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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม ๒) เพ่ือพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ และ ๓) เพ่ือ
เสนอกลไกขับเคลื่อนเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ใชกระบวนการวิจัยแบบผสานวิธิ คือ การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บขอมูล
จากแบบสอบถามกลุมตัวอยาง จํานวน ๔๐๐ ตัวอยาง วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพ ทําการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๒๕ รูป/
คน วิเคราะหขอมูลแบบอรรถาธิบายและพรรณนาความ  
ผลการวิจัยพบวา   
 ๑) การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
เปนการสงเสริมการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา คือ (๑) ดานความรู (ปญญา) คือใหเยาวชนไดมีความรู 
ปลูกฝงคานิยม สงเสริมความตระหนักรูการปฏิบัติตน (๒) ดานทัศนคติ (สมาธิ) คือ มุงการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของเยาวชน หรือ ผูเขาอบรม เก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา เพ่ือหลีกเลี่ยง 
หางไกลจากปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต ๓) ดานพฤติกรรม (ศีล) คือ มุงการรวมกันสรางสังคม
สันติสุข ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม จารีตของสังคม การเรียนรูอยูรวมกันในสังคมอยางปลอดภัยมีสันติ
สุข การสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตี่ยั่งยืนดวยการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ 
 ๒) ระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
พบวา โดยภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ อยู
ในระดับ มาก คือ มีผูตอบคําถามถูกและไดคาคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๕  
 ๓) การพัฒนาพฤติกรรมในการรักษาศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
พบวา โดยภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล 
๕ อยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ๔.๑๐ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๒ 
อทินนาทาน มีระดับคาคะแนนสูงท่ีสุด มีคาเฉลี่ย ๔.๒๓  
 ๔) การพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ไดพบองคประกอบของกลไก ๓ องคประกอบ คือ ๑) 
“เยาวชน” เปนกลุมเปาหมาย ดวยการสรางความรู ความเขาใจ ทัศนคติ พฤติกรรม ความเสี่ยงในการ
ดําเนินชีวิต ๒) “กระบวนการ” คือ การมีกระบวนอบรมบมเพาะปลูกฝงสรางจิตสํานึกใหความรูท่ี
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เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ๓) “เครือขาย” คือ ตองมีผูรับผิดชอบหลัก อาจจะเปนตัวเยาวชนเอง 
ครอบครัว ผูปกครอง  สถานศึกษา การมีศูนยอบรมท่ีมีความพรอมสามารถอบรมเยาวชนใหมีความรู 
ความเขาใจ ทัศนคติ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดําเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
อาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ ภาคสวน ในลักษณะท่ีเรียกวา “บวร” โดยรวมมือกันตั้งแตการรวมกัน
วางแผน นําเยาวชนเขาสูกระบวนการ และติดตามผล  
 ๕) กลไกขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล 
๕ นั้น ไดพบกลไกขับเคลื่อน ๓ กลไก คือ ๑) กลไกดานศูนยอบรม หรือ ศูนยบมเพาะ มีองคประกอบ
คุณสมบัติของศูนยอบรม คือ ดานการวางแผนงาน ดานบุคลากร ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานสื่อ
อุปกรณ ดานงบประมาณ ๒) กลไกดานกระบวนการ หรือ การจัดกิจกรรมอบรม มีองคประกอบท่ีเปน
กระบวนการทํางาน ๒ ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการอบรม ข้ันดําเนินการอบรม และข้ันการประเมินผล ๓) 
กลไกดานเครือขายทางสังคม หรือ ดานความรวมมือ มีจํานวน ๕ กลุมเครือขาย ซ่ึงประกอบดวย ๑) 
เครือขายสถานศึกษา ๒) เครือขายภาครัฐ ๒) เครือขายองคกรทางศาสนา ๓) เครือขายองคกรชุมชน ๕) 
เครือขายวิทยากร ๖) เครือขายเยาวชน และครอบครัว 
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Abstract 
 The purpose of this research is (1) to study the promotion of the practice 
according to the 5 precepts of secondary school students in Nakhon Pathom province 
(2) to develop activities for enhancing sustainable quality of life guarantees for secondary 
school students in Nakhon Pathom by using the principles 5 precepts and (3) to propose 
a mechanism to enhance the quality of life for secondary students Study in Nakhon 
Pathom province by using the 5 precepts, using the integrated research methodology, 
namely quantitative research. Data were collected from 400 sample questionnaires. Data 
were analyzed using percentage, mean, standard deviation. And qualitative research 
Conduct in-depth interviews with 25 key informants / person. Analyze the data through 
explanations and descriptions. 
 The results of the research showed that 
 1) Promoting the practice according to the 5 precepts of secondary school 
students in Nakhon Pathom province Is to promote learning according to the threefold 
principles, namely (1) knowledge (wisdom), which allows youth to have knowledge Instill 
values Promoting awareness and practice. (2) Attitude (concentration) means focusing on 
changing the attitudes of youths or trainees about living according to Buddhism 
principles. To avoid Far from various risk factors in living. (3) Behavior (precepts) is 
intended to join together to create a peaceful society. Act according to morals Tradition 
Learning to live together in a safe society with peace. Creating a sustainable quality of 
life by adhering to the 5 precepts 
 2) The level of knowledge and understanding about the 5 precepts of secondary 
school students in Nakhon Pathom province found that overall, secondary school 
students in Nakhon Pathom province The knowledge and understanding of the 5 
precepts are at a high level, with the right answers and the average scores at a high 
level. Accounting for 72.2 percent 
 3) The development of behavior in keeping the 5 precepts of secondary school 
students in Nakhon Pathom province found that overall, secondary school students in 
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Nakhon Pathom province The behavior of the precepts according to 5 precepts is at a 
high level, with an average of 4.10. Considering each item, it is found that the behavior in 
keeping the precepts no. 5 has the highest mean score, having an average score of 4.23. 
 4) The development of activities to enhance the quality of life standing for 
secondary school students in Nakhon Pathom province by using the 5 precepts, found 
that the components of the three components are (1) "youth" as the target group By 
creating knowledge, understanding, attitudes, behaviors, risk in living. (2) "Process" is the 
process of training, incubation, cultivation, awareness creation that is suitable for the 
target group. (3) "Network" means that there must be a primary person responsible. May 
be the youth themselves, families, parents, educational institutions, having a training 
center that is ready to train the youth to have knowledge, understanding, attitudes, and 
change their lifestyle according to the 5 precepts effectively By collaborating from many 
sectors in a way called "บวร", by collaborating from planning Bring youth into the process 
and follow up. 
 5) Mechanisms that drive to enhance the quality of life that still stands for the 
youth by using the 5 precepts. There are 3 driving mechanisms which are (1) the 
mechanism of the training center or incubation center has the qualifications of the 
training center, namely the planning of work Facility personnel Media, equipment, 
budget. (2) Mechanism, process or organization of training activities There are 2-step work 
process components, namely, preparation for training Training process And the 
evaluation stage. (3) The mechanism of social networks or cooperation has 5 network 
groups. Consisting of (1) school network (2) government network (2) network of religious 
organizations (3) network of community organizations (5) network of speakers (6) network 
of youth and families. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 ขอนอมถวายความสําเร็จในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปน “พุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา อาจาริย
บูชา” ดวยความเคารพซาบซ้ึงในคุณพระรัตนตรัยอันประเสริฐยิ่ง เปนความมหัศจรรยแกขาพเจาเอง  
และเปนรากฐานในการพัฒนาแนวคิดและองคความรูใหม ๆ เพ่ือสรางความเจริญรุงเรืองยิ่งท้ังอารยธรรม
แหงมนุษยชาติท่ีแทจริง ตลอดถึงขอถวายเปนพระราชกุศล พระกุศล ทักษิณานุปทานมัยแดองคบูรพ
มหากษัตริย พระบรมศานุวงศ ตลอดถึงผูมีคุณูปการแกพระพุทธศาสนาทุกทานทุกประการ  
 งานวิจัยครั้งนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตานุเคราะหจากทุกฝาย คณะผูวิจัยของกราบ
ขอบพระคุณพระเทพศาสนาภิบาล รองเจาคณะจังหวัดนครปฐม เจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง  
รองประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทฯ “หมูบานรักษาศีล” 
สวนกลาง ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารสถานศึกษา 
นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม ตลอดถึงผูใหขอมูลท่ีเก่ียวของทุกทาน อนึ่งงานวิจัยชิ้นนี้ จะสําเร็จลุลวงมิได
หากไมไดรับการสนับสนุนจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดย
พระเดชพระคุณพระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ.ดร. และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ท่ีไดอนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัยในโครงการเสริมสรางสุขภาวะและเครือขายทางสังคมเพ่ือลดปจจัยเสี่ยง
เชิงพุทธบูรณาการ โดยมีพระเดชพระคุณพระศรีสมโพธิ, ดร. เปนผูจัดการแผนงานวิจัย ท่ีไดสนับสนุนให
คณะผูวิจัยไดดําเนินโครงการวิจัย “เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ี
ยั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕” ในครั้งนี้  

 นอกจากนี้คณะผูวิจัยขอขอบคุณในน้ําใจและความเมตตานุเคราะหดานวิชาการของทุกทานท่ี
เขามามีสวนรวมในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ใหสําเร็จดวยดี คณะผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา คุณงาม
ความดีอันเกิดจากรายงานการวิจัยเลมนี้ ท่ีเกิดจากการทุมเท แรงกายและแรงใจอยางเต็มสติปญญาจะ
กอประโยชนแกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ สําหรับเยาวชน  และเปน
ประโยชนแกการขับเคลื่อนสรางสรรคสังคมแหงความปรองดอง สมานฉันท สันติสุขตามหลัก
พระพุทธศาสนาท่ีม่ันคงและยั่งยืน สืบไป หากมีขอผิดพลาดประการใด ผูวิจัยกราบขออภัยไว ณ โอกาสนี้ 
 

 
คณะผูวิจัย 



 

บทสรุปผูบริหาร 
โครงการเสริมสรางสุขภาวะและเครือขายทางสังคมเพ่ือลดปจจัยเสี่ยงเชิงพุทธบูรณาการ 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

รวมกับ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

************** 

๑. ช่ือโครงการ  
 เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕”  
 
๒. ช่ือคณะผูวิจัย  
 ๒.๑ พระมหาประกาศิต สิริเมโธ, ดร.   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒.๒ พระมหาอกนิษฐ สิริปฺโญ, ดร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒.๓ พระถนัด วฑฺฒโน, ดร.  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒.๔ พระมหาอานนท อานนฺโท  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒.๕ รศ.ดร. ธวัช หอมทวนลม  มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
 
๓. วัตถุประสงคของการวิจัย  
 ๓.๑ เพ่ือศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม  
 ๓.๒ เพ่ือพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  
 ๓.๓ เพ่ือเสนอกลไกขับเคลื่อนเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืน สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
 
๔. ท่ีมาของการวิจัย  
 หากเรามองถึงปญหาอาชญากรรมและปญหาทางสังคมจะพบวา มีปญหาอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวของกับลวงละเมิดศีล ๕ หลายประการซ่ึงสํานักงานตํารวจแหงชาติไดกําหนดคดีอาชญากรรมไว ๕ หมวด 
ไดแก  ๑) คดีอุกฉกรรณและสะเทือนขวัญ เชน การฆาผูอ่ืนโดยเจตนา ปลนทรัพย ชิงทรัพย ลักพาเรียกคาไถ 
วางเพลิง เปนตน ๒) คดีชีวิต รางกาย และเพศ เชน การฆาท้ังโดยเจตนาและไมมีเจตนา ทํารายรางกาย และ
การขมขืนกระทําชําเรา ๓) คดีประทุษรายตอทรัพย เชน  ลักทรัพย วิ่งราวทรัพย ชิงทรัพย รับของโจร เปนตน 

๔) คดีนาสนใจ เชน โจรกรรมรถ ฉอโกง ยักยอก เปนตน ๕) คดีรัฐเปนผูเสียหาย เชน คดีอาวุธปน คดีการพนัน 



คดียาเสพติด การคาประเวณี และการมีและเผยแพรวัตถุลามก เปนตน (พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ, 

๒๕๕๘) ดังนั้นการลวงละเมิดศีล ๕ คือ การฆา การลักทรัพย การลวงเกินประเวณี การฉอโกง การใหราย และ
การเสพยาเสพติดท้ังหมด ถือวา เปนกอเหตุแหงปญหาอาชญากรรมและปญหาของสังคมท่ีจะทําใหสังคมนั้น
ไมมีความสงบสุข และจากการท่ีกรุงเทพธุรกิจ ไดตรวจสอบสถิติคดีเก่ียวกับการกระทําความผิดของเด็กและ
เยาวชน โดยสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม พบวา ท่ีผานมามีเด็กและเยาวชน(อายุ
ระหวาง ๑๓-๑๘ ป) กระทําผิดอาญามีจํานวนมาก คือ ในป ๒๕๕๗ มีเด็กและเยาวชนกระทําผิดอาญาท้ังสิ้น 
๓๕,๕๓๗ คดี ในจํานวนนี้เปนคดียาเสพติดมากท่ีสุด จํานวน ๑๖,๕๐๘ คดี รองลงมาคือคดีเก่ียวกับทรัพย 
๓,๒๕๒ คดี และเม่ือเปรียบเทียบขอมูลการกระทําผิดอาญาของเด็กและเยาวชน จากรายงานสถิติคดีศาล
ยุติธรรมท่ัวราชอาณาจักร พ.ศ.๒๕๕๙ เปรียบเทียบระหวางป ๒๕๕๗ กับป ๒๕๕๙ จะพบวา ปญหาเก่ียวกับ
เด็กและเยาวชนกระทําผิดอาญาแมมีสถิติโดยรวมในจํานวนคดีลดลงก็จริง คือ รวมมีจํานวน ๓๐,๓๕๕ คดี แต
ในสวนคดีเยาวชนผูกระทําเก่ียวกับผิดยาเสพติดก็ยังอยูในระดับท่ีสูงอยู คือ มีจํานวนถึงคดี ๑๒,๔๐๕ คดี 
(วิศิษฏ ชวนพิพัฒนพงศ, เยาวชนกออาชญากรรมพุง, [ออนไลน], ๒๕๖๑). 
 จังหวัดนครปฐม เปนจังหวัดท่ีมีสถานศึกษาหลากหลายครบทุกสังกัดและครอบคลุมทุกระดับ
การศึกษา ท่ีจะใหบริการทางการศึกษาแกเด็ก เยาวชน และประชาชนในจังหวัดนครปฐมอยางท่ัวถึงต้ังแต
ระดับกอนประถมศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยในสวนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในป พ.ศ. ๒๕๕๘ จังหวัด
นครปฐมมีสถานศึกษา จํานวน ๓๒๑ แหง แยกเปนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ จํานวน ๑๗๓ แหง และในพ้ืนท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต ๒ จํานวน ๑๔๘ แหง มีสถิติเยาวชนนักเรียนท่ีศึกษาในระดับระดับมัธยมศึกษาท้ังตอนตั้นและ
ตอนปลาย (อายุระหวาง ๑๓-๑๘ป) รวม ๓๑,๑๓๑ คน (ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต ๑ และ ๒, ๒๕๖๐) สถิติดังกลาวแสดงใหเห็นถึงจํานวนเยาวชนท่ีอยูในวัยศึกษาซ่ึงจะไดรับการ
พัฒนาใหเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพของสังคม เปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพตอการพัฒนา
ประเทศชาติตอไป แตจากสถิติของศาลเยาวชนและครอบครัวสังกัดภาค ๗ ประจําป พ.ศ.๒๕๕๙ กลับพบวา มี
สถิติคดีแพงของศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครปฐมท่ีไดรับการตัดสินเสร็จไป ๖๐๕ คดี สูงเปนอันดับ
หนึ่งของของศาลเยาวชนและครอบครัวสังกัดภาค ๗ และ สถิติคดีอาญาของศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด
นครปฐมท่ีไดรับการตัดสินเสร็จไปแลวถึง ๔๐๓ คดี สูงเปนอันดับหนึ่งของของศาลเยาวชนและครอบครัวสังกัด
ภาค ๗ เชนกัน (รายงานสถิติคดีศาลยุติธรรมท่ัวราชอาณาจักร ประจําป พ.ศ.๒๕๕๙) ขอนี้แสดงใหเห็นถึง
ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมเบื้องตนคือศีล ๕ ของเยาวชนซ่ึงเปนปญหาใหญท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยท่ี
ตอเนื่องมาอยางยาวนาน ดังนั้น การท่ีจะลดปจจัยเสี่ยงและการเสริมสรางสุขภาวะทางสังคมแกเยาวชนจึงเปน
สิ่งท่ีทุกภาคในสังคมท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา องคกรชุมชน จะตองให
ความสําคัญในการรวมมือกันเปนเครือขายทางสังคมในการแกไขปญหาอยางจริงจัง 
 ในการนี้คณะสงฆซ่ึงเปนสถาบันศาสนาท่ีสําคัญของไทยจึงไดดําเนินการโครงการสรางความ
ปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหรือโครงการ “หมูบานรักษาศีล ๕” เปนนโยบาย
สําคัญของมหาเถรสมาคมท่ีดําริใหกับคณะสงฆ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดรวมในการนําหลักของ
ศีล ๕ ใหเขาถึงประชาชนทุกระดับในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยยึดม่ันตามคํา
สอนทางพระพุทธศาสนาอันจะสงผลใหประเทศชาติ มีความสงบรมเย็นซ่ึงท่ีผานมาหลายภาค เชน สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคเอกชน กํานัน ผูใหญบาน 
และองคกรเครือขายตางๆ ในพ้ืนท่ีขับเคลื่อนโครงการรวมกับคณะสงฆในจังหวัดตางๆ ท่ัวประเทศ สําหรับการ
ดําเนินงานเพ่ือยกระดับโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ไดดําเนินการรวมกับ



คณะสงฆหนวยงานราชการ สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคเอกชนกํานัน ผูใหญบาน 
และองคกรเครือขายชาวพุทธ มีเปาหมายทุกตําบล ทุกหมูบานท่ัวประเทศ พรอมตั้งเปาตัวชี้วัดใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ นับตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เปนตนมา ซ่ึงปรากฏในระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการดําเนินงาน
โครงการหมูบานศีล ๕ พ.ศ. ๒๕๕๗ และการดําเนินงานดังกลาวสอดคลองกับนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ โดยพลเอกประยุทธ จันทรโอชา หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ(คสช) ในขอยอยท่ี ๔.๗ 
การทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาทสําคัญใน
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทใน
สังคมไทยอยางยั่งยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม (สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 
๒๕๕๗)  โดยใหแนวทางใหทุกภาคสวนของประเทศรวมกันดําเนินการเพ่ือเสริมสรางความปรองดอง ความ
สมานฉันท สรางจิตสํานึกแหงความดี ลดปญหาความขัดแยง สรางสังคมสันติสุข คือมีสุขภาวะทางสังคมท่ีดี มี
ความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปลูกฝงจิตสํานึกแหงความดี มีจิตสาธษรณะ มีความรักเอ้ือ
อารียตอกัน ความสามัคคีรวมกัน เปนสังคมท่ีมีความปรองดองสมานฉันทสันติสุขอยางยั่งยืนดวยหลักประกัน
คุณภาพชีวิตคือศีล ๕ 
 ดังนั้น จากปญหาดานศีลธรรมของคนในสังคมสงผลตอการขาดความเอ้ืออาทรตอกันของสังคม 
สภาพสังคมท่ีมีปญหาดานจริยธณรมพ้ืนฐาน คือ ขาดศีล ๕ สงผลกระทบกับการดํารงชีวิตอยางปลอดภัยของ
คนในสังคมอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะกลุมเยาวชนท่ีซึมซับการดําเนินชีวิตแบบผิด ๆ กับสภาพสังคมท่ีขาด
คุณธรรมพ้ืนฐาน คือ ศีล ๕ ท่ีกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมามากมาย แมจะมีหลายหนวยงาน หลายองคกร ท้ัง
หนวยงานภาครัฐ องคกรทางศาสนา หนวยงานการศึกษา ท่ีพยายามสงเสริมในเรื่องนี้ เพ่ือสรางสรรคสังคมท่ี
ปลอดภัยและมีสุขแกอนาคตของชาติแตก็ยังเห็นผลเปนรูปธรรมไมชัดเจนอาจเปนเพราะขาดการทํางานท่ี
ประสานกัน หรือ ขาดการทํางานท่ีสอดรับกันในประเด็นปญหานี้ จึงมีความจําเปนท่ีตองมีการศึกษาถึงกลไก
การเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลัก
ศีล ๕ มุงศึกษาระดับความรู ความเขาใจในหลักการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม เพ่ือรวมพัฒนากิจกรรมในการการลดปจจัยเสี่ยงใและเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ี
ยั่งยืนโดยใชหลักศีล ๕ สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม และเพ่ือสรางเครือขายทางสังคม
ท่ีรวมมือกันท้ังหนวยงานภาครัฐ องคกรทางศาสนา สถาบันการศึกษา องคกรชุมชน ในขับเคลื่อนการสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ อันจะ
เปนกลไกสําคัญในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนดวยการปฏิบัติตามหลักการของศีล ๕ สําหรับเยาวชนใน
สังคมไทย เปนรูปแบบการประยุกตหลักพุทธธรรมในกิจกรรมการดําเนินชีวิตเพ่ือลดปจจัยเสี่ยงและเสริมสราง
สุขภาวะทางสังคมของเยาวชนในสังคมไทย รวมถึงการสรางเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาเยาวชนใหมี
คุณธรรม จริยธรรม สรางสรรสังคมและวัฒนธรรมการอยูรวมกันท่ีมีความปรงองดอง สมานฉันท มีภูมิ
ตานทานตอความเปลี่ยนแปลง และคนหากระบวนการทํางานรวมกันของเครือขายทางสังคมมุงหวังในการลด
ปจจยัเสี่ยงและเสริมสรางสุขภาวะทางสังคมท่ีจะเปล็นหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชนตอไป 
 
๕. ระเบียบวิธีวิจัย/วิธีการดําเนินงาน  
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) คณะผูวิจัยไดใชการวิจัยแบบผสาน
วิธี (Mixed Methodology Research) คือ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ การวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) โดยไดทบทวนวรรณกรรมจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิด
เก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสังคม แนวคิดเก่ียวกับเครือขายทางสังคมและการมีสวนรวม แนวคิด



เก่ียวกับหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักการของศีล ๕ แนวคิดเก่ียวกับการลดเหลาบุรี่ นํามากําหนด
เปนแนวทางการดําเนินการวิจัย คือ ๑) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชวิธีการวิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) ทําการเก็บรวบรวมโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  และ ๒) การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับ
ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) และมีการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group)  
 โดยการปฏิบัติการวิจัย (Action Research) ใน ๒ กิจกรรม คือ ๑) กิจกรรม "พุทธปญญาฯ กับการ
สงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" กําหนดกลุมผูเขารวมกิจกรรมคือนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม และ ๒) กิจกรรม "เขาพรรษาปลอดภัย : เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" เปน
ขยายผลของโครงการและกิจกรรมจากการถอดบทเรียนในกิจกรรมท่ี ๑ กําหนดกลุมผูเขารวมกิจกรรมคือ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม และผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ พัฒนากิจกรรมในการ
เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล 
๕ และเพ่ือสรางเครือขายขับเคลื่อนการสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืน สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาถึงกลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวดันครปฐมโดยใชหลักศีล โดยมีขอบเขตการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 ๑. ขอบเขตดานเนื้อหา  
 ๑) การศึกษาเพ่ือทราบถึงพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม และการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ คณะผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเก่ียวกับหลักประกันคุณภาพ
ชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักการของศีล ๕ ท่ีจะเปนเครื่องมือและกระบวนการในการขัดเกลาทางสังคม เพ่ือควบคุม
พฤติกรรมของสมาชิกใหอยูภายใตกติกาสังคม อยางมีเหตุผลในทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงมีหลักการสําคัญ (พระ
ครูวินัยธรเอนก เตชวโร, ๒๕๖๐) คือ  
  ๑. หลักประกันความม่ันคงของชีวิต คือ การไมรายทําลายผูอ่ืน ไมเบียดเบียนกันทางกาย 
(ศีลขอท่ี ๑) 
  ๒. หลักประกันความม่ันคงของทรัพยสิน คือ การไมทุจริตคดโกง ไมมัวเมา ไมละเมิดตอ
ทรัพยสินของผูอ่ืน มีสุจริต ดําเนินชีวิตแบบสัมมาชีพ (ศีลขอท่ี ๒) 
  ๓. หลักประกันความม่ันคงของสถาบันครอบครัว คือ ไมละเมิดตอจริยธรรมทางเพศ (ศีลขอ
ท่ี ๓) 
  ๔. หลักประกันความม่ันคงของสังคม คือ การไมเบียดเบียนกันดวยวาจา ไมกลาวถอยคําท่ี
ปราศจากสติและขาดความรับผิดชอบ วาจาท่ีสรางความแตกแยก (ศีลขอท่ี ๔) 
  ๕. หลักประกันความม่ันคงของสุขภาพ คือ การไมดื่ม ไมเสพสิ่งของมึนเมาและสิ่งเสพติดทุก
ชนิด (ศีลขอท่ี ๕)  
 และไดศึกษาแนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมการอยูรวมกัน แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับเยาวชน และแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม เพ่ือพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 



 ๒) การสรางเครือขายขับเคลื่อนการสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนโดยใชหลักศีล ๕ สําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เปนการพัฒนาจากผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมท่ีจัดข้ึน เพ่ือ
ขับเคลื่อนขยายผลตอไป โดยศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม แนวคิดเก่ียวกับการขับเคลื่อน แนวคิด
เก่ียวกับเครือขายการเรียนรู แนวคิดเก่ียวกับเครือขายทางสังคม เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการ
วิจัย 
 ๒. ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ  
 ๑) ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ในการวิจัยเชิงปริมาณ คณะผูวิจัยไดกําหนดประชากรคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ 
และผลความตระหนักรูเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ท่ีเกิดหลังจากเขารวมกิจกรรมการ
เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล 
๕ ท่ีจัดข้ึน จึงไดทําการกําหนดกลุมตัวอยางท่ีศึกษาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๔๐๐ คน/ตัวอยาง 
 ๒) ผูใหขอมูลสําคัญ   
 ในการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะผูวิจัยไดกําหนดผูใหขอมูลําคัญ ดังนี้  
   ๑. ผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือยืนยันรวมกันถอด
บทเรียนการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ และรวมกันยืนยันความถูกตองของขอมูลดานผลสมฤทธิ์ท่ีเกิด
จากกิจกรรม รวมถึงใหขอเสนอแนะแนวทางารขับเคลื่อนกิจกรรมตอไป โดยคณะผูวิจัยไดคัดเลือกแบบเจาะจง 
รวมจํานวน ๒๕ ทาน โดยแบงออกเปน ๓ กลุม ดังนี้  
  กลุมท่ี ๑ กลุมผูทรงคุณวุฒิดานพระพุทธศาสนา การอบรมเยาวชน  
  กลุมท่ี ๒ กลุมผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา  
  กลุมท่ี ๓ กลุมตัวแทนเยาวชน 
 ๒. ผูรวมในการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus-Group Discussion) ในการถอดบทเรียนจากการ
พัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ เพ่ือรวมกันวิเคราะห คนหาแนวทางการสรางเครือขายทางสังคมขับเคลื่อนการสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนโดยใชหลักศีล ๕ สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
คณะผูวิจัยไดใชวิธีคัดเลือกแบบเจาะจง รวมจํานวน ๑๗ ทาน โดยแบงออกเปน ๓ กลุม ดังนี้  
  กลุมท่ี ๑ กลุมนักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ดานการสงเสริมจริยธรรมเยาวชน 
  กลุมท่ี ๒ กลุมนักวิชาการดานการศึกษา   
  กลุมท่ี ๓ กลุมนักวิชาการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 ๓. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดย
กําหนดกิจกรรมปฏิบัติการประกอบการศึกษาไวเปน ๒ กิจกรรม คือ 
 กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรม "พุทธปญญาฯ กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล 
๕" กําหนดกลุมผูเขารวมกิจกรรมคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม  
 กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรม "เขาพรรษาปลอดภัย : เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" เปนขยายผลของ
โครงการและกิจกรรมจากการถอดบทเรียนในกิจกรรมท่ี ๑ กําหนดกลุมผูเขารวมกิจกรรมคือนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม และผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 



 ๔. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองใหครอบคลุมวัตถุประสงคการ
วิจัย โดยวิธีการดังตอไปนี้ 
  ๑) การเก็บรวบรวมขอมูลเอกสาร การเก็บรวมรวมขอมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวของผูวิจัยได
รวบรวมขอมูลปฐมภูมิจากพระไตรปฎก และขอมูลทุติยภูมิจากวิทยานิพนธ รายงานวิจัย ตําราทางวิชาการ 
วารสารและหนังสืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
  ๒) การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักศีล ๕ และ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม คณะผูวิจัยใช
แบบสอบถามปนเครื่องมือ  
  ๓) การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ เปนการเก็บขอมูลภาคสนาม จะดําเนินการโดย ๓ 
วิธีการ คือ การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) 
และ การสังเกตพฤติกรรม 
การจัดหมวดหมูและการตรวจสอบขอมูล ดําเนินการอยางเปนระบบดวยการจัดแบงประเภทของขอมูลใหตรง
ตามเนื้อหาท่ีไดกําหนดไว หลังจากท่ีไดขอมูลมาครบถวนแลว ใชเทคนิคสามเสา (triangulation) เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ดังนี้  
 ๑) การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล จะเนนการตรวจสอบขอมูลท่ีไดมาจากแหลงตางๆ นั้นมีความ
เหมือนกันหรือไม ซ่ึงถาทุกแหลงขอมูลพบวาไดขอคนพบมาเหมือนกัน แสดงวาขอมูลท่ีผูวิจัยไดมามีความ
ถูกตอง   
 ๒) การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย จะเนนการตรวจสอบจากผูวิจัยหรือผูเก็บขอมูลตางคนกันวาได
คนพบท่ีเหมือนกันหรือแตกตางกันอยางไร ซ่ึงถาผูวิจัยหรือผูเก็บขอมูลทุกคนพบวาขอคนพบท่ีไดมามีความ
เหมือนกัน แสดงวาขอมูลท่ีผูวิจัยไดมามีความถูกตอง   
 ๓) การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี จะเนนการตรวจสอบวาถามีการใชทฤษฎีท่ีหลากหลายแลว 
ขอมูลท่ีไดมาเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือไม ถาผูวิจัยพบวาไมวาจะนําทฤษฎีใดมาใช ไดขอคนพบท่ี
เหมือนกัน แสดงวาขอมูลท่ีผูวิจัยไดมามีความถูกตอง   
 หากมีสวนใดท่ียังไมสมบูรณจะตรวจสอบและเก็บขอมูลเพ่ิมเติม ดวยการคนควาจากเอกสารและ
เขาไปสัมภาษณเก็บรวบรวมขอมูลอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือยืนยันความถูกตองและครบถวนทุกอยาง ดังนั้น การเก็บ
รวบรวมขอมูล การจัดหมวดหมูและการตรวจสอบขอมูลอาจจะดําเนินการไปพรอมกัน 
 
๖. ผลการศึกษา  
 ๖.๑ การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
 จากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญ ๓ กลุม คือ ๑) กลุมผูทรงคุณวุฒิ
ดานพระพุทธศาสนา ๒) กลุมผูบริหารสถานศึกษา หรือ ครูท่ีปรึกษา ๓) กลุมเยาวชน เพ่ือศึกษาการสงเสริม
การปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม ไดสรุปการสงเสริมการปฏิบัติ
ตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมตามกระบวนการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา 
ใน ๓ ดาน คือ ดานความรู (ปญญา) ดานทัศนคติ (สมาธิ/จิต) ดานพฤติกรรม (ศีล) สรุปไดคือ 
 ๑) ดานความรู (ปญญา) จากกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน ท่ีดําเนินการโดยคณะสงฆบาง โดย



สถานศึกษาบาง โดยหนวยงานอ่ืนๆ บาง หรอืรวมมือกันจัดบาง แมมีวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมท่ีแตกตาง
กันไป แตโดยเนื้อหาแลวก็มุงใหเยาวชนไดมีความรู ปลูกฝงคานิยม สงเสริมความตระหนักรูการปฏิบัติตนใน
ครรลองคลองธรรมแหงศาสนา วัฒนธรรมประเพณีจารีตอันดีงามของชาติไทย โดยสรุปประเด็นเก่ียวกับการให
ความรูเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ คือ ความรูเก่ียวกับเรื่องพุทธประวัติ ความรูเก่ียวกับเรื่องศีล ๕ ความรูเก่ียวกับเรื่อง
กฎแหงกรรม ความรูเก่ียวกับเรื่องโทษของอบายมุข ความรูเก่ียวกับเรื่องธรรมะเพ่ือพัฒนาชีวิต ความรูเก่ียวกับ
เรื่องบริหารจิตเจริญปญญา ความรูเก่ียวกับเรื่องการฝกสติ ความรูเก่ียวกับเรื่องจิตสํานึกพลเมืองดี ความรู
เก่ียวกับเรื่องหนาท่ีชาวพุทธ 
 ๒) ดานทัศนคติ (สมาธิ) ในกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเยาวชน ท่ีดําเนินการโดยคณะสงฆบาง โดยสถานศึกษาบาง โดยหนวยงานอ่ืนๆ บาง หรือรวมมือกัน
จัดบาง ลวนมุงหวังการปรับเปลี่ยนทัศนคติของเยาวชน หรือ ผูเขาอบรม เก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลัก
พระพุทธศาสนา เพ่ือหลีกเลี่ยง หางไกลจากปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต ใหเห็นถึงคุณประโยชนของ
พระพุทธศาสนา สรุปประเด็นเก่ียวกับความมุงหวังดานทัศนคติเก่ียวกับเรื่อง ตาง  ๆ คือ การเคารพในสิทธิ
ของผูอ่ืน การมีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคม การปฏิบัติตนตามหนาท่ีชาวพุทธ ความศรัทธาใน
พระพุทธเจาและพระพุทธศาสนา ความเชื่อม่ันในการทําความดี เห็นประโยชนของการดําเนินชีวิตตามหลักศีล 
๕ เห็นประโยชนของการปฏิบัติธรรม การรวมกันสรางสังคมสันติสุข 
 ๓) ดานพฤติกรรม (ศีล) จากการศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยศึกษาจากการขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ 
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน ท่ีดําเนินการโดยภาคสวนตาง ๆ เชน ภาครัฐโดยสถานศึกษา 
องคกรชุมชนโดยวัด มีการจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนการใหความรู นําไปสูการปรับเปลี่ยนทัศนคติ และการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตอไป โดยกระบวนการใหความรู สรางจิตสํานึกดี และพัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนา
คือหลักไตรสิกขา จากการศึกษาไดสรุปประเด็นเก่ียวกับการสงเสริมดานพฤติกรรมเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ เชน 
เก่ียวกับการปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดี เปนบุตรท่ีดีของพอแม เปนเยาวชนท่ีดีของชาติ มีความเคารพตอบิดา
มารดา ครูอาจารย มีความเคารพสิทธิ์ของผูอ่ืน การปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม จริยธรรม จารีตของสังคม การ
เรียนรูอยูรวมกันในสังคมอยางปลอดภัยมีสันติสุข การสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตี่ยั่งยืนดวยการปฏิบัติตน
ตามหลักศีล ๕  
 ๖.๒ การพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
 จากท่ีคณะผูวิจัยไดศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐม จึงไดรวมกันดําเนินการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ โดยเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) เพ่ือทําการศึกษาระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ และประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม จึงไดพัฒนากิจกรรม
ในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใช
หลักศีล ๕ จํานวน ๒ กิจกรรม คือ ๑) โครงการ "พุทธปญญาฯ กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ี
ยั่งยืนตามหลักศีล ๕" และ ๒) โครงการ "เขาพรรษาปลอดภัย : เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" โดยท้ัง ๒ 
กิจกรรมมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญคือเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือรวมกันพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ และเพ่ือสรางเครือขายขับเคลื่อนการ



สรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืน สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
สรุปไดดังนี้  
 กิจกรรมท่ี ๑ โครงการ "พุทธปญญา กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล 
๕” มีวัตถุประสงคเพ่ืออบรมใหความรูเก่ียวกับหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ แกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐม เพ่ือประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการของศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตน
ตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม และ เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรมและเชิญ
ชวนใหโรงเรียนตาง ๆ เขารวมเปนเครือขายกิจกรรมสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕  
 ผลท่ีได คือ ๑) มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเขารวม ๒๑๑ คน จากเปาหมายท่ีตั้งไว ๒๐๐ คน ๒) มี
โรงเรียน สถานศึกษา และหนวยงานตาง ๆ เขารวมเปนเครือขายจัดกิจกรรมจํานวน ๘ หนวยงาน จาก
เปาหมายท่ีตั้งไว ๕ หนวยงาน นอกจากนี้จากกิจกรรมท่ีจัดข้ึนทําใหไดขอมูลเก่ียวกับระดับความรูความเขาใจ
ในหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม จากการแจกแบบสอบถาม และไดมีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการรวมกับเครือขาย
โรงเรียน หรือ หนวยงานตาง ๆ ท่ีเขารวม รวมถึงมีการประชาสัมพันธขยายกิจกรรมไปยังโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือ
รวมกันเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ แกเยาวชน เชน โครงการโรงเรียนศีล ๕ 
ตนแบบ โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการหองเรียนสีขาว โครงการประกวดโครงงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ตานยาเสพติด อีกท้ังมีเครือขายท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานรวมกัน คือ ๑) กลุมหนวยงานภาครัฐ เชน 
เทศบาลตําบลไรขิง สาธารณสุขจังหวัดนครปฐม ๒) กลุมสถาบันการศึกษา เชน วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรี
ทวารวดี โรงเรียยนวัดไรขิงวิทยา โรงเรียนวัดทาพูด และ ๓) กลุมองคกรชุมชน เชน สภาวัฒนธรรมตําบลไรขิง 
วัดไรขิง วัดปรีดาราม วัดทาพูด และ คณะพระวิทยากร  
 กิจกรรมท่ี ๒ ชื่อโครงการ "เขาพรรษาปลอดภัย  เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" เปนการขยายผล
จากการถอดบทเรียนในกิจกรรมท่ี ๑ โดยมุงเนนใหเกิดการขับเคลื่อนกิจกรรมการเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  ของภาคสวนตาง ๆ
ท่ีรวมเปนเครือขายจัดกิจกรรมรวมกัน โดยใชชวยวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา คือ เทศกาลเขาพรรษาเปนล
ไกสรางการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ มีวัตถุประสงคของกิจกรรม คือเพ่ืออบรมใหความรูเก่ียวกับโทษภัย
ของสุรา บุหรี่ และสิ่งเสพติด อันเปนปจจัยเสี่ยงของชีวิต และการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ เพ่ือหางไกลจาก
ปจจัยเสี่ยงตาง ๆ เพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือสรางเครือขายขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิต
ท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ สําหรับเยาวชน และเพ่ือรวมกันพัฒนากิจกรรมเสริมสรางการมีสวนรวมเสิมสรางลัก
ประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน ในโครงการ “เขาพรรษาปลอดภัย เยาวชนไทยหางไกลปจจัย
เสี่ยง”  
 ผลท่ีได คือ มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมเขารวม ๒๔๕ คน จากเปาหมายท่ีท้ังไว 
๒๐๐ คน มีสถานศึกษา โรงเรียน และหนวยงานตาง ๆ เขารวมจํานวน ๑๘ หนวยงาน จากเปาหมายท่ีตั้งไว 
๑๐ หนวยงาน  นอกจากนี้ ทําใหไดฐานขอมูลเก่ียวกับระดับความรูความเขาใจในหลักการปฏิบัติตนตาม
หลักศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม และ 
มีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการรวมกับเครือขายโรงเรียน หรือ หนวยงานตาง ๆ ท่ีเขารวม รวมถึงมีการประชาสัมพันธ
ขยายกิจกรรมไปยังโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือรวมกันเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ แก
เยาวชน เชน เชน กิจกรรมโรงเรียนสีขาว กิจกรรมหองเรียนสีขาว กิจกรรมโรงเรียนศีล ๕ การประกวด
โครงงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม อีกท้ังเกิดเครือขายขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิต



ท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน คือ ๑) กลุมหนวยงานของรัฐ เชน สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครปฐม เทศบาล
เมืองไรขิง สถานีตํารวจภูธรโพธิ์แกว โรงยาบาลเมตตาประชารักษ โรงพยาบาลสามพราน โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานทาพูด ๒) กลุมสถาบันการศึกษา เชน วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ศูนยการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอสามพราน โรงเรียยนวัดไรขิงวิทยา โรงเรียนปรีดารามวิทยาคม โรงเรียนวัดทาพูด โรงเรียน
ภัทรญาณวิทยา โรงเรียนคงทองวิทยา วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม และ ๓) กลุมองคกรชุมชน ไดแก วัดไรขิง 
พระอารามหลวง ศูนยปฏิบัติธรรมคณะสงฆจังหวัดนครปฐม โดยมูลนิธิวัดไรขิง ศูนยอบรมมูลธิวัดบางชาง
เหนือโดยวัดบางชางเหนือ และคณะพระวิทยากร ท่ีสามารถสรางความรวมมือและรวมกันขับเคลื่อนกิจกรรม
อ่ืน ๆ ไดตอไป 
 ๖.๓ การประเมินความรูความเขาใจในหลักศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ 
ของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  
 จากการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ จํานวน ๒ กิจกรรม คือ ๑) โครงการ "พุทธปญญาฯ กับการ
สงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" และ ๒) โครงการ "เขาพรรษาปลอดภัย : เยาวชนไทย
หางไกลปจจัยเสี่ยง" คณะผูวิจัยไดใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research)  เพ่ือทําการศึกษาระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ 
และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยทํา
การแจกแบบสอบถามเจาะจงกับกลุมนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมจํานวน ๔๐๐ ตัวอยาง สรุปผล ดังนี้  
 ๑) ระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม พบวา 
โดยภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ อยูในระดับ 
มาก คือ มีผูตอบแบบคําถามถูกและไดคาคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก จํานวน ๒๘๙ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๕ 
สวนนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ อยูในระดับ นอย คือ ตอบแบบคําถามถูกและไดคาคะแนน
เฉลี่ยในระดับนอย มีจํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑.๗๕ 
 ๒) การพัฒนาพฤติกรรมในการรักษาศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม พบวา 
โดยภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ อยูใน
ระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ๔.๑๐ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๒ อทินนาทาน มี
ระดับคาคะแนนสูงท่ีสุด มีคาเฉลี่ย ๔.๒๓ รองลงมาไดแก ศีลขอ ๑ ปาณาติบาต มีคาเฉลี่ย ๔.๑๓ สวนขอท่ีมี
ระดับคาคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ศีลขอ ๓ กาเมสุมิจฉาจาร มีคาเฉลี่ย ๓.๙๖ 
 ๓) สรุปเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ในกิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพ
ชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  
คณะผูวิจัยไดพบขอเสนอแนะ ๒ ประเด็น คือ  
  ๑) ดานพระสงฆ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมไดแนะนําการปฏิบัติตามศีล ๕ ใหเขาใจ 
สอนเขาใจยาก มีคาความถ่ีของผูใหขอเสนอแนะ ๓๘ คน  
  ๒) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมฝกอบรมจริยธรรมหลายครั้ง แตเนื้อหาการอบรม หรือกิจกรรม
เปนแบเดิม ๆ จึงไมนาสนใจ คาความถ่ีของผูใหขอเสนอแนะ ๒๒ คน  
 จากขอมูลขางตน และคณะผูวิจัยจึงไดทําการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group) ในวันจันทร ท่ี 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ หองประชุม “กิตตินธร” วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี วัดไรขิง พระอาราม
หลวง จังหวัดนครปฐม มีผูเขารวมรวม คือ กลุมผูทรงคุณวุฒินักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ดานการสงเสริม
จริยธรรมเยาวชน กลุมนักวิชาการดานการศึกษา และกลุมผูแทนจากหนวยงานและเครือขายท่ีเขารวม



กิจกรรม โดยไดสรุปเปนขอเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชน
ตามหลักศีล ๕ นั้นควรมีการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสงฆผูปฏิบัติหนาท่ีเปนผูสื่อสารนําศีล ๕ สูการ
ปฏิบัติในกลุมเยาวชน เชน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เนื่องจากพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีบทบาทท่ี
สําคัญยิ่งในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนในสังคมโดยเฉพาะในสถานศึกษา รับภาระท่ีสําคัญยิ่งใน
การปฏิบัติหนาท่ีเผยแผพระพุทธศาสนาสูกลุมเยาวชนละสังคม นอกจากนี้ ไดสรุปขอเสนอแนวทางการ
ขับเคลื่อนการทํางานเพ่ือเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน ในเบื้องตนคือการพัฒนาผู
ท่ีทําหนาท่ีถายทอดหลักปฏิบัติศีล ๕ สูกลุมเยาวชน ใหมีทักษะการทํางานท่ีเหมาะสมกับยุคสมัยมากยิ่งข้ึน จึง
ไดเสนอแนวทางการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใหเปนผูนําดานการ
สงเสริมศีล ๕ สูเยาวชน  ใหเปนผูถายทอดความรูเก่ียวกับหลักปฏิบัติศีล ๕ สามารถพัฒนากิจกรรมสงเสริม
การปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ไดอยางถูกตอง และเปนแกนนําขับเคลื่อนเครือขายสรางสังคมสูสันติสุข โดยจะ
เปนการทํางานท่ีหนุนเสริมนโยบายสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
“หมูบานรักษาศีล ๕” ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  
 ๖.๔ กลไกขับเคล่ือนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
 จากการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ คณะผูวิจัยดทําการถอดบทเรียนดวยการสนทนากลุมกับ
ผูทรงคุณวุฒิ และ ผูมีสวนได เสีย ๓ กลุม คือ ๑) กลุมนักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ดานการสงเสริม
จริยธรรมเยาวชน ๒) กลุมนักวิชาการดานการศึกษา ๓) กลุมผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน ผูแทนครู  
ผูแทนเยาวชน ทํามราบถึงกลไกท่ีเปนเชิงระบบขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืน
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล โดยไดพบองคประกอบของกลไก
ประกอบดวย ๓ องคประกอบ คือ ๑) “เยาวชน” เปนกลุมเปาหมาย ดวยการสรางความรู ความเขาใจ ทัศนคติ 
พฤติกรรม ความเสี่ยงในการดําเนินชีวิต ๒) “กระบวนการ” คือ การมีกระบวนอบรมบมเพาะปลูกฝงสราง
จิตสํานึกใหความรูท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย มีผนงานหรือประเด็นการอบรมท่ีชัดเจน มีกิจกรรมท่ีจูงใจใฝรู 
มีวิทยากรหรือผูดําเนินการอบรมท่ีมีทักษะสามารถสรางแรงจูงใจหรือขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายของ
กิจกรรม โดยบูรณณาการหลักไตรสิกขา สูการพัฒนาพฤติกรรมตามหลักศีล ๕ จึงเปนการรวมกันเปนพลัง
เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕  ๓) “เครือขาย” คือ ตองมี
ผูรับผิดชอบหลัก อาจจะเปนตัวเยาวชนเอง ครอบครัว ผูปกครอง  สถานศึกษา การมีศูนยอบรมท่ีมีความ
พรอมสามารถอบรมเยาวชนใหมีความรู ความเขาใจ ทัศนคติ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดําเนินชีวิตตามหลัก
ศีล ๕ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ ภาคสวน ในลักษณะท่ีเรียกวา “บวร” โดย
รวมมือกันตั้งแตการรวมกันวางแผน นําเยาวชนเขาสูกระบวนการ และติดตามผล  
 ในสวนกลไกขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลัก
ศีล ๕ นั้น ไดพบกลไกขับเคลื่อน ๓ กลไก คือ ๑) กลไกดานศูนยอบรม หรือ ศูนยบมเพาะ มีองคประกอบ
คุณสมบัติของศูนยอบรม คือ ดานการวางแผนงาน ดานบุคลากร ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานสื่อ
อุปกรณ ดานงบประมาณ ๒) กลไกดานกระบวนการ หรือ การจัดกิจกรรมอบรม มีองคประกอบท่ีเปน
กระบวนการทํางาน ๒ ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการอบรม ข้ันดําเนินการอบรม และข้ันการประเมินผล ๓) 
กลไกดานเครือขายทางสังคม หรือ ดานความรวมมือ มีจํานวน ๕ กลุมเครือขาย ซ่ึงประกอบดวย ๑) 
เครือขายสถานศึกษา ๒) เครือขายภาครัฐ ๒) เครือขายองคกรทางศาสนา ๓) เครือขายองคกรชุมชน ๕) 
เครือขายวิทยากร ๖) เครือขายเยาวชน และครอบครัว  



 ท้ังนี้ จากการปฏิบัติการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ท้ัง ๒ กิจกรรม คือ โครงการ "พุทธปญญา
กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" และ โครงการ "เขาพรรษาปลอดภัย  
เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" คณะผูวิจัยไดสรุปเคือขายทางสังคมท่ีเปนกลไกการเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ในขับเคลื่อนการ
เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕ นั้น ทุกภาคสวนลวนมี
ความสําคัญดวยกันทั้งสิ้น แมภาคสวนตาง ๆจะมีบทบาทการทํางานที่แตกตางกันไป ลวนมีความมุงหวัก 
เสริมสรางการเรียบรู  ใหเกิดความตระหนักรู  การปรับทัศนคติเห็นคุณคาแหงหลักจริยธรรม สู การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเพ่ือเปนทรัพยากรบุคคลของชาติท่ีมีคุณภาพ สรางสังคมแหงสันติสุขที่ยังยืน
ตามหลักศีล ๕ โดยผานกระบวนการกลอมเกลาจากสถานศึกษา หนวยงานตาง ๆ ที่เรียกวา “ภาคี
เครือขาย” ท่ีรวมกันขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเยาวชน เสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตที่ยังยืนแกเยาวชนและสังคม โดยตองอาศัยการทํางานรวมกันที่เปนรูปธรรมในลักษณะท่ี
เรียกวา “บวร” ใหเกิดเปนพลังขับเคลื่อนที่แข็งแรง บนฐานความรู และคุณธรรม เพื่อรวมกันสรางสรรค
สังคมแหงสันติสุขท่ียั่งยืน  
 ดังนน คณะผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยที่เปนองคความรูองคความรูจากการวิจัย เรื่อง เครือขาย
ทางสังคม : กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ตามแผนภาพท่ี ๕.๑ 
 

 
 

แผนภูมิท่ี ๕.๑ สรุปองคความรู “เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสราง

หลักประกันคณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕” 



๗. ขอเสนอแนะ  
 ผลจากการผูวิจัยไดสรุปเปนขอเสนอแนะเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดนําไปใชดังตอไปนี้ 
 ๗.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑) ภาครัฐ ควรมีแนวนโยบายท่ีชัดเจนในการประสานการทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ หรือ
เปนหัวจักรผูรับผิดชอบนําการขับคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน และ
การเรียนรูลดละปจจัยเสี่ยงตามแนวพระพุทธศาสนา โดยประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ ทํา
ดําเนินกิจกรรมในลักษณะนี้ เชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  
 ๒) คณะสงฆ ควรมีการกําหนดพันธกิจ กรอบการทํางาน หรือมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ และ
ใหการสนับสนุนใหกับพระสงฆท่ีขับเคลื่อนงานดานนี้ เชน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระธรรมวิทยากร  
 ๓) หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการบูรณาการการทํางานรวมกันเพ่ือเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชนและการเรียนรูลดละปจจัยเสี่ยงอยางยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา 
 ๗.๒  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 ๑) ภาครัฐ ควรมีการสงเสริมบทบาทพระสงฆและเครือขายซ่ึงสามารถมีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนและสังคมในดานตาง ๆ เพ่ือสงผลทางตรงและทางออมตอการเสริมสรางสุข
ภาวะสังคมตอไป 
 ๒) คณะสงฆ ควรมีกิจกรรมสรางองคความรูและพัฒนาศักยภาพพระสงฆและเครือขายรวมกัน 
ในประเด็นตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับการสงเสริมสุขภาวะสังคม การลดปจจัยเสี่ยง และการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนโยใชหลักศีล ๕ 
 ๓) หนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรมีการรวมกันวางแผนงานท่ีสามารถบูรณาการการทํางานรวมกัน
เพ่ือเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน และมีการขับเคลื่อนกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 ๗.๓  ขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยครั้งตอไป   
 ๑) ควรมีการศึกษาเพ่ือรูปแบบของกระบวนการดําเนินงานท่ีไดจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้สูการตอ
ยอด โดยใหความสําคัญกับบทบาทการมีสวนรวมท่ีสามารถขับเคลื่อนงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๒) ควรมีการศึกษาการพัฒนาศักยภาพผูมีสวนเก่ียวของในการลดปจจัยเสี่ยงเชิงพุทธบูรณาการ 
และการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชนรวมถึงมีการวิจัยเพ่ือติดตามประเมินผล
สมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนหลังจากท่ีเยาวชนไดผานกระบวนการฝกอบรมไปแลว  
 ๓) ควรมีการศึกษาการพัฒนาศูนยเรียนรูปจจัยเสี่ยง การเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียัง
ยืนตามหลักศีล ๕ การเรียนรูเสริมสรางสุขภาวะตามแนวพระพุทธศาสนา เพ่ือสงเสริมการเรียนรู และ
คนหาหาแนวทางการพัฒนาศูนยการเรียนรูใหเกิดความยั่งยืน 
 
 



(๖) 

สารบัญ  
  
เรื่อง หนา 
  
บทคัดยอภาษาไทย (๑) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ (๓) 
กิตติกรรมประกาศ (๕) 
สารบัญ (๖) 
สารบัญแผนภูมิ (๙) 
สารบัญตาราง (๑๐) 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ (๑๑) 
  
บทท่ี  ๑  บทนํา  
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย ๔ 
 ๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ ๔ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔ 
 ๑.๕ นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย ๖ 
 ๑.๖ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ๗ 

  
บทท่ี  ๒  แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 ๒.๑ บริบทเชิงพ้ืนท่ีในการวิจัย ๘ 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสังคม ๙ 

 ๒.๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรม ๑๐ 
 ๒.๒.๒ ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรมของมนุษย  ๑๗ 
 ๒.๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมและจริยธรรมเพ่ือการอยูรวมกัน ๒๐ 
 ๒.๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการอยูรวมกันอยางสันติ ๒๓ 
 ๒.๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการสรางจิตสํานึกดีในการอยูรวมกัน ๒๕ 

 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับเครือขายทางสังคมและการมีสวนรวม ๓๐ 
 ๒.๓.๑ ความของเครือขาย ๓๐ 
 ๒.๓.๒ องคประกอบและประเภทของเครือขาย ๓๕ 
 ๒.๓.๓ กระบวนการสรางเครือขาย  ๓๗ 
 ๒.๓.๔ แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม   ๔๒ 
 ๒.๓.๕ แนวคิดเก่ียวกับกลไกเครือขายทางสังคม ๔๕ 

 



(๗) 

สารบัญ (ตอ) 
  
เรื่อง หนา 
  

 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักการของศีล ๕ ๕๑ 
 ๒.๔.๑ แนวคิดการรักษาศีล ๕๑ 
 ๒.๔.๒ ความหมาย “ศีล” ๕๓ 
 ๒.๔.๓ ประโยชนของการรักษาศีล ๕๔ 
 ๒.๔.๔ หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักการของศีล ๕   ๕๗ 
 ๒.๔.๕ ศีล ๕ กับสุขภาวะทางสังคม ๕๘ 

 ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับกลไกการลดเหลาบุรี ่ ๖๐ 
 ๒.๕.๑ แนวคิดเก่ียวกับการลดเหลาบุหรี่ในชุมชน ๖๐ 
 ๒.๕.๒ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรมสําหรับเยาวชน ๖๖ 

 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๗๒ 
 ๒.๖.๑ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๗๒ 
 ๒.๖.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการแกไขปญหาสุรายาเสพติดของเยาวชน ๗๔ 
 ๒.๖.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับศีล ๕ ๗๗ 
 ๒.๖.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับศีล ๕ กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๘๒ 

 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวจิัย  ๘๔ 
  
บทท่ี  ๓  วิธีการดําเนินการวิจัย  
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๘๔ 
 ๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ ๘๕ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย และการเก็บรวบรวมขอมูล ๘๗ 
 ๓.๔ วธิีการเก็บรวบรวมขอมูล ๘๙ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๙๐ 
 ๓.๖ การพิทักษสิทธิ์ของกลุมผูใหขอมูล ๙๒ 

  
บทท่ี  ๔  ผลการวิจัย  
 ๔.๑ การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

      ในจังหวัดนครปฐม 
๙๓ 

 ๔.๒ การพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 

      สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
๑๐๑ 

 ๔.๓ การประเมินความรูความเขาใจในหลักศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตน 

      ตามหลักศีล ๕ ของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
๑๐๗ 

  



(๘) 

สารบัญ (ตอ) 
  
เรื่อง หนา 
 ๔.๔ กลไกขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับ 

      นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 

๑๑๗ 

 ๔.๕ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย ๑๓๐ 

  

บทท่ี  ๕  สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๓๗ 

๕.๒  อภิปรายผล ๑๔๔ 

๕.๓  ขอเสนอแนะ ๑๔๘ 

บรรณานุกรม ๑๕๐ 

ภาคผนวก ๑๕๖ 

ประวัตผูิวิจัย  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๙) 

สารบัญแผนภูม ิ
 

 หนา 
  
แผนภูมิท่ี ๒.๑ การบริหารจัดการเครือขาย  ๓๒ 
แผนภูมิท่ี ๒.๒ แสดงข้ันตอนกระบวนการสรางเครือขายการจัดการความรู ๔๐ 
แผนภูมิท่ี ๓.๑ แผนผังแสดงภาพรวมกระบวนการวิจัย ๙๒ 
แผนภูมิท่ี ๔.๑ แสดงตัวอยางแนวคิดในการขับเคลื่อนงานเสริมสรางหลักประกัน 
                  คุณภาพชีวิตของวิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวด ี

๑๑๖ 

แผนภูมิท่ี ๔.๒ กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชน ๑๑๘ 
แผนภูมิท่ี ๔.๓ กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชน 
                  โดยใชหลักศีล ๕ 

๑๒๐ 

แผนภูมิท่ี ๔.๔ องคประกอบกลไกการดานศูนยอบรมในการเสริมสรางหลักประกัน 
                  คุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕ 

๑๒๓ 

แผนภูมิท่ี ๔.๕ องคประกอบกลไกการดานศูนยอบรมในการเสริมสรางหลักประกัน 
                  คุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕ 

๑๒๗ 

แผนภูมิท่ี ๔.๖ องคประกอบกลไกการดานเครือขายทางสังคม ในการเสริมสราง 
                  หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕ 

๑๒๙ 

แผนภูมิท่ี ๔.๗ สรุปองคความรู “เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสรางหลักประกัน 
                  คุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕” 

๑๓๖ 

แผนภูมิท่ี ๕.๑ สรุปองคความรู “เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสรางหลักประกัน 
                  คุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕” 

๑๔๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๑๐) 

 

สารบัญตาราง 
 หนา 
  
ตารางท่ี ๓.๑ แสดงผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณเชิงลึก ๑๐๐ 
ตารางท่ี ๓.๒ แสดงผูรวมสนทนากลุมเฉพาะ ๑๐๐ 
ตารางท่ี ๔.๑ แสดงผลของการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

                 ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
๑๐๐ 

ตารางท่ี ๔.๒ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๑๐๗ 
ตารางท่ี ๔.๓ แสดงจํานวนความถ่ี และคารอยละของความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕  
               ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

๑๐๘ 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงการประเมินระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ ของนักเรียน 

                 ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  ในภาพรวม 
๑๑๑ 

ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมในการ 
                 รักษาศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม 

๑๑๒ 

ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมในการ 
                 รักษาศีลขอท่ี ๑ (ปาณาติบาต) 

๑๑๒ 

ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมในการ 
                 รักษาศีลขอท่ี ๒ : (อทินนาทาน) 

๑๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๘ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมในการ 
                 รักษาศีลขอ ๓ (กาเมสุมิจฉาจาร) 

๑๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๙ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมในการ 
                รักษาศีลขอท่ี ๔ (มุสาวาท) 

๑๑๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๐ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมในการ 
                   รักษาศีลขอท่ี ๕ (สุราเมรยมัชชปมาทัฎฐานา) 

๑๑๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ สรุปเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ๑๑๕ 
 
 
 
 



คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 
 

๑. คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก 
 

อักษรยอในงานวิจัยเลมนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ และ
พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๓๙ โดยใชระบบยอคํา ดังตอไปนี้ 

พระวินัยปฎก 
   วิ.มหา. (ไทย) ๔/๓๒/๓๗. 
   ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๔๑/๑๔๖. 
   วิ.มหา. (ไทย) ๔/๕๘/๖๓. 
   วิ.มหา. (ไทย)๔/๖๕/๖๙. 

พระสุตตันตปฎก 
   ขุ.ป. (บาลี) ๓๑/๓๙/๖๔,  
   ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๓๙/๖๐. 
   ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๓๑๕/๒๔๗,  
   ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๕/๓๐๒.  
   วิ.จู. (บาลี) ๖/๒๓๑/๓๕๓,  
   วิ.จู. (ไทย) ๖/๒๓๑/๓๔๙. 
   องฺ.ฉกฺก. (บาลี) ๒๒/๓๓๔/๔๖๔ 
   องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๓๓๔/๕๗๑  
    องฺ.ทสก. (บาลี) ๒๔/๓๑/๗๘. 
   องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๓๑/๘๑.  

๒. การระบุเลขหมายพระไตรปฎก 
ในงานวิจัยฉบับนี้ ใชพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ ๒๕๐๐ และพระไตรปฎก

ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนหลักการอางอิงพระไตรปฎกฉบับ
ภาษาบาลีใชระบบระบุ เลม/ขอ/หนา เชน ขุ.ธ.(บาลี) ๒๕/๓๒๑ - ๓๒๒/๗๒ หมายความวา การ
อางอิงนั้นระบุถึง สุตฺตนฺตปฏก ขุทฺทกนิกาย  ธมฺมปทปาลิ ฉบับภาษาบาลี พระไตรปฎกเลมท่ี ๒๕ ขอ
ท่ี ๓๒๑-๓๒๒ หนาท่ี ๗๒ สวนพระไตรปฎกฉบบัภาษาไทย จะระบุ เลม / ขอ /หนา/ เชน ขุ.ธ. (ไทย) 
๒๕/๓๒๑ - ๓๒๒/๑๓๓  หมายความวา ระบุถึง สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย  ธรรมบท ฉบับภาษาไทย 
พระไตรปฎก เลมท่ี ๒๕ ขอท่ี ๓๒๑ - ๓๒๒ หนาท่ี ๑๓๓ เปนตน 

 
 
 



๑ 

บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 หลักประกันคุณภาพชีวิตในดานคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลอันเปนคานิยมพ้ืนฐาน
หรอืเปนระบบสําหรับการยึดถือประพฤติปฏิบัติเพ่ือการอยูรวมกันของสังคมเปนปจจัยสําคัญของความ
ม่ันคงผาสุขของประเทศชาติและประชาชนสังคม ประเทศใดผูปกครองและประชาชนมีคุณธรรม
จริยธรรม การปกครองมีธรรมาภิบาลสังคมประเทศนั้นจะเขมแข็งประชาชนอยูเย็นเปนสุขรวมกัน
ในทางตรงกันขาม หากสังคมประเทศใดขาดเสียซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล สังคมประเทศ
นั้นยอมออนแอ แตกแยกและอาจถึงข้ันลมสลายไดปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทยไดสะสมตัวมายาวนานและแผขยายมากข้ึนอยางตอเนื่องจนปญหาไดกระจายไปท่ัวทุกวงการ
และทุกระดับขององคาพยพท่ีประเทศไทยตองเผชิญกับวิกฤตการณความขัดแยงแตกแยกของคนใน
ชาติอยางรุนแรงจนคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ตองเขามาเพ่ือแกปญหาการเมืองและเขาสู
กระบวนการปฏิรูปครั้งใหญ สาเหตุหลักก็มาจากความบกพรองความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลของผูคนและองคกรท่ีเก่ียวของดังนั้นการปฏิรูปประเทศจึงจําเปนตองมีการปฏิรูปคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสังคมไทยท้ังระบบ 0

๑ สถานการณปญหาคุณธรรมจริยธรรมของ
สังคมไทยท่ีระดับกลางและฐานลางของสังคม สถาบันครอบครัวโดยท่ัวไปมีความออนแอลงไปมาก 
ชุมชนก็แตกสลายจากผลกระทบนโยบายการพัฒนาท่ีขาดสมดุลเยาวชนชายหญิงท่ัวประเทศอยูใน
ภาวะสับสนทางความคิดและพฤติกรรม แยกผิดชอบชั่วดีไมออก มีปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ 
ความรุนแรง โรคเอดส ตั้งครรภกอนวัยอันควร ฯลฯ สังคมมีปญหาความไมม่ันคง ความไมปลอดภัยใน
ชีวิตทรัพยสิน คดีอาชญากรรมพุง คนลนคุก คนไขยาเสพติดลนโรงพยาบาล คดีความม่ันคงเพ่ิมข้ึน
อยางนาตกใจ ปญหาคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยจึงนับวาเปนปจจัยเสี่ยงท่ีสําคัญอยางยิ่งในการท่ี
จะขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาคุณธรรม
จริยธรรมของเยาวชนท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติตอไป  

 ท้ังนี้ หากเรามองถึงปญหาอาชญากรรมและปญหาทางสังคมจะพบวา มีปญหาอาชญากรรมท่ี
เกิดข้ึนเก่ียวของกับลวงละเมิดศีล ๕ หลายประการซ่ึงสํานักงานตํารวจแหงชาติได กําหนดคดี
อาชญากรรมไว ๕ หมวด ไดแก  ๑) คดีอุกฉกรรณและสะเทือนขวัญ เชน การฆาผูอ่ืนโดยเจตนา ปลน
ทรัพย ชิงทรัพย ลักพาเรียกคาไถ วางเพลิง เปนตน ๒) คดีชีวิต รางกาย และเพศ เชน การฆาท้ังโดย
เจตนาและไมมีเจตนา ทํารายรางกาย และการขมขืนกระทําชําเรา ๓) คดีประทุษรายตอทรัพย เชน  ลัก
ทรัพย วิ่งราวทรัพย ชิงทรัพย รับของโจร เปนตน ๔) คดีนาสนใจ เชน โจรกรรมรถ ฉอโกง ยักยอก เปน
ตน ๕) คดีรัฐเปนผูเสียหาย เชน คดีอาวุธปน คดีการพนัน คดียาเสพติด การคาประเวณี และการมีและ

๑ พลเดช ปนประทีป สมาชิกสภาปฎิรูปแหงชาติ, สถานการณปญหาคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย, [ออนไลน], [http://www.thaiyouthforchange.com/], [๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

                                                           



๒ 

เผยแพรวัตถุลามก เปนตน1

๒ ดังนั้นการลวงละเมิดศีล ๕ คือ การฆา การลักทรัพย การลวงเกินประเวณี 
การฉอโกง การใหราย และการเสพยาเสพติดท้ังหมด ถือวา เปนกอเหตุแหงปญหาอาชญากรรมและ
ปญหาของสังคมท่ีจะทําใหสังคมนั้นไมมีความสงบสุข และจากการท่ีกรุงเทพธุรกิจ ไดตรวจสอบสถิติคดี
เก่ียวกับการกระทําความผิดของเด็กและเยาวชน โดยสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวง
ยุติธรรม พบวา ท่ีผานมามีเด็กและเยาวชน(อายุระหวาง ๑๓-๑๘ ป) กระทําผิดอาญามีจํานวนมาก คือ 
ในป ๒๕๕๗ มีเด็กและเยาวชนกระทําผิดอาญาท้ังสิ้น ๓๕,๕๓๗ คดี ในจํานวนนี้เปนคดียาเสพติดมาก
ท่ีสุด จํานวน ๑๖,๕๐๘ คดี รองลงมาคือคดีเก่ียวกับทรัพย ๓,๒๕๒ คดี 2๓ และเม่ือเปรียบเทียบขอมูลการ
กระทําผิดอาญาของเด็กและเยาวชน จากรายงานสถิติคดีศาลยุติธรรมท่ัวราชอาณาจักร พ.ศ.๒๕๕๙ 
เปรียบเทียบระหวางป ๒๕๕๗ กับป ๒๕๕๙ จะพบวา ปญหาเก่ียวกับเด็กและเยาวชนกระทําผิดอาญาแม
มีสถิติโดยรวมในจํานวนคดีลดลงก็จริง คือ รวมมีจํานวน ๓๐,๓๕๕ คดี แตในสวนคดีเยาวชนผูกระทํา
เก่ียวกับผิดยาเสพติดก็ยังอยูในระดับท่ีสูงอยู คือ มีจํานวนถึงคดี ๑๒,๔๐๕ คด3ี

๔  
 จังหวัดนครปฐม เปนจังหวัดท่ีมีสถานศึกษาหลากหลายครบทุกสังกัดและครอบคลุมทุก
ระดับการศึกษา ท่ีจะใหบริการทางการศึกษาแกเด็ก เยาวชน และประชาชนในจังหวัดนครปฐมอยาง
ท่ัวถึงต้ังแตระดับกอนประถมศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยในสวนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในป พ.ศ. 
๒๕๕๘ จังหวัดนครปฐมมีสถานศึกษา จํานวน ๓๒๑ แหง แยกเปนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ จํานวน ๑๗๓ แหง และในพ้ืนท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๒ จํานวน ๑๔๘ แหง มีสถิติเยาวชนนักเรียนท่ีศึกษาในระดับ
ระดับมัธยมศึกษาท้ังตอนต้ันและตอนปลาย(อายุระหวาง ๑๓-๑๘ป) รวม ๓๑,๑๓๑ คน 4

๕ (ท่ีมา : 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ และ ๒, ๒๕๖๐) สถิติดังกลาวแสดงใหเห็น
ถึงจํานวนเยาวชนท่ีอยูในวัยศึกษาซ่ึงจะไดรับการพัฒนาใหเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพของสังคม 
เปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพตอการพัฒนาประเทศชาติตอไป แตจากสถิติของศาลเยาวชนและ
ครอบครัวสังกัดภาค ๗ ประจําป พ.ศ.๒๕๕๙ กลับพบวา มีสถิติคดีแพงของศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดนครปฐมท่ีไดรับการตัดสินเสร็จไป ๖๐๕ คดี สูงเปนอันดับหนึ่งของของศาลเยาวชนและ
ครอบครัวสังกัดภาค ๗ และ สถิติคดีอาญาของศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครปฐมท่ีไดรับการ
ตัดสินเสร็จไปแลวถึง ๔๐๓ คดี สูงเปนอันดับหนึ่งของของศาลเยาวชนและครอบครัวสังกัดภาค ๗ 
เชนกัน (รายงานสถิติคดีศาลยุติธรรมท่ัวราชอาณาจักร ประจําป พ.ศ.๒๕๕๙) ขอนี้แสดงใหเห็นถึง
ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมเบื้องตนคือศีล ๕ ของเยาวชนซ่ึงเปนปญหาใหญท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย
ท่ีตอเนื่องมาอยางยาวนาน ดังนั้น การท่ีจะลดปจจัยเสี่ยงและการเสริมสรางสุขภาวะทางสังคมแก

๒ พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ. (พ.ศ.๒๕๕๘). ศีล ๕ กับสุขภาวะทางสังคม, พระนครศรีอยุธยา :
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

๓ วิศิษฏ ชวนพิพัฒนพงศ, เยาวชนกออาชญากรรมพุง 'ยาเสพติด-อาวุธ'เพ่ิม๑,๒๑๒คดี, [ออนไลน] 
http://www.bangkokbiznews.com/, [๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

๔ รายงานสถิติคดีศาลยุติธรรมท่ัวราชอาณาจักร พ.ศ.๒๕๕๙, ศาลยุติธรรม, [ออนไลน],  
https://oppb.coj.go.th/, [๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ และ ๒, ๒๕๖๐. [ออนไลน] , 
http://www.nptedu.go.th/, [๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

                                                           



๓ 

เยาวชนจึงเปนสิ่งท่ีทุกภาคในสังคมท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา องคกร
ชุมชน จะตองใหความสําคัญในการรวมมือกันเปนเครือขายทางสังคมในการแกไขปญหาอยางจริงจัง 
 ในการนี้คณะสงฆซ่ึงเปนสถาบันศาสนาท่ีสําคัญของไทยจึงไดดําเนินการโครงการสรางความ
ปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหรือโครงการ “หมูบานรักษาศีล ๕” เปน
นโยบายสําคัญของมหาเถรสมาคมท่ีดําริใหกับคณะสงฆ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดรวมใน
การนําหลักของศีล ๕ ใหเขาถึงประชาชนทุกระดับในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดี โดยยึดม่ันตามคําสอนทางพระพุทธศาสนาอันจะสงผลใหประเทศชาติ มีความสงบรมเย็นซ่ึงท่ีผานมา
หลายภาค เชน สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

องคกรภาคเอกชน กํานัน ผูใหญบาน และองคกรเครือขายตางๆ ในพ้ืนท่ีขับเคลื่อนโครงการรวมกับคณะ
สงฆในจังหวัดตางๆ ท่ัวประเทศ สําหรับการดําเนินงานเพ่ือยกระดับโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ไดดําเนินการรวมกับคณะสงฆหนวยงานราชการ สถานศึกษา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคเอกชนกํานัน ผูใหญบาน และองคกรเครือขายชาวพุทธ มี
เปาหมายทุกตําบล ทุกหมูบานท่ัวประเทศ พรอมตั้งเปาตัวชี้วัดใหเกิดผลสัมฤทธิ์ นับตั้งแตป พ.ศ. 
๒๕๕๗-๒๕๖๐ เปนตนมา ซ่ึงปรากฏในระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการดําเนินงานโครงการหมูบาน
ศีล ๕ พ.ศ. ๒๕๕๗ และการดําเนินงานดังกลาวสอดคลองกับนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
โดยพลเอกประยุทธ จันทรโอชา หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ(คสช) ในขอยอยท่ี ๔.๗ การ
ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาทสําคัญ
ในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 5

๖ (สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี, ๒๕๕๗)  โดยใหแนวทางใหทุกภาคสวนของประเทศรวมกันดําเนินการเพ่ือ
เสริมสรางความปรองดอง ความสมานฉันท สรางจิตสํานึกแหงความดี ลดปญหาความขัดแยง สราง
สังคมสันติสุข คือมีสุขภาวะทางสังคมท่ีดี มีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปลูกฝง
จิตสํานึกแหงความดี มีจิตสาธษรณะ มีความรักเอ้ืออารียตอกัน ความสามัคคีรวมกัน เปนสังคมท่ีมี
ความปรองดองสมานฉันทสันติสุขอยางยั่งยืนดวยหลักประกันคุณภาพชีวิตคือศีล ๕ 
 ดังนั้น จากปญหาดานศีลธรรมของคนในสังคมสงผลตอการขาดความเอ้ืออาทรตอกันของ
สังคม สภาพสังคมท่ีมีปญหาดานจริยธณรมพ้ืนฐาน คือ ขาดศีล ๕ สงผลกระทบกับการดํารงชีวิตอยาง
ปลอดภัยของคนในสังคมอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะกลุมเยาวชนท่ีซึมซับการดําเนินชีวิตแบบผิด ๆ กับ
สภาพสังคมท่ีขาดคุณธรรมพ้ืนฐาน คือ ศีล ๕ ท่ีกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมามากมาย แมจะมีหลาย
หนวยงาน หลายองคกร ท้ังหนวยงานภาครัฐ องคกรทางศาสนา หนวยงานการศึกษา ท่ีพยายาม
สงเสริมในเรื่องนี้ เพ่ือสรางสรรคสังคมท่ีปลอดภัยและมีสุขแกอนาคตของชาติแตก็ยังเห็นผลเปน
รูปธรรมไมชัดเจนอาจเปนเพราะขาดการทํางานท่ีประสานกัน หรือ ขาดการทํางานท่ีสอดรับกันใน
ประเด็นปญหานี้ จึงมีความจําเปนท่ีตองมีการศึกษาถึงกลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ี
ยั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ มุงศึกษาระดับความรู 
ความเขาใจในหลักการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือรวม

๖ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. ,คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา. พิมพ
ครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพคณะรัฐมนตรี. 

                                                           



๔ 

พัฒนากิจกรรมในการการลดปจจัยเสี่ยงใและเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนโดยใชหลักศีล 
๕ สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม และเพ่ือสรางเครือขายทางสังคมท่ีรวมมือกัน
ท้ังหนวยงานภาครัฐ องคกรทางศาสนา สถาบันการศึกษา องคกรชุมชน ในขับเคลื่อนการสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
อันจะเปนกลไกสําคัญในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนดวยการปฏิบัติตามหลักการของศีล ๕ 
สําหรับเยาวชนในสังคมไทย เปนรูปแบบการประยุกตหลักพุทธธรรมในกิจกรรมการดําเนินชีวิตเพ่ือลด
ปจจัยเสี่ยงและเสริมสรางสุขภาวะทางสังคมของเยาวชนในสังคมไทย รวมถึงการสรางเครือขาย
ขับเคลื่อนการพัฒนาเยาวชนใหมีคุณธรรม จริยธรรม สรางสรรสังคมและวัฒนธรรมการอยูรวมกันท่ีมี
ความปรงองดอง สมานฉันท มีภูมิตานทานตอความเปลี่ยนแปลง และคนหากระบวนการทํางานรวมกัน
ของเครือขายทางสังคมมุงหวังในการลดปจจัยเสี่ยงและเสริมสรางสุขภาวะทางสังคมท่ีจะเปล็นหลัก
ประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชนตอไป 

 

๑.๒ วัตถุประสงค 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐม  

 ๑.๒.๒ เพ่ือพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  
 ๑.๒.๓ เพ่ือเสนอกลไกขับเคลื่อนเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืน สําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 

 

๑.๓ ปญหาการวิจัย          
  ๑.๓.๑ การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม เปนอยางไร 

 ๑.๓.๒ ความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ๕ ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เปนอยางไร 

 ๑.๓.๓ การพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ เปนอยางไร 

 ๑.๓.๔ กลไกเครือขายทางสังคมขับเคลื่อนการสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืน
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ เปนอยางไร  
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาถึงกลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืน
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) คณะผูวิจัยไดใชการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methodology Research) คือ การ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
(Questionnaires) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ) โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 



๕ 

(Action Research) เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) การสังเกตุ 
และการประชุมกลุมยอย (Focus Group) เพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยมีขอบเขต
การวิจัย ดังตอไปนี้ 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  
 ๑) การศึกษาเพ่ือทราบถึงพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม และการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ี
ยั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ คณะผูวิจัยไดศึกษา
แนวคิดเก่ียวกับหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักการของศีล ๕ ท่ีจะเปนเครื่องมือและ
กระบวนการในการขัดเกลาทางสังคม เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกใหอยูภายใตกติกาสังคม 
อยางมีเหตุผลในทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงมีหลักการสําคัญ6

๗ (พระครูวินัยธรเอนก เตชวโร, ๒๕๖๐) คือ  
  ๑. หลักประกันความม่ันคงของชีวิต คือ การไมรายทําลายผูอ่ืน ไมเบียดเบียนกัน
ทางกาย (ศีลขอท่ี ๑) 
  ๒. หลักประกันความม่ันคงของทรัพยสิน คือ การไมทุจริตคดโกง ไมมัวเมา ไม
ละเมิดตอทรัพยสินของผูอ่ืน มีสุจริต ดําเนินชีวิตแบบสัมมาชีพ (ศีลขอท่ี ๒) 
  ๓. หลักประกันความม่ันคงของสถาบันครอบครัว คือ ไมละเมิดตอจริยธรรมทางเพศ 
(ศีลขอท่ี ๓) 
  ๔. หลักประกันความม่ันคงของสังคม คือ การไมเบียดเบียนกันดวยวาจา ไมกลาว
ถอยคําท่ีปราศจากสติและขาดความรับผิดชอบ วาจาท่ีสรางความแตกแยก (ศีลขอท่ี ๔) 
  ๕. หลักประกันความม่ันคงของสุขภาพ คือ การไมด่ืม ไมเสพสิ่งของมึนเมาและสิ่ง
เสพติดทุกชนิด (ศีลขอท่ี ๕)  
 และไดศึกษาแนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมการอยูรวมกัน แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับเยาวชน และแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม เพ่ือพัฒนากิจกรรมในการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
 ๒) การสรางเครือขายขับเคลื่อนการสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนโดยใชหลักศีล ๕ 
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เปนการพัฒนาจากผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมท่ีจัด
ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนขยายผลตอไป โดยศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม แนวคิดเก่ียวกับการ
ขับเคลื่อน แนวคิดเก่ียวกับเครือขายการเรียนรู แนวคิดเก่ียวกับเครือขายทางสังคม เพ่ือใชเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินการวิจยั 
 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ  
 ๑) ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ในการวิจัยเชิงปริมาณ คณะผูวิจัยไดกําหนดประชากรคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติตน
ตามหลักศีล ๕ และผลความตระหนักรูเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ท่ีเกิดหลังจาก

๗ พระครูวินัยธรเอนก  เตชวโร. การบริหารโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เพ่ือสรางวัฒนธรรมการอยูรวมกัน
ของชุมชนตนแบบภาคเหนือตอนลาง, ดุษฎีนิพนธ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (๒๕๕๙). 

                                                           



๖ 

เขารวมกิจกรรมการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ท่ีจัดข้ึน จึงไดทําการกําหนดกลุมตัวอยางท่ีศึกษาโดยการคัดเลือก
แบบเจาะจง จํานวน ๔๐๐ คน/ตัวอยาง 
 ๒) ผูใหขอมูลสําคัญ   

 ในการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะผูวิจัยไดกําหนดผูใหขอมูลําคัญ ดังนี้  
   ๑. ผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือยืนยัน
รวมกันถอดบทเรียนการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ และรวมกันยืนยันความถูกตองของ
ขอมูลดานผลสมฤทธิ์ท่ีเกิดจากกิจกรรม รวมถึงใหขอเสนอแนะแนวทางารขับเคลื่อนกิจกรรมตอไป 
โดยคณะผูวิจัยไดคัดเลือกแบบเจาะจง รวมจํานวน ๒๕ ทาน โดยแบงออกเปน ๓ กลุม ดังนี้  
  กลุมท่ี ๑ กลุมผูทรงคุณวุฒิดานพระพุทธศาสนา การอบรมเยาวชน  
  กลุมท่ี ๒ กลุมผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา  
  กลุมท่ี ๓ กลุมตัวแทนเยาวชน 
 ๒. ผูรวมในการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus-Group Discussion) ในการถอดบทเรียนจาก
การพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ เพ่ือรวมกันวิเคราะห คนหาแนวทางการสราง
เครือขายทางสังคมขับเคลื่อนการสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนโดยใชหลักศีล ๕ สําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม คณะผูวิจัยไดใชวิธีคัดเลือกแบบเจาะจง รวมจํานวน ๑๗ 
ทาน โดยแบงออกเปน ๓ กลุม ดังนี้  
  กลุมท่ี ๑ กลุมนักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ดานการสงเสริมจริยธรรมเยาวชน 
  กลุมท่ี ๒ กลุมนักวิชาการดานการศึกษา   
  กลุมท่ี ๓ กลุมนักวิชาการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
โดยกําหนดกิจกรรมปฏิบตัิการประกอบการศึกษาไวเปน ๒ กิจกรรม คือ 
 กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรม "พุทธปญญาฯ กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตาม
หลักศีล ๕" กําหนดกลุมผูเขารวมกิจกรรมคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม  
 กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรม "เขาพรรษาปลอดภัย : เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" เปนขยาย
ผลของโครงการและกิจกรรมจากการถอดบทเรียนในกิจกรรมท่ี ๑ กําหนดกลุมผูเขารวมกิจกรรมคือ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม และผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

๑.๕ นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

 หลักประกันคุณภาพชีวิต หมายถึง หลักประกันคุณภาพชีวิตในทางพระพุทธศาสนาคือใน
ดานคุณธรรมจริยธรรม ท่ีเปนกลไกการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุขโดยอาศัยหลักการทาง
พระพุทธศาสนาเขามาเปนเครื่องมือและกระบวนการในการขัดเกลาทางสังคม เพ่ือควบคุมพฤติกรรม
ของสมาชิกใหอยูภายใตกติกาสังคมอยางมีเหตุและผลในการยอมรับและถือปฏิบัติเพ่ือการอยูรวมกัน



๗ 

อยางสมานฉันทมีสันติสุขและปลอดภัย ภายใตการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนอง
สังคมตามหลักการของศีล ๕ คือ ศีลขอท่ี ๑ เปนหลักประกันดานชีวิต ศีลขอท่ี ๒ เปนหลักประกัน 
ดานทรัพยสิน ศีขอท่ี ๓ เปนหลักประกันดานครอบครัว ศีลขอท่ี ๔ เปนหลักประกันดานสังคม และ
ศีลขอท่ี ๕ เปนหลักประกันดานสุขภาพ 

 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา หมายถึง เยาวชนท่ีมีอายุระหวาง ๑๒–๑๗ ป และกําลังศึกษา
อยูในระดับมัธยมศึกษาท้ังตอนตนและตอนปลาย หรือเทียบเทา ในสถานศึกษาในเขตจังหวัดนครปฐม
และใกลเคียงสมัครใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางคณะผูวิจัยจัดข้ึน 

 กลไกเสริมสราง หมายถึง กระบวนการในการขัดเกลาทางสังคมท่ีเกิดจากมีสวนรวมของ
ภาคสวนตาง ๆ ผานกิจกรรมการใหความรู เชน กิจกรรม "พุทธปญญาฯ กับการสงเสริมหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" และการขยายผลกิจกรรม เชน กิจกรรม "เขาพรรษาปลอดภัย : 
เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" หรือกิจกรรมท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน เชน โครงการโรงเรียนสีขาว 
โครงการโรงเรยีนศีล ๕ ตนแบบ ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือของเครือขายทางสังคมในการขับเคลื่อนให
เกิดเปนรุปธรรม  
 เครือขายทางสังคม หมายถึง การรวมมือกันของภาคสวนตาง ๆ ในการท่ีจะลดปจจัยเสี่ยง
และการเสริมสรางสุขภาวะทางสังคมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน โดยความ
รวมมือกันในลักษณะ “บวร” คือ ทุกภาคในสังคมท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 
องคกรชุมชน ในการรวมมือกันเปนเครือขายทางสังคมในการแกไขปญหาอยางจริงจัง และเปนรูปธรรม 
ในงานวิจัยนี้ คือเครือขายทางสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐมและใกลเคียงท่ีรวมขับเคลื่อนดําเนินกิจกรรม
การลดปจจัยเสี่ยง การเสริมสรางสุขภาวะทางสังคมเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 

 

๑.๖ ประโยชนที่ไดรับ 

 ๑.๖.๑ ไดฐานขอมูลพฤติกรรมการดําเนินชีวิตตามหลักศีล๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐม  
 ๑.๖.๒ ไดรูปแบบการกิจกรรมหรือแนวทางการปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางหลักประกันคุณภาพ
ชีวิต และการอยูรวมกันโดยใชกลไกของศีล ๕ สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  

 ๑.๖.๓ เกิดเครือขายความรวมมือระหวาง คณะสงฆ สถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกันนํากิจกรรมไปขยายผลและตอยอดกิจกรรมตามพันธกิจของหนวยงาน 
ดวยการบูรณาการตามหลักศีล ๕ กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการประยุกตใชหลักธรรมกับ
การเสริมสรางความสามัคคี เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะทางสังคม ลดปจจัยเสี่ยง และสรางเสริม
หลักประกันคุณภาพชีวิตสําหรับเยาวชนอยางยั่งยืน เชน โครงการวัดปลอดบุรี่ โครงการโรงเรียนสีขาว 
โครงการหองเรียนสีขาว เปนตน    
 ๑.๖.๔ สถานศึกษาและชุมชน มีขอมูลและรายงานการวิจัยเปนฐานรองรับการพัฒนาและ
สรางหลักประกันคุณภาพชีวิตความม่ันคงตามหลักการของศีล ๕ แกชุมชนและสังคม ใหเปนสังคม
คุณธรรม มีสันติสุขท่ียั่งยืน ดวยการดําเนินการรวมกันเปนเครือขายทางสังคมในการขับเคลื่อนการลด
ปจจัยเสี่ยงและเสริมสรางสุขภาวะทางสังคมเชิงพุทธบูรณาการ  



 

บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕” ในการศึกษาครั้งนี้มีการทบทวน
วรรณกรรมและงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  ๒.๑ บริบทเชิงพ้ืนท่ีในการวิจัย 
  ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับเครือขายทางสังคมและการมีสวนรวม 
  ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักการของศีล ๕ 
  ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการลดเหลาบุรี่ 
  ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

๒.๑ บริบทเชิงพ้ืนที่ในการวิจัย 
 จังหวัดนครปฐม เปนจังหวัดท่ีมีสถานศึกษาหลากหลายครบทุกสังกัดและครอบคลุมทุกระดับ
การศึกษา ท่ีจะใหบริการทางการศึกษาแกเด็ก เยาวชน และประชาชนในจังหวัดนครปฐมอยางท่ัวถึงตั้งแต
ระดับกอนประถมศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยในสวนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในป พ.ศ. ๒๕๕๘ จังหวัด
นครปฐมมีสถานศึกษา จํานวน ๓๒๑ แหง แยกเปนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ จํานวน ๑๗๓ แหง และในพ้ืนท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต ๒ จํานวน ๑๔๘ แหง มีสถิติเยาวชนนักเรียนท่ีศึกษาในระดับระดับมัธยมศึกษาท้ังตอนตั้น
และตอนปลาย (อายุระหวาง ๑๓-๑๘ป) รวม ๓๑,๑๓๑ คน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต ๑ และ ๒, ๒๕๖๐) สถิติดังกลาวแสดงใหเห็นถึงจํานวนเยาวชนจังหวัดนครปฐมท่ีอยูในวัย
ศึกษาซ่ึงจะไดรับการพัฒนาใหเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพของสังคมเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพ
ตอการพัฒนาประเทศชาติตอไป  
 แตจากสถิติของศาลเยาวชนและครอบครัวสังกัดภาค ๗ ประจําป พ.ศ.๒๕๕๙ กลับพบวา มีสถิติ
คดีแพงของศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครปฐมท่ีไดรับการตัดสินเสร็จไป ๖๐๕ คดี สูงเปนอันดับ
หนึ่งของของศาลเยาวชนและครอบครัวสังกัดภาค ๗ และ สถิติคดีอาญาของศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดนครปฐมท่ีไดรับการตัดสินเสร็จไปแลวถึง ๔๐๓ คดี สูงเปนอันดับหนึ่งของของศาลเยาวชนและ
ครอบครัวสังกัดภาค ๗ เชนกัน (รายงานสถิติคดีศาลยุติธรรมท่ัวราชอาณาจักร ประจําป พ.ศ.๒๕๕๙) นั่น
แสดงใหเห็นถึงปญหาดานการขาดคุณธรรมจริยธรรมเบื้องตนคือศีล ๕ ของเยาวชนซ่ึงเปนปญหาใหญท่ี



๙ 

เกิดข้ึนในสังคมไทยท่ีตอเนื่องมาอยางยาวนาน ดังนั้น การท่ีจะลดปจจัยเสี่ยงและการเสริมสรางสุขภาวะทาง
สังคมแกเยาวชนจึงเปนสิ่งท่ีทุกภาคในสังคมท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา องคกร
ชุมชน จะตองใหความสําคัญในการรวมมือกันเปนเครือขายทางสังคมในการแกไขปญหาอยางจริงจัง 
 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสงัคม 
             การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหเยาวชนเปนพลเมืองดี ตามความมุงหมายของการศึกษาใน
แผนการศึกษาแหงชาติ โดยการดําเนินการใหครบถวนระบบท้ังนอกโรงเรียนและในโรงเรียน จะยกภาระให
สถานศึกษาหรือโรงเรียนฝายเดียวไมได ไดแก ๑) บิดามารดาหรือสถาบันครอบครัว เปนแหลงแรกในการ
ปลูกฝงถายทอดคุณธรรมจริยธรรมใหสมาชิกในครอบครัว ๒) ญาติผูใหญและสมาชิกในครอบครัว เด็กจะ
เรียนรูเจตคติเชิงจริยธรรมจากผูใหญและการเลียนแบบมากกวาจะฟงคําสั่งของผูใหญโดยตรง ๓) เพ่ือน ๆ 
ของเด็กมีบทบาทสําคัญในการกําหนดคานิยมทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีเด็กไดรูนําไปปฏิบัติจนเกิดพฤติกรรม
คลอยตามเพ่ือน ๔) พระสงฆคือผูนําทางคุณธรรมจริยธรรมในหมูบาน ตําบล อําเภอหรือทองถ่ินท่ีผูเรียนอยู
เปนท่ียอมรับในสังคมใหเปนผูอบรมสั่งสอนจริยธรรมท้ังเด็กและผูใหญ ๕) สื่อมวลชนตลอดจนสื่อ
อิเล็กทรอนิกสในปจจุบันมีความสําคัญตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม หรือเปลี่ยนแปลงเจตคติ คานิยม
ตลอดจนรูปแบบพฤติกรรม  ๖) สถานศึกษาหรือโรงเรียน การจัดสภาพแวดลอม การบริหาร การใหบริการ
ตาง ๆ การเปนตัวอยางท่ีดีของครูอาจารย การเรียนการสอนวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรวิชาเก่ียวกับจริย
ศึกษา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดวยสื่อการสอน ขาวสารในชีวิตประจําวัน วีดี
ทัศน การอธิบาย การเทศนา การชมเชยยกยอง การแกไขและวิจารณขอบกพรอง 
            ราชบัณฑิตยสถาน0

๑ ไดใหความหมายจริยธรรมวา จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติ
ขอปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  
       พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) 

1

๒ อธิบายวา จริยธรรม หมายถึง จริย+ธรรม  จริย มาจากภาษา
บาลี รากศัพทเดิม คือ จรฺ หรือ จร แปลวา เท่ียวไปหรือเดินทาง จริย จึงแปลวา การเท่ียวไป การดําเนินไป 
หรอืการเดินทาง ในภาษาไทยเอาคําวา ประพฤติ ไปทําเปนคําแปล จริยะ จริยา จรรยา และจริยธรรม และ
เอาคําวา จริยธรรม มาเปนศัพทบัญญัติสําหรับแปลคําวา Ethics  จริยะ จริยา จรรยา และจริยธรรม ก็เลย
มีความหมายแคบลงเทา ๆ กับคําวา ศีลธรรม หรือบางทีใชเปนคําแทนของคําวา ศีลธรรมไป เพราะคําวา 
Ethics หรือ ความประพฤติอยางท่ีใชในภาษาไทย เปนเรื่องในระดับท่ี เรียกวา ศีล ท้ังสิ้น แตคําวา จริยะ 
จริยา ตลอดจนจริยธรรม มีความหมายกวางขวางกวานั้น คือ หมายถึงการดําเนินชีวิต ความเปนอยู การยัง
ชีวิตใหเปนไป การครองชีวิต การใชชีวิต การเคลื่อนไหวของชีวิตทุกดานทุกแงทุกระดับ ท้ังทางกาย ทาง
วาจา ทางใจ ท้ังดานสวนตัว ดานสังคม ดานอารมณ ดานจิต ดานปญญา  

๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัทนานมีบุคสพับลิเคช่ันส จํากัด, ๒๕๕๖), น. ๓๐๓. 

๒ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), จริยธรรมสําหรับคนรุนใหม, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๓), น. 
๑๐-๑๑.  

 

                                                           



๑๐ 

 พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) 2

๓ กลาววา จริย+ธรรม = จริยะ หมายถึง ความ
ประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ สวนคําวาธรรม มี ความหมายหลายอยาง เชน คุณความดี หลักคําสอน
ของศาสนา หลักปฏิบัติ เม่ือนําคําท้ังสองมารวมกันเปน จริยธรรม ไดความหมายวา หลักแหงความ
ประพฤติหรือแนวทางของการประพฤติ  
            ขณะท่ี ดร.จําเริญรัตน เจือจันทร 3 ๔ อธิบายไววา ในการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมเปนสิ่งท่ีมี
คุณคา เพราะเปนเจตนาท่ีดี เกิดจากการต้ังใจจริง หรือมูลเหตุจูงใจท่ีทําในสิ่งท่ีถูกตอง การกระทําสิ่งท่ี
ถูกตองเปนสิ่งสากล โดยเริ่มท่ีเหตุจูงใจท่ีดี เปนเง่ือนไขใหเกิดการกระทําความดี และผลจากการกระทํานั้น
ก็จะเปนผลดี สิ่งท่ีมีคุณคาสูงสุดในทางจริยธรรม ตองมีลักษณะเปนสากล เปนลักษณะการกระทําตาม
หนาท่ีและการใหความเคารพยําเกรง จึงมีเง่ือนไข มีความเด็ดขาดอยูในตัว  
            ดังนั้น จึงสรุปไดถึงองคประกอบพ้ืนฐานของจรยิธรรม ๓ ดาน คือ  
               ๑) องคประกอบดานความรูสึก (Affective component) เปนความรูสึกท่ีเก่ียวกับการ 
กระทําผิดและถูก และเปนความรูสึกท่ีกระตุนใหคิดและทําในสิ่งท่ีถูกผิด (เชน ความรูสึกผิด ความรูสึกเอ้ือ
อาทรตอผูอ่ืน  
               ๒) องคประกอบดานการรูคิด (Cognitive component) เปนเรื่องการตัดสินใจของ 
บุคคลท่ีจะกระทํา และเปนเรื่อง คนเราคิดอยางไรกับความผิดถูก  
               ๓) องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral component) เปนพฤติกรรมของบุคคล 
เชน เม่ืออยูในสถานการณหนึ่ง บุคคลจะโกงหรือไม หรือจะชวยเหลือผูอ่ืนหรือไม เปนตน4

๕ 
 

 ๒.๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรม 
 ๑) ท่ีมาของแนวคิดการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

แหลงกําเนิดของจริยธรรมของบุคคลมีตนเหตุมาจากอิทธิพลของพันธุกรรม กลาวคือ บุคคลท่ี
เกิดมาแตละสังคมจะตองเรียนรูและยอมรับจริยธรรมประเพณีในสังคมของตน ซ่ึงจะแตกตางจากจริยธรรม
ประเพณีของสังคมอ่ืนๆ ไมมากก็นอย ฉะนั้นจึงเห็นไดวาแหลงกําเนิดท่ีสําคัญของจริยธรรมของบุคคลก็คือ
สังคมหรือผูแวดลอมนั่นเอง รากฐานการเกิดจริยธรรมจะเริ่มกอตัวข้ึนในทารกตั้งแตเกิดโดยการเรียนรู
เก่ียวกับบุคคลอ่ืนทีละนอยตามท่ีพัฒนาการทางประสาทสัมผัสตาง ๆ ซ่ึงจะอํานวยใหนักทฤษฎีพัฒนาทาง
สังคมหลายคนเชื่อวาพัฒนาการทางจริยธรรมจะเกิดข้ึนในชวงแรกของชีวิตมนุษยคือในชวงสิบปแรก และ
จะฝงรากลึกยากแกการเปลี่ยนแปลงในชวงหลังๆ ของชีวิตแตมีนักทฤษฎีการเรียนรูซ่ึงสามารถพิสูจนไดวา
ลักษณะและการกระทําตางๆ ของมนุษยสามารถเปลี่ยนแปลงไปไดตามความเหมาะสมของสถานการณโดย

๓ พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธศาสนากับปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร : อมรินทรพริ้นติ้ง 
กรุฟ, ๒๕๓๓), น. ๘๑.   

๔ ดร.จําเริญรัตน เจือจันทร, จริยศาสตร : ทฤษฎีจริยธรรมสําหรับนักบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : 
โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๔๘), น. ๙๖.   

๕ Sigelman, C.K. & Rider, E.A, Life-span human development, ๔th ed, (Belmont, CA : 
Wadsworth/Thomson Learning. 2003), p. 346.  

 

                                                           



๑๑ 

ท่ีไมไดจํากัดอายุ ถึงแมวาการศึกษาจริยธรรมจะยุงยากซับซอนมากอันเปนเหตุใหเกิดทฤษฎี และขอคิดเห็น
ท่ีแตกตางกันออกไป แตผูคนควาทางจริยธรรมไดเห็นพองกันในลักษณะท่ีสําคัญของจริยธรรม คือยอมรับ
จริยธรรมของบุคคลนั้นมีเจริญข้ึนเปนลําดับอยางเห็นไดชัดจากวัยทารกไปถึงวัยผูใหญ และนักทฤษฎีทาง
จริยธรรมยังเชื่อวาการพัฒนาทางจริยธรรมของบุคคลมีลําดับข้ันตอนเปนแบบอยางท่ีคลายคลึงกัน 
นอกจากนี้ยังลงความเห็นวาตนกําเนิดและแหลงท่ีกอใหเกิดการพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นอยูท่ีการเรียนรู
จากสังคมเปนสําคัญ 5

๖ ซ่ึงโดยความจริง การเจริญเติบโตของบุคคลในการเขาสังคม ซ่ึงถือไดวาเปนสิ่งท่ี
จําเปนอยางหนึ่งในชาติประกอบดวยความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีของบุคคลท่ีมีตอผูอ่ืนและสังคม
โดยรวมการพัฒนาการทางจริยธรรมสวนหนึ่งข้ึนอยูกับอิทธิพลของพันธุกรรม การพัฒนาการทางสติปญญา 
ซ่ึงจะทําใหบุคคลมีสติปญญาในการเขาใจความคาดหวังของสังคมเขาใจตนเองเพียงพอในระดับท่ีจะชวยให
เกิดการพัฒนาจริยธรรม จากข้ันต่ําไปยังข้ันสูงตอๆ ไปได  

ดังนั้น ความรวดเร็วในการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลจึงมีบางสวนข้ึนอยูกับการพัฒนาทางดาน
สติปญญา ไดแก การจดจํา การรับรู และการกระทํา อยางไรก็ดีอัตราการพัฒนาจริยธรรม ซ่ึงจะดําเนินไป
ไดเร็วหรือชาสวนใหญจะข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมของบุคคล แหลงกําเนิดสําคัญ
ของจริยธรรม ไดแก สังคมหรือผูแวดลอมบุคคล จุดกําเนิดเริ่มถูกฟูมฟกใหแกตัวข้ึนในตัวบุคคลแรกเกิด 
โดยกระบวนการเรียนรู กลาวคือ บุคคลเริ่มคอยเรียนรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอมท่ีเปนตัวบุคคลและเพ่ิมข้ึน
เรื่อยๆ เทาท่ีพัฒนาการทางประสาทสัมผัสตางๆ ของตนจะสามารถเอ้ือใหได นักทฤษฎีพัฒนาการทางสังคม
เชื่อวาพัฒนาการทางจริยธรรมจะมีข้ึนในชวงสิบปแรกและพัฒนาการทางจริยธรรมนี้จะเปนรากฐานฝงลึก
ยากตอการท่ีบุคคลจะเปลี่ยนแปลงในชวงหลังของชีวิต สามารถปรับและเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของ
สถานการณโดยไมข้ึนอยูกับอายุของบุคคล และนักทฤษฎีจริยธรรมไดเห็นพองกันวาแหลงท่ีมาสําคัญซ่ึง
กอใหเกิดจริยธรรมในบุคคลก็คือ การเรียนรูจากสังคมนั่นเอง6

๗  
ดังนั้น ท้ังสองแนวคิดใหความสําคัญกับการพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรม ในฐานะท่ี

แหลงกําเนิดของกระบวนการเรียนรูตั้งแตทารกแรกเกิดจากการเรียนรูทางสังคมและจะเปลี่ยนแปลงไปได
ตามความเหมาะสมของสถานการณ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดท่ีวา คุณลักษณะทางจิตใจท่ีจะนําไปสู
พฤติกรรมท่ีชวยสรางเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนใหมีความเกง ความดี และมี
ความสุข ซ่ึงเก่ียวของกับอารมณ ความรูสึกนึกคิด โดยเนนคุณธรรมจริยธรรมเปนสําคัญ เพ่ือหาแนวทางใน
การปลูกฝงคานิยมและแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับเยาวชนและสังคมไทย โดยมุงเนนใหเยาวชนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๕ ประการ ไดแก 

  ๑) ความสนใจใฝรูและสรางสรรค เปนคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงถึง
ความกระตือรือรน สนใจใฝคิดคนเสาะแสวงหาความรูดานตาง ๆ  

๖ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : องคการ
สงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔), น. ๔๐-๔๑. 

๗ จรรยา สุวรรณทัต, จิตวิทยาและจิตวิทยาพัฒนาการ, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๗), น. ๔๓-
๔๔. 

 

                                                           



๑๒ 

  ๒) ความมีน้ําใจเปนคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรูสึกท่ีดี บุคคล
กระทําเพ่ือผูอ่ืนและสังคม ความมีน้ําใจเปนคุณลักษณะท่ีเดนของคนไทยท่ีปรากฏอยางเดนชัดในสังคม
ชนบท ความมีน้ําใจ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความเอ้ืออาทรตอกัน ทําใหสังคมไทยเปนสังคมท่ีนาอยู การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมเมืองท่ีเนนเศรษฐกิจ ทําใหวิถีชีวิตของคนมีความเรงรีบและตอสูมากข้ึน ซ่ึงมีผลตอ
การแสดงออกตอกันดานความมีน้ําใจ และปรากฏชัดมากข้ึนในสังคมอุตสาหกรรม หากสังคมไมใหความ
สนใจในการสงเสริมดานความมีน้ําใจอาจทําใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา ความมีน้ําใจมีพ้ืนฐานมาจากการ
รูจักชวยเหลือ รับผิดชอบตอตนเอง และการรูจักเขาใจความรูสึกของคนอ่ืน รูสึกเห็นอกเห็นใจอันจะนํามา
ซ่ึงการชวยเหลือเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน รูจักแบงปนและให ตลอดจนเสียสละโดยไมหวังผลตอบแทน  

  ๓) ความมีวินัย เปนคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีจะชวยใหสามารถควบคุม
ตนเอง และปฏิบัติตนตามระเบียบเพ่ือประโยชนสุขของสวนรวม นักจิตวิทยาและนักสังคมวิทยาเชื่อวาวินัย
มีพ้ืนฐานมาจากวันแรกของชีวิต มีการเรียนรู การเลียนแบบและฝกฝนจากบุคคลและสังคมแวดลอมไป
พรอม ๆ กับการปฏิบัติอยางตอเนื่องจนเกิดการซึมซับคุณธรรมข้ึนภายใน ทําใหเกิดพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคคล  

  ๔) ความเปนไทย เปนคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเห็นคุณคา 
ภาคภูมิใจและสํานึกในความเปนไทยท่ีมีวัฒนธรรม พรอมท่ีจะปฏิบัติ ปกปองอนุรักษ และสืบทอดอีกท้ัง
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย แตเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของสังคม ยุคโลกไร
พรมแดน ความเปนไทยจะคงอยูยาวนานเพียงใด ข้ึนอยูกับการดูแลรักษาและอนุรักษความเปนไทย จึงตอง
ชวยกันปลูกฝงสิ่งท่ีดีงามดานความเปนไทยสูจิตใจของเด็กและเยาวชน 

  ๕) การบริโภคดวยปญญาในวิถีชีวิตไทย เปนการวิเคราะหและไตรตรอง ตัดสินใจเลือกรับ
หรือกระทําสิ่งใด ๆ ดวยความรูและเขาใจในประโยชน และคุณคาท่ีแทจริง การศึกษาไทยควรเนนในเรื่อง
การบริโภคดวยปญญา แตความกาวหนาทางวัตถุชนิดท่ีมนุษยไมอาจควบคุมใหอยูในหลักการแหงความ
พอดีเปนความเสื่อมทางจิตใจ พฤติกรรมของมนุษยท่ีแสดงออกมาจึงมีลักษณะของการสรางความเสื่อมแก
สภาพแวดลอม ไมวาจะเปนบุคคลหรือธรรมชาตินําไปสูความวิปริตของดินฟาอากาศ ทุกชีวิตในโลกจึงไร
ความปลอดภัย เพราะความเจริญทางดานวัตถุแตขาดความเจริญทางดานจิตใจ7

๘ 
สรุปไดวา การพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสวนหนึ่งของพัฒนาการของบุคคลทุกดาน

ไมวาจะเปนทางรางกาย สติปญญา สังคม อารมณ และการศึกษาลวนแตมีความสัมพันธท่ีเก่ียวของกัน การ
พัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรมก็เชนเดียวกันกับการพัฒนาการทางดานอ่ืนๆ ของมนุษย กลาวคือ การพัฒนา
ดานนี้จําเปนท่ีจะตองไดรับการเตรียมการไวอยางเปนระบบดูแลรักษาและสงเสริมจนใหเกิดข้ึนอยางม่ันคง 
และตอเนื่องดวยการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรมนี้เปนสวนหนึ่งท่ีไมอาจแยกออกได ซ่ึงจากการพัฒนา
ชีวิตท้ังหมดของบุคคลทําใหเกิดความสมบูรณท้ังปญญา อุดมการณความดีงามและความเหมาะสมของชีวิต 

 

๘ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, สรุปผลการประชุมสัมมนาทางวิชาการจิตพิสัย : มิติสําคัญ
ของการพัฒนาคน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐), น. ๑-๖. 

 

                                                           



๑๓ 

๒) ข้ันตอนการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรม 
นักจิตวิทยามีความเชื่อวา ลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนั้นประกอบดวยดานตางๆ 

ท่ีสําคัญคือ ความรูและความรูสึกเชิงคุณธรรมจริยธรรม พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมและเหตุผลเชิง
คุณธรรมจริยธรรม มีผูพบวาความรูเชิงคุณธรรมจริยธรรมนั้นสวนใหญเด็กจะมีอยูแลวภายในปแรกท่ีเขา
โรงเรียน และการพัฒนาการทางดานนี้ก็ไมมีการเปลี่ยนแปลงอยางมากมายในอายุตอมา สวนพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมจริยธรรมนั้น ข้ึนอยูกับลักษณะของสถานการณซ่ึงทําใหการศึกษาพัฒนาการทางดานนี้เปนไป
อยางยากลําบาก ดังนั้นการใชเหตุผลเพ่ือตัดสินใจท่ีจะเลือกกระทําอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณตางๆ 
ยอมจะแสดงใหเห็นถึงความเจริญเติบโตของบุคคลไดอยางมีแบบแผน นอกจากนี้ยังอาจทําใหเขาใจ
พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณตางๆ ไดและทายสุดอาจทําใหสามารถใชเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคคล เปนเครื่องทํานายพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของเขาในสถานการณแตละชนิดได และยัง
เชื่อวา การบรรลุวุฒิภาวะเชิงคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออกมาในทางการใชเหตุผลเชิง
คุณธรรมจริยธรรมไดอยางเดนชัดท่ีสุด เหตุผลเชิงนี้ไมข้ึนอยูกับกฎเกณฑของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ 
เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมมิใชการประเมินคาการกระทําไปในทํานองวาดีหรือเลว แตจะเปนการใช
เหตุผลท่ีลึกซ้ึง ยากแกการเขาใจยิ่งข้ึนเปนลําดับไป ซ่ึงข้ันตอนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมี ๖ ข้ัน 
รายละเอียดดังนี้  

 ข้ันท่ี ๑ มุงการเชื่อฟงและการทําโทษ เปนข้ันท่ีคนจะเชื่อฟงหรือยอมรับทําตามผูท่ีมี
อิทธิพลเหนือกวาตน และพยายามหลีกเลี่ยงจากการถูกทําโทษเพราะกลัวถูกตัดสินวาเปนคนไมดี  

 ข้ันท่ี ๒ มุงความพึงพอใจของตนเอง เปนข้ันตอนท่ีคนจะกระทําตามใจของตนและ
ตองการรางวัลจากผูอ่ืนดวย เริ่มมีความรูสึกนึกคิดท่ีจะสัมพันธกับผูอ่ืนบาง มีการแลกเปลี่ยนการกระทําตอ
กัน โดยแลกเปลี่ยนอยางเทาเทียมกัน  

 ข้ันท่ี ๓ มุงความเปนเด็กดี เปนข้ันท่ีคนจะเกิดความสํานึกวา จะตองกระทําในสิ่งท่ีคนอ่ืน
เห็นวาดี เปนการกระทําตามความเห็นของคนสวนมาก ตองการใหเปนท่ียกยองของบุคคลอ่ืน ไมกระทํา
อะไรท่ีคนอ่ืนจะเห็นวาไมดี  

 ข้ันท่ี ๔ มุงอํานาจและการรักษาระเบียบของสังคม เปนข้ันตอนท่ียึดการปฏิบัติตามหนาท่ี
เปนสําคัญ การกระทําหรือไมกระทํามิใชกลัวถูกลงโทษ แตเพ่ือคงไวซ่ึงระเบียบท่ีกําหนดไว ซ่ึงมีความ
จําเปนตองมีกฎเกณฑใหทุกคนยึดถือปฏิบัติ ตระหนักถึงหนาท่ีของตนและมีศรัทธาตอกฎเกณฑของกลุม
สังคมมากพอสมควร และถาไดอยูในสังคมท่ีมีกฎเกณฑดี ก็จะกลายเปนคนดี แตถาเขาไปอยูในสังคมท่ีไมดี 
ก็จะปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมนั้นและกลายเปนคนไมดีในท่ีสุด 

 ข้ันท่ี ๕ มุงท่ีจะกระทําตามสัญญา เปนข้ันท่ีคนใชการเคารพตนเอง ทําตามขอตกลงท่ีให
ไวกับผูอ่ืน ไมลวงเกินสิทธิของผูอ่ืนและจะมองผลประโยชนของสังคมสวนรวมเปนสําคัญ การตัดสินการ
กระทําตาง ๆ จะเปนไปตามกฎเกณฑและสัญญา  

 



๑๔ 

 ข้ันท่ี ๖ มุงตระหนักในความสํานึก เปนข้ันตอนท่ีคนจะตองเคารพในคุณคาและมองเห็น
ความสําคัญของชีวิตมนุษยทุกคน เปนพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมข้ันสูงสุด8

๙ 
ซ่ึงโดยความเปนจริง การพัฒนาคุณธรรมของมนุษยมีการพัฒนาเปนลําดับจากวัยทารกจนถึง

ตลอดชีวิตตนกําเนิดของแหลงท่ีกอใหเกิดการพัฒนาทางคุณธรรมมาจากอิทธิพลของสังคมและพันธุกรรม
คําวา สังคม ในท่ีนี้คือ สิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กท้ังท่ีเปนบุคคล และสภาพแวดลอมตามธรรม ชาติอ่ืนๆ สวน
คือ ความสามารถในการรูคิด และพัฒนาข้ึนตามลําดับข้ันอายุ วุฒิภาวะหรือประสบ การณและการพัฒนามี
ลักษณะท่ีสําคัญแบงเปน ๓ แนวทางใหญ9๑๐ ดังนี้คือ 

๑. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) ซ่ึงไดรับอิทธิพลจากแนวคิดของฟรอยด 
เชื่อกันวา คุณธรรมกับมโนธรรม เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มนุษยอยูในสังคมกลุมใดก็จะเรียนรูความผิดชอบ
ชั่วดีจากสิ่งแวดลอมในสังคมนั้น จนมีลักษณะพิเศษของแตละสังคมท่ีเรียกวาเอกลักษณ เปนกฎเกณฑให
ประพฤติปฏิบัติตามขอกําหนดโดยอัตโนมัติ คนท่ีทําชั่วแลวรูสึกสํานึกเกิดหิริโอตตัปปะละอายใจตนเองถือ
วาไดรับการลงโทษดวยตนเอง เม่ือสํานึกแลวพึงละเวนไมปฏิบัติอีกโดยไมตองมีสิ่งควบคุมจากภายนอก 
เปนการสรางมโนธรรมข้ึนมาโดยไมจําเปนตองสนใจองคประกอบของลําดับข้ันพัฒนาการทางคุณธรรม 

๒. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) เปนกระบวนการสังคมประกิตโดย
การซึมซับเอากฎเกณฑตาง ๆ จากสังคมท่ีเติบโตมา รับเอาหลักการเรียนรูเชื่อมโยงกับหลักการเสริมแรง 
และการทดแทนสิ่งเรา รับแนวคิดของทฤษฎีจิตวิเคราะหเปนรูปแบบ โดยยึดถือวาการเรียนรู คือการสังเกต
เลียนแบบจากผูใกลชิดเพ่ือแรงจูงใจ คือ เปนท่ีรักท่ียอมรับในกลุมพวกเดียวกับกลุมตนแบบเพ่ือเปนพวก
เดียวกัน 

๓. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Theory) แนวคิดของนักจิตวิทยากลุมนี้เห็นวา
คุณธรรมเกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคม การพัฒนาคุณธรรมจึงตองมีการพิจารณา
เหตุผลเชิงคุณธรรมตามระดับสติปญญาของแตละบุคคล ซ่ึงมีวุฒิภาวะสูงข้ึนการรับรูคุณธรรมก็พัฒนาข้ึน
ตามลําดับ 

ท้ังสองแนวคิดไดใหความสําคัญกับการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรมในฐานะพัฒนาการของ
เด็กตามข้ันตอนตางๆ จะมีลักษณะท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามชวงอายุ และตามการรับรู ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ท่ีวาการสรางทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมนั้น มีพ้ืนฐานดังตอไปนี้ 

 ๑. พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของแตละบุคคล จะผานไปตามข้ันตอนพัฒนาการ 
(Sequential Stage) โดยมีพ้ืนฐานมาจากการใชเหตุผลเชิงตรรกศาสตร เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมจะมี
ความสัมพันธทางบวกกับเหตุผลตรรกศาสตร  

๙ Kohlberg, L., Moral Stages and Moralization : The Cognitive Development Approach and 
Social Issues, (New York : Holt Rinehart and Winston, 1976), p. 4-12. 

๑๐ ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, น. ๒๙-๓๗. 

 

                                                           



๑๕ 

 ๒. การรับรูทางสังคม (Social Perception) และบทบาททางสังคม (Role Taking) ของ
แตละบุคคลนั้น จะมีความสัมพันธในลักษณะปฏิสัมพันธ (Interaction) กับการพัฒนาการทางคุณธรรม
จริยธรรมของเขา  

 ๓. บุคคลจะมีคุณธรรมจริยธรรมข้ันสูง หรือการใชเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมข้ันสูงได
นั้น จะตองใชเหตุผลเชิงตรรกะและสามารถในการรับรูทางสังคมในระดับสูงกอน10

๑๑ 
สรุปไดวา การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เปนกระบวนการศึกษาและการถายทอดเอา

วัฒนธรรมจากคนรุนหนึ่งไปสูคนรุนถัดไป เพ่ือสรางสรรคความสงบสุข และความเจริญกาวหนาของสังคม 
โดยรวมกันแกไขปญหาใหตรงจุดหรือมีวัตถุประสงครวมกันคือ การพัฒนาคนใหเปนคนมีศีลธรรม มีความรู 
มีความสามารถท่ีจะอยูในสังคมอยางมีความสุขพัฒนาการทางคุณธรรมมักจะไดรับอิทธิพลมาจากสังคมเปน
สวนใหญ บุคคลท่ีเกิดมาในแตละสังคมจะตองเรียนรูและยอมรับกฎเกณฑ จารีตประเพณีในสังคมของตน 
ยอมจะกอใหเกิดความสุขและเปนท่ียอมรับของสังคม 

๓) ความสําคัญการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรม 
คุณธรรมจริยธรรม คือ ความรูสึกผิดชอบชั่วดี เปนกฎเกณฑ และมาตรฐานของความประพฤติ

ในสังคมซ่ึงบุคคลจะพัฒนาข้ึนจนมีพฤติกรรมในสังคม ซ่ึงบุคคลจะพัฒนาข้ึนจนมีพฤติกรรมของตนเองได
นั้น สังคมจะเปนตัวตัดสินวา การกระทํานั้นถูกหรือผิด โดยในแตละสังคมจะมีเกณฑในการตัดสินของสังคม
นั้น ซ่ึงคุณธรรมเปนปจจัยท่ีสําคัญและจําเปนมากสําหรับบุคคลตางๆ ท่ีเสริมสรางความสุข และความเจริญ 
ใหกับบุคคลและประเทศชาติเปนสวนรวม คุณธรรมจึงเปนเครื่องชวยใหแตละบุคคลประสบความสุขความ
เจริญในหลายๆ ทาง คือ  

๑. คุณธรรมเปนเครื่องธํารงศักดิ์ของความเปนมนุษยเรา ไมตีคุณคาของมนุษยเปนตัวเงิน แต
จะตีคากันดวยคุณธรรม ผูท่ีมีคุณธรรมจะเปนผูท่ีไดรับการยกยองวาเปนคนดี เปนคนมีคามาก สวนคนไร
คุณธรรมอาจจะถูกประณามวา “เหมือนมิใชคน” เปนคนมีคานอย 

๒. คุณธรรมเปนเครื่องเริ่มบุคลิกภาพ เชน ความซ่ือตรงทําใหคนมีความสมบูรณในความคิด
และการกระทํา เพราะไมมีความขัดแยงกันระหวางความคิด คําพูด และการกระทํา 

๓. คุณธรรมเปนเครื่องเสริมมิตรภาพ เชน ความจริงใจทําใหความสัมพันธระหวางบุคคลอ่ืน
เปนไปอยางราบรื่น คนไมจรงิใจยอมไมไดรับความไววางใจ จึงทําใหเสียประโยชนท่ีควรได 

๔. คุณธรรมเปนเครื่องสรางความสบายใจ ซ่ึงนอกจากจะสบายใจเพราะการทําในสิ่งท่ีถูกตองท่ี
ควรแลวยังสบายใจ เพราะการกระทําในสิ่งท่ีถูกท่ีท่ีควร แลวยังสบายใจไมตองระแวงอันตรายท่ีจะมาอีก
ดวย เพราะผูมีคุณธรรมจะเปนผูประพฤติและปฏิบัติท่ีถูกตอง 

๕. คุณธรรมเปนเครื่องสงเสริมความสําเร็จ และความม่ันคงปลอดภัยในการประกอบอาชีพและ
การดํารงอยู11๑๒ 

๑๑ ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สุวิริยาสาสน, ๒๕๔๕), 
น. ๖๓. 

 

                                                           



๑๖ 

ซ่ึงโดยความเปนจริง คุณธรรมเปนตัวกําหนดใหคนกระทําแตสิ่งท่ีดีงาม ไมกอความวุนวายให
สังคม ถาคนเรามีคุณธรรมสังคมก็จะมีแตความสงบสุขรมเย็น แตถามนุษยขาดคุณธรรมจะทําใหสังคมเกิด
ความวุนวาย แกงแยงชิงดีกัน ซ่ึงจะกอความเดือดรอนใหแกบุคคลท่ีอยูรอบขางหรือใกลเคียง 
 อีกท้ังคุณธรรมจริยธรรมยังเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติใหคนเปนคนดี มีความรักสามัคคี 
มีความรักสามัคคี มีความโอบออมอารี และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน บุคคลท่ีมีคุณธรรมยอมนําสุขมาให
บุคคลรอบขาง ท้ังนี้เพราะคุณธรรมเปนเครื่องเหนี่ยวรั้ง ควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออกเพ่ือตอบสนองความ
ปรารถนา สามารถมองเห็นไดวา อะไรเปนสิ่งท่ีพึงปรารถนาของคนกลุมใหญ และพรอมท่ีจะแสดงออกเม่ือ
มีเหตุการณ หรือ สิ่งแวดลอมมากระตุน12

๑๓ 
 ดังนั้น แนวคิดความสําคัญในการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรมในฐานะเปนหลักธรรมสําคัญท่ี
บุคคลท่ัวไปควรนําไปประพฤติปฏิบัติใหเกิดข้ึนในตนเพ่ือเปนการเสริมสรางใหมีความรักสามัคคี มีความ
โอบออมอารี เปนเกราะปองกันตัว เปนเครื่องสงเสริมความสําเร็จ เพราะบุคคลท่ีมีคุณธรรมยอมนําสุขมาให
บุคคลรอบขางซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดท่ีวา คุณธรรมจริยธรรมจึงเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญตอมนุษยอยางมาก 
ท้ังนี้เพราะจริยธรรมเปนสิ่งท่ีจะชวยใหคนประพฤติและปฏิบัติตนใหอยูในสิ่งท่ีดีงาม จริยธรรมจะชวยให
มนุษยมีแนวทางในการดําเนินชีวิต มีหลักการครองตนท่ีถูกตองสมบูรณ และสามารถนําพามนุษยไปสูจุดมุง 
หมาย ก็คือ ความดับทุกข หรือความหมดสิ้นปญหา อยูอยางเปนอิสระไรทุกข โดยความสําคัญของ
จริยธรรม13

๑๔ สรุปไดดังนี้  
๑. จริยธรรมเปนพ้ืนฐานการแสดงออกของการกระทําท่ีเปนประโยชน ท้ังตอตนเองและ ผูอ่ืน

ท้ังคุณธรรมท่ีเปนบอเกิดซ่ึงเปนแกนของคานิยม 
๒. จริยธรรมเปนสิ่งท่ีดีงามท่ีควรปลูกฝงและดํารงรักษา 
๓. จริยธรรมนั้นผูกพันอยูกับความสุข คือ จริยธรรมเปนเหตุ 
๔. จริยธรรมเปนวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการดําเนินกิจกรรมทุกอยาง จึงควรท่ีสรางสมจริยธรรม เพ่ือ

นํามาซ่ึงความเปนอยูท่ีดี และความเต็มสมบูรณในชีวิต 
๕. จริยธรรมเปนสิ่งผูกพันกับคนดีและความดี และจริยธรรมเปนสิ่งท่ีควรอยูในความควบ คุม

ของตัวเรา 
๖. จริยธรรมเก่ียวกันอยูกับความเคยชินของการประพฤติดี ตรงกันขามกับกิเลศซ่ึงเปนความ

เคยชินกับการประพฤติชั่ว 
๗. จริยธรรมกอใหเกิดจริยธรรมอ่ืนๆ คือ เม่ือฝกจริยธรรมหนึ่งแลว ก็จะเกิดจริยธรรมดานอ่ืนๆ 

ไปดวย 

๑๒ สมเดช สีแสง, คูมือการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๓, (ฉบับปรับปรุง), (กรุงเทพมหานคร : 
ชมรมพัฒนาความรูดานกฎหมาย, ๒๕๔๔), น. ๒๓๗. 

๑๓ พิสิษฐ ศิริรักษ, มนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาวิชาการ, ๒๕๔๐), น. ๖๘. 
๑๔ กรมวิชาการ, แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, 

๒๕๔๐), น. ๑. 

 

                                                                                                                                                                             



๑๗ 

 สรุปไดวา คุณธรรมจริยธรรม เปนคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน ท้ังในวงการศึกษา สังคมวิทยา 
ปรัชญาและศาสนา ดังนั้นคุณธรรมจึงมักใชในลักษณะท่ีครอบคลุมความหมายของจริยธรรมดวย คือ
จริยธรรมเปนการแสดงออกใหผูอ่ืนเห็นคุณธรรมท่ีอยูภายในจิตใจแตละบุคคลนั่นเอง จริยธรรมเปนเสมือน
แนวทางการประพฤติหรือปฏิบัติเพ่ือใหคุณธรรมเกิดข้ึนในตัวบุคคลประกอบดวยความรู ความประพฤติ 
และความรูสึก ซ่ึงเปนแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพ่ือประโยชนสุขของตนเองและ
สังคมสวนรวม เปนคุณธรรมท่ีแสดงออกทางกาย ในลักษณะท่ีถูกตองเปนมาตรการตัดสินใจวาสิ่งใดควรทํา 
สิ่งใดไมควรทํา 
 

 ๒.๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมของมนุษย  
     ๑) ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psycho analysis)                                     
               ซิกมันด   ฟรอยด   (Sigmund Freud) 1 4

๑๕  บิดาแห งทฤษฎีจิตวิ เคราะห 
(Psychoanalysis) ชาวออสเตรีย (ค.ศ.๑๘๕๖-๑๙๓๙) โดยมีสมมติฐานท่ีสําคัญวาพฤติกรรมทุกอยางของ
มนุษยมีสาเหตุท่ีแนนอน (Every  Behavior  is  Caused) และสาเหตุเหลานั้นอยูในระดับจิตไรสํานึกโดย 
ฟรอยด 1 5๑๖ ไดรับอิทธิพลแนวคิดเรื่องพฤติกรรมมนุษยจากนักปรัชญาตะวันตก ๒ ทาน คือ เพลโต (Plato) 
และเรอเน เดการด (Rene Descartes) โดยมีแนวคิดวา พฤติกรรมมนุษย เกิดจากภายในตัวของมนุษยเอง 
คือ ใจ (Mind) ซ่ึงเปนตนกําเนิดแหงพฤติกรรม โดยเชื่อวา ความคิดภายใน (Innate Idea) ซ่ึงผูกติดอยูกับ
จิต เปนตัวท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดตอการแสดงพฤติกรรม 
          พฤติกรรมของมนุษยตามหลักการของซิกมันด ฟรอยด ประกอบดวย ๓ ระบบ ไดแก ๑) อิด (Id)  
๒) อีโก (Ego) และ ๓) ซูเปอรอีโก (Super-Ego) แตละระบบท้ังสามนี้มีภาระหนาท่ีเฉพาะตัว มีคุณสมบัติ
และองคประกอบเฉพาะตัว และท้ังสามระบบกระทําการสัมพันธซ่ึงกันและกันอยางใกลชิดตลอดเวลา     
 แนวคิดของฟรอยด เห็นวาพฤติกรรมท่ีมนุษยแสดงออกมามีเหตุมีปจจัย กอใหเกิดในชวงแรก
พฤติกรรมเปนไปตามสัญชาตญาณ เชน เด็กเอามือไปจับไฟก็จะรอนและดึงมือออกโดยอัตโนมัติตอมาหลัก
มนุษยจึงพัฒนาพฤติกรรมตามสัญชาตญาณมาเปนพฤติกรรมมีเหตุผลมากยิ่งข้ึน ตามลําดับ โดยอาศัย
ประสบการณและถูกฝกฝนอบรมแนะนําจากพอแม รวมถึงไดรับการกลอมเกลาจากสภาพแวดลอมทาง
สังคมหรือชุมชนท่ีอาศัยจึงกอใหเกิดพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีตางกัน และ ฟรอยด  ยังเห็นวา กระบวนการ
การทํางานของจิตท่ีเปนบอเกิดของพฤติกรรม สวนใหญเกิดจากจิตไรสํานึกท่ีอยูภายใน  จิตไรสํานึกคือ
กระบวนการทํางานทางจิตท่ีเราไมรูสึกตัว จิตนี้เปนแหลงรวมความรูสึกตาง ๆ ท่ีเคยเกิดข้ึนครั้งหนึ่งในอดีต 
แลวกลับแปรเปลี่ยนใหกลายเปนเรื่องท่ีเราไมอาจจะรูสึกตัวได เม่ือกาลเวลาผานลวงเลยไป  ฟรอยด จึงให
น้ําหนักอยางมากตอกระบวนการของจิตไรสํานึกวากระบวนการนี้มีบทบาทสําคัญในการหลอหลอม 
ดัดแปลง และมีอิทธิพลตอความคิดและการกระทําท้ังหลายในระดับจิตไรสํานึกของคนเรา ฟรอยด ได

๑๕ ปราโมทย เชาวศิลป, คูมือทฤษฎีจิตวิเคราะห, (กรุงเทพมหานคร : สหประชาพาณิช, ๒๕๒๖), น. ๕. 
๑๖ รองศาสตราจารย ณรงค เส็งประชา, มนุษยกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 

๒๕๓๐), น. ๗๒.   

 

                                                           



๑๘ 

กลาวถึงการมีอยูของจิตไรสํานึกวา “จิตไรสํานึก เปนกระบวนการทางจิตท่ีตองยอมรับวามันมีอยู เพราะแม
เราจะไมไดสัมผัสโดยตรงอยางรูตัว แตทวาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนก็เปนขอยืนยันถึงการดํารงอยูของมันไดเปน
อยางดี” 
            ดังนั้น เมือกลาวถึงพฤติกรรมทีมียอมเกิดจากจิตสํานึก สัมปชัญญะ การมีปฏิสัมพันธกับ
สภาพแวดลอมตามความเปนจริงโดยรูตัวอยู เชน รูวารูสึกอยางไร มีอารมณใด มีความตองการอะไร และ
ควรปฏิบัติอยางไร เปนตน  
 แนวคิดของฟรอยดจึงถูกเรียกวา “Dynamic Psychology”1 6

๑๗ เพราะเชื่อวา พฤติกรรมตาง ๆ 
ของบุคคลเกิดจากการปฏิสัมพันธอยางซับซอนของพลังแหงจิตระดับสํานึกและจิตระดับไรสํานึก 
 ๒) ทฤษฎพัีฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development Theory) 
            เพียเจต (Jean Piage) ๑๘ กลาวอธิบายวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนไปตามลําดับ
ข้ันและข้ึนกับวัย โดยแบงเปน ๒ ข้ันใหญ ๆ คือข้ันแรก อายุระหวาง ๕-๘ ป เปนข้ันยอมรับกฎเกณฑจากผู
มีอํานาจเหนือตน (Heteronomous) เชน บิดามารดา ครู และเด็กท่ีโตกวา เด็กจะปฏิบัติอยางเครงครัด
และเพ่ือวากฎเกณฑเปลี่ยนแปลงไมได ข้ันท่ีสอง เปนข้ันการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ 
(Autonomous) อายุตั้งแต ๙ ปข้ึนไป เด็กจะเริ่มมีความคิดวากฎเกณฑคือขอตกลงระหวางบุคคลและผูใช
กฏเกณฑตองรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และกฎเกณฑอาจเปลี่ยนแปลงได ตอมาโคลเบอรก 
(Kolhberg) ไดพัฒนาแนวคิดตอเนื่องจากเพียเจต มาเปนทฤษฎีโคลเบิรก 
             ๓) ทฤษฎพัีฒนาการทางจรยิธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg’ Theory) 
             ลอวเรนซ โคลเบิรก (Lawrence Kolhberg) 

1 8

๑๙  เปนนักการศึกษามีชื่อเสียงดานจริยธรรม 
เปนผูนําทฤษฎีจริยศึกษาสังเคราะหในขอบเขตความรูทางปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยาและศึกษาศาสตร
มาประกอบกันข้ึนเปนทฤษฎีบูรณาการ (Intergrated Theory) และนําเอามาใชในการจัดการศึกษาดานจ
ริยศาสตร (Moral Education) ทฤษฎีของโคลเบิรกมีสวนคลายคลึงและไดรับอิทธิพลมาจากนักปรัชญา
หลายทาน อาทิ โสกราติส (Socrates)  คานต (Immanuel Kant) ดิวอ้ี (John Dewey) และเพียเจต 
(Jean Piage)   
              ทฤษฎีของโคลเบิรก กลาววา ลักษณะมนุษยและจริยธรรม เปนความสัมพันธกันระหวางชนใน
สังคมท้ังมวล การตัดสินวาสิ่งใดถูกตองดีงามเพียงใด ไมข้ึนกับการควบคุมเพ่ือแกปญหาขอโตแยงเทานั้น   
แตมีผลสะทอนถึงระเบียบแบบแผนจากธรรมชาติของโลกภายนอก ในภาพกวางจริยธรรมพัฒนาการความ
เจริญงอกงามจากลักษณะธรรมชาติของมนุษย         

๑๗ M.W.Padmasiri De Silva, Buddhist and Freudian Psychology, (Colombo, Sri  Lanka : Lake  
House  Investments  Ltd, 1972), p. 77-78. 

๑๘ สุรางค โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  ๒๕๓๙), 
น. ๔๘.   

๑๙ อางใน พระประมวล อุตฺตราสโย (นอยทรง), เปรียบเทียบจริยศาสตร (ทฤษฎีวาดวยความดี),  
(กรุงเทพมหานคร : เฉลิมมงคลการพิมพ, ๒๕๔๔), น. ๔๒. 

 

                                                           



๑๙ 

              โคลเบิรก ไดพัฒนาแนวคิดตอเนื่องจากเพียเจต โดยแบงพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน ๓ 
ระดับ (Level) แตละระดับแบงออกเปน ๒ ข้ัน (Stages) รวมเปน ๖ ข้ัน ไดัแก 
               ๑) ข้ันท่ี ๑ ข้ันการลงโทษและการเชื่อฟง (อายุ ๒-๗ ป) คือการตัดสินใจโดยมุงท่ีจะหลบ
หลีกไมใหตนเองถูกลงโทษ               
               ๒) ข้ันท่ี ๒ ข้ันการหลบหลีกการถูกลงโทษ (อายุ ๘-๙ ป) คือการตัดสินใจโดยมีความมุง
หมายท่ีจะไดผลตอบแทนท่ีตนพอใจหรือตองการท่ีอยากได 
               ๓) ข้ันท่ี ๓ ข้ันการทําตามท่ีผูอ่ืนเห็นชอบ (๑๐-๑๓ ป) คือการตัดสินใจโดยการคลอยตาม
ความเห็นชอบหรือการชักจูงของผูอ่ืน โดยเฉพาะเพ่ือน 
               ๔) ข้ันท่ี ๔ ข้ันการทําตามหนาท่ีทางสังคม (๑๔-๑๖ ป) คือการตัดสินใจโดยถือวาตนมี
หนาท่ีท่ีจะทําสิ่งนั้น ในฐานะท่ีตนเปนหนวยหนึ่งของสังคมนั้น แสะสังคมนั้นคาดหมายท่ีจะใหตนทําหนาท่ี
ตามกฎเกณฑตางๆ 
               ๕) ข้ันท่ี ๕ ข้ันการทําตามคําม่ันสัญญา (๑๖ ปข้ึนไป) คือการตัดสินใจโดยเห็นแก
ประโยชนของคนหมูมาก ไมทําตนใหขัดตอสิทธิอันพึงมีพึงไดของผู อ่ืน บุคคลท่ีมีจริยธรรมในข้ันนี้จะ
สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได 
               ๖) ข้ันท่ี ๖ ข้ันการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) คือการตัดสินใจเพ่ืออุดมคติอันยิ่งใหญท่ีเปน
หลักประจําใจของตน บุคคลท่ีมีจริยธรรมในข้ันนี้ นับวาเปนผูมีจริยธรรมในข้ันสูงสุด 
             ๔) ทฤษฎีพัฒนาทางสติปญญาของบรุนเนอร (Bruner Theory) 
            บรุนเนอร (Bruner) เปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกันท่ีสนใจและศึกษาเรื่องของพัฒนาการทาง
สติปญญาตอเนื่องจากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต บรุนเนอรเชื่อวามนุษยเลือกท่ีจะรับรูสิ่งท่ี
ตนเองสนใจ การเรียนรูเกิดจากกระบวนการคนพบดวยตนเอง (discovery learning) และมีความเห็นวา 
คนทุกคนจะมีพัฒนาการทางความรูความเขาใจโดยผานกระบวนการ การแสดง (acting) รูปจําลอง 
(imaging) และสัญลักษณ (symbolizing) เปนกระบวนการท่ีตอเนื่องตลอดชีวิตไมใชเกิดข้ึนเฉพาะชวงใด
ชวงหนึ่งในระยะแรก ๆ ของชีวิตเทานั้น19

๒๐  
              บุคคลแตละคนจะมีหรือไมมีการพัฒนาหรือมีการพัฒนาเร็ว-ชาตางกัน เราสามารถวัดระดับ
จริยธรรมของบุคคลไดจากเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีบุคคลนั้นใช และสามารถสงเสริมใหบุคคลมีการพัฒนา
ระดับจริยธรรมใหสูงข้ึนกวาเดิมได โดยการเปดโอกาสใหบุคคลเรียนรูจากการตัดสินใจทางจริยธรรมและ
อภิปรายรวมกับผูอ่ืน การไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกับผูอ่ืน จะทําใหบุคคลท่ีมีเหตุผลเชิง
จริยธรรมต่ําไดเรียนรูการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันสูงข้ึน20

๒๑  

๒๐ Jerome Bruner. The Process of Education. (New York : Alfred A. Knopf, Inc. and Random 
House, 1963), p. 1-12. 

๒๑ รองศาสตราจารย ดร. ทิศนา แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม : จากทฤษฎีสูการ
ปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สมชายการพิมพ, ๒๕๔๒), น. ๕.  

 

                                                           



๒๐ 

              นอกจากนี้ ยังมี ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของออซูเบล (A Theory of Meaningful 
Verbal Learning) ซ่ึงเชื่อวาการเรียนรูจะมีความหมาย หากการเรียนรูนั้นสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ท่ีรูมากอน21

๒๒ 
             จอหน สจวต มิลล (John Stuart Mill) ไดสรุปทฤษฎีศีลธรรมทางตะวันตกไววา ทฤษฎีทาง
ศีลธรรมนั้นจะตองบอกไดวา เราควรทําอะไร หรือการกระทําอะไรท่ีถูกตองชอบธรรมทางศีลธรรม หรือ
หนาท่ีทางศีลธรรมของเราคืออะไร2 2

๒๓  ตอมานักจิตวิทยาและนักการศึกษาเริ่มหันมาสนใจในเรื่องจิตสํานึก
และความรูสึกของมนุษยมากข้ึนทําใหเกิดทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม (Humanism) มีนักทฤษฎีคน
สําคัญ เชน มาสโลว (Dr. Abraham H. Maslow) รอเจอรส (Carl Rogers) โคมส (Arthur W. Combs) 
โนลส (Knowles) แฟร (Faire) อิลลิช (Illich) และนีล (Neil) เปนตน แมจะมีแนวคิดทฤษฎีเกิดข้ึนเรื่อย ๆ 
แตแนวคิดเกาก็ไมสูญสิ้นไปเพราะมีจุดเดนและจุดดอยจึงเกิดการผสมผสานแนวคิดหลายแนวเขาดวยกัน 
เชน การผสมผสานแนวคิดพฤติกรรมนิยมกับปญญานิยมของกานเย (Gagne) เปนตน 
 

 ๒.๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและจริยธรรมเพ่ือการอยูรวมกัน 
 สังคมและวัฒนธรรมความจริงแลวกลาวไดวาเปนสิ่งท่ีแยกจากกันไมได เปรียบเสมือนเหรียญเงิน
ท่ีมีดานหนาและดานหลังสังคมนั้นหมายถึง กลุมคนท่ีอยูรวมกันในบริเวณใดบริเวณหนึ่งมาชานานจนมี
ความรูสึกวาเปนพวกเดียวกันและมีภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี และวิถีทางในการดํารงชีวิตรวมกันเปน
แบบอยางเดียวกันวัฒนธรรมนั้นหมายถึง บรรดาขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษา และทุกสิ่งทุกอยางท่ีคนใน
สังคมนั้นสรางข้ึนมาเพ่ือดํารงชีวิตอยูรวมกันเพราะฉะนั้นถาไมมีสังคมก็ไมมีวัฒนธรรม ท้ังสองอยางจึงเปน
ของคูกันอยางแยกไมออก  

 โดยนัยเชนนี้การทําความเขาใจเก่ียวกับสังคมและวัฒนธรรม  จึงเปนเรื่องท่ีไมเพียงแตสัมพันธ
กับกลุมคนเทานั้น  หากยังเก่ียวของกับสถานท่ีและเวลาอีกดวย ซ่ึงผลของความสัมพันธเชนนี้ทําใหลักษณะ
ของสังคมและวัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีไมใชภาพนิ่งแตเปนภาพท่ีเคลื่อนไหว  เพราะฉะนั้นสังคมและวัฒนธรรม
จึงมีธรรมชาติท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา จึงทําใหการท่ีจะเขาใจในเรื่องนี้เปนเรื่องท่ีตองมีการวินิจ
และวิเคราะหกันจึงจะแลเห็นและเกิดความเขาใจได  
 ตามท่ีกลาวมานี้ก็พอจะสรุปใหเห็นไดวาชีวิตของมนุษยโดยท่ัวไปนั้น จะตองเก่ียวของกับ
องคประกอบ ๓ อยางท่ีมีความสัมพันธกันอยางแยกไมได คือ โครงสรางสังคม  ระบบ-เศรษฐกิจ และระบบ
ความเชื่อในเรื่องของจักรวาล  ความสัมพันธอยางไดดุลระหวางองคประกอบท้ัง ๓ อยางนี้ จะเปนสิ่งท่ีทํา
ใหสังคมมนุษยดํารงอยูไดท้ังความตองการทางวัตถุและดานจิตใจ  ดังนั้นในการเสนอใหเห็นภาพพจนทาง
สังคมและวัฒนธรรมไทยในท่ีนี้  จึงเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับองคประกอบทางสังคมและวัฒนธรรมท้ังสามอยางท่ี
กลาวมานี้เปนสําคัญ 

๒๒ David Ausubel, The psychology of meaningful verbal learning, (New York : Gruner & 
Stratton, 1963), p. 77-79. 

๒๓ เน่ืองนอย บุณยเนตร, จริยศาสตรตะวันตก : คานท มิลล ฮอบส รอลล ซารทร,  (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), น. ๑๓๒.  

 

                                                           



๒๑ 

 ๑) วัฒนธรรมการอยูรวมกันของมนุษย 
 นักปราชญกลาววา “มนุษยเปนสัตวสังคม” เม่ือมนุษยอยูอยางโดเดี่ยวไมได ตองอยูรวมกันเปน

กลุม เปนชุมชน จึงมีอยูสิ่งหนึ่งท่ีทําหนาท่ีเชื่อมมนุษยใหมีชีวิตอยูรวมกันอยางแนบสนิท นั่นคือวัฒนธรรม 
ดังนั้นมนุษยจึงขาดวัฒนธรรมไมได วัฒนธรรมเปนสิ่งจําเปนสําหรับการดําเนินชีวิตในสังคมมนุษย กลาวอีก
นัยหนึ่งก็คือมนุษยจะมีชีวิตอยูโดยปราศจากวัฒนธรรมไมได ซ่ึงท้ังชีวิตมนุษยและวัฒนธรรมมักจะดําเนินไป
พรอม ๆ กัน หากกลาวถึงหลักการอยูรวมกันทางสังคมในงานวิจัยนี้ขอนํามาประกอบการวิจัย ๒ หลักการ
23

๒๔ คือ 
  ๑. หนาท่ีวัฒนธรรม (Function of Culture) 
  วัฒนธรรมเชนเดียวกับสังคมท่ีมีหนาท่ีหลายประการ แตหากกลาวถึงหนาท่ีของ
วัฒนธรรมแลว หนาท่ีท่ีสําคัญของวัฒนธรรมมีดังนี้ 
   (๑) เปนตัวกําหนดรูปแบบของสถาบัน ไดแก รูปแบบของครอบครัว ชายจะมี
ภรรยาไดก่ีคน หรือหญิงจะมีสามีไดก่ีคน เปนตน 
   (๒) เปนตัวกําหนดบทบาทความสัมพันธ (role and relations) หรือพฤติกรรม
ของมนุษย เชน สังคมไทยผูชายจะบวชเม่ืออายุครบ ๒๐ ป 
   (๓) ทําหนาท่ีควบคุมสังคม เชน สังคมไทยถือวาหญิงท่ีหนีไปอยูกับชายเปนการ
กระทําท่ีถูกสังคมตําหนิวาไมเหมาะสม  
   (๔) ทําใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในสังคม เกิดความเปนปกแผน 
จงรักภักดี และอุทิศตนใหกับสังคม ทําใหสังคมดําเนินไปดวยดีและอยูรอดปลอดภัย 
   (๕) ทําใหสมาชิกแตละคนไดตระหนักถึงความหมายและจุดประสงคของการมีชีวิต
อยูรวมกัน เชน สังคมไทยมีวัฒนธรรมความเชื่อบางอยางวาการเกิดเปนการใชกรรม หากมีปญหาเกิดข้ึนจะ
มีความเชื่อวาชีวิตเปนไปตามกฎแหงกรรม ชีวิตในปจจุบันจึงเปนการชดใชกรรม 
  ๒. การอบรมขัดเกลาทางสังคม (Socialsation)  
  เม่ือบุคคลเขามาอยูในสังคมแลวจะตองมีการเรียนรูแบบแผนการประพฤติปฏิบัติและการ
มีความสัมพันธกับคนอ่ืน การท่ีคนในสังคมจะเปนคนดีไดจะตองมีการเรียนรูรวมกัน ซ่ึงกระบวนการ
ดังกลาวเรียกวา กระบวนการขัดเกลาทางสังคม แนวคิดของบรูม และ เซลซนิค (Broom and Selznict) 
ไดใหความหมายของการอบรมขัดเกลาทางสังคม ๒ นัย คือ 
   (๑) ในแงของสังคม การอบรมขัดเกลางสังคม หมายถึง การถานทอดวัฒนธรรม
ของบุคคลตั้งแตเกิดจนกระท่ังสามารถเรียนรู และสามารถมีสวนรวมในสังคมไดจนกระท่ังเปนผูใหญ การ
อบรมขัดเกลาทางสังคมโดยท่ัวไป ทําใหชีวิตของคนมีความเปนระเบียบ โดยเพ่ิมคุณคาบางอยางทางสังคม
และของกลุมใหแกสมาชิกของสังคมนั้น หากเขาไปรวมในสังคมและสถาบันใหมจะไดเรียนรูระเบียบวินัย
และพัฒนาคุณคาใหม เชน พอแมจะตองเรียนรูความเปนพอแมและความรับผิดชอบตอครอบครัว 

๒๔ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, มนุษยกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ, ๒๕๔๗), น. ๑๐๑-
๑๐๒. 

 

                                                           



๒๒ 

ขณะเดียวกันพอแมก็เปนตัวหลักในการอบรมขัดเกลาใหเด็กไดรูจักบทบาทและคุณคาตางๆ ในสังคม 
เพ่ือใหเด็กไดเปนพอแมท่ีดีในอนาคตดวย 
   (๒) ในแงของบุคคล การอบรมขัดเกลาทางสังคม หมายถึง การเพ่ิมพูน
ความสามารถและการพัฒนาบุคคลใหเจริญงอกงาม ทําใหองคประกอบทางชีวภาพเปนมนุษยข้ึนมาและ
แปรสภาพเปน ‘ตัวตน’ เกิดความสํานึกในลักษณะเฉพาะตัว ลักษณะนิสัยอยูในระเบียบ ทําใหเกิด
อุดมการณ คุณคา และความทะเยอทะยาน ในแงนี้การอบรมขัดเกลาทางสังคม จึงเปนตัวกําหนดอุปนิสัย
และเปนเง่ือนไขท่ีจําเปนในความเปนปจเจกบุคคล 
 ๒) จริยธรรมเพ่ือการอยูรวมกันในทางพระพุทธศาสนา 
 สําหรับหลักการอยูรวมกันทางพระพุทธศาสนาในท่ีนี้ผูวิจัยเสนอหลักธรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนให
คนในชุมชนหรือสังคมมีจิตคิดถึงกัน หรือแมแตความระลึกถึงกัน จนเกิดการสงเคราะหชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
และเกิดความรักสามัคคีตอกัน เรียกวา “หลักสาราณียธรรม” 2 4

๒๕ อันเปนธรรมเปนท่ีตั้งแหงความใหระลึก
ถึง ธรรมเปนเหตุใหระลึกถึงกัน ธรรมท่ีทําใหเกิดความสามัคคี หลักธรรมเพ่ืออยูรวมกัน มี ๖ คือ 
  (๑) เมตตากายกรรม หมายถึง การต้ังเมตตากายกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย ท้ังตอหนา
และลับหลัง คือชวยเหลือกิจธุระของผูรวมหมูคณะดวยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือ
กัน ท้ังตอหนาและลับหลัง 
  (๒) เมตตาวจีกรรม หมายถึง การต้ังเมตตาวจีกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย ท้ังตอหนาและ
ลับหลัง คือชวยบอกแจงสิ่งท่ีเปนประโยชน สั่งสอน แนะนําตักเตือนดวยความหวังดี  กลาววาจาสุภาพ 
แสดงความเคารพนับถือกัน ท้ังตอหนาและลับหลัง 
  (๓) เมตตามโนกรรม หมายถึง การตั้งเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย ท้ังตอหนาและ
ลับหลัง คือตั้งจิตปรารถนาดี  คิดทําสิ่งท่ีเปนประโยชนแกกัน มองโลกในแงดี มีหนาตายิ้มแยมแจมใสตอกัน 
  (๔) สาธารณโภคิตา หมายถึง การไดของสิ่งใดมาก็แบงปนกัน คือเม่ือไดสิ่งใดมาโดยชอบ
ธรรม แมเปนของเล็กนอย ก็ไมหวงไวผูเดียว นํามาแบงปนเฉลี่ยเจือจาน ใหไดมีสวนรวมใชสอยบริโภคท่ัว
กัน ขอนี้ใช อัปปฏิวิภัตตโภคี ก็ได 
  (๕) สีลสามัญญตา หมายถึง ความมีศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรยท้ังหลาย ท้ัง
ตอหนาและลับหลัง คือมีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกตองตามระเบียบวินัย ไมทําตนใหเปนท่ีนารังเกียจ
ของหมูคณะ 
  (๖) ทิฏฐิสามัญญตา หมายถึง ความมีทิฏฐิดีงามเสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรยท้ังหลาย ท้ัง
ตอหนาและลับหลัง คือมีความเห็นชอบรวมกัน ในขอท่ีเปนหลักการสําคัญอันจะนําไปสูความหลุดพน สิ้น
ทุกข หรือขจัดปญหาได 

๒๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๐, 
(กรงุเทพมหานคร : บริษัท อารเอสพริ้นติ้งแมสโปรดักส จํากัด, ๒๕๔๕), น. ๒๓๓. 

 

                                                           



๒๓ 

 หลักธรรมท้ัง ๖ ประการนี้มีคุณคือเปน สารณียะ ทําใหเปนท่ีระลึกถึง เปน ปยกรณ ทําใหเปนท่ี
รัก ครุกรณ ทําใหเปนท่ีเคารพ เปนไปเพ่ือความสงเคราะห ความประสานกลมกลืน เพ่ือความไมวิวาท เพ่ือ
ความสามัคคี และเพ่ือความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 ในขณะเดียวกันหลักธรรมท่ีสงเสริมใหคูสามีภรรยาใชชีวิตคูอยูรวมกันอยางมีความสุข จนสามารถ
สรางครอบครัวใหเปนรากฐานอันเขมแข็งของสังคมไดอยางสมบูรณ เรียกวา “หลักฆราวาสธรรม” ๒๖ คือ 
ธรรมสําหรับฆราวาส ธรรมสําหรับการครองเรือน หลักการครองชีวิตของคฤหัสถมี ๔ ประการ คือ 
  (๑) สัจจะ หมายถึง ความจริง ซ่ือตรง ซ่ือสัตย จริงใจ พูดจริง ทําจริง 
  (๒) ทมะ หมายถึง การฝกฝน การขมใจ ฝกวินยั ปรับตัว รูจักควบคุมจิตใจ ฝกหัดดัดนิสัย 
แกไขขอบกพรอง ปรับปรุงตนเองใหเจริญกาวหนาดวยปญญา 
  (๓) ขันติ หมายถึง ความอดทน ตั้งหนาทําหนาท่ีการงานดวยความขยันหม่ันเพียร 
เขมแข็ง ทนทาน ไมหวั่นไหว ม่ันใจในจุดหมาย ไมทอถอย 
  (๔) จาคะ หมายถึง ความเสียสละ สละกิเลส สละความสุขสบายและประโยชนสวนตนได 
ใจกวาง พรอมท่ีจะรับฟงความทุกข ความเห็นใจ และความตองการของผูอ่ืน พรอมท่ีจะรวมมือชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมคับแคบเห็นแกตนหรือเอาแตใจตัว 
 สรุปไดวา วัฒนธรรมสามารถสรางความสําเร็จใหกับการอยูรวมกันไดท้ังสิ้น การยึดวัฒนธรรม
แบบใดหรือผสมผสานมากนอยเพียงใด โดยการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใช แตก็ข้ึนอยู
กับจุดเนนของการอยูรวมกัน และความจําเปนของเง่ือนไขแวดลอมภายนอกเปนสําคัญ จึงเปนความ
รับผิดชอบโดยตรงของผูนําท่ีตองมิใหชุมชนของตนหยุดชะงักอยูกับวัฒนธรรมเดิม ซ่ึงอาจเหมาะสมกับอดีต 
แตไมอาจทําใหชุมชนของประสบความสําเร็จไดอีกตอไป 
 

 ๒.๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการอยูรวมกันอยางสันติ 
 หัวใจเก่ียวพ้ืนฐานของ “สันติวิธี” ตามแนวทางของพระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) ๒๗ ก็คือ หลัก
ความเปนสากล ๓ ประการ (ตรีสากล) กลาวคือ  
   (๑) ความจริงท่ีเปนสากล  คือ หลักความจริงท่ีเปนกลางๆ มีผลเสมอเหมือนกันแกทุกคน
ทุกท่ี รวมท้ังทุกศาสนา  
   (๒) ความเปนมนุษยท่ีเปนสากล คือความเปนมนุษยท่ีจะตองมองเห็น เขาใจใหความนับ
ถือเสมอกัน การทํารายและทําลายชีวิตมนุษย ไมวาจะมีสังกัดใดหรือไม เปนความไมดี ไมงามท้ังสิ้น  
   (๓) ความมีเมตตาท่ีเปนสากล คือ แผความรูสึกเปนมิตร มีความรัก ความปรารถนา
ประโยชนสุขแกมนุษยท่ัวทุกคนเสมอเหมือนกัน โดยไมมีการจํากัดหรือแบงแยก  
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๒๘ ไดนําเสนอประเด็นการอยูรวมกันทามกลางความหลากหลาย แนวคิดเรื่อง
สันติภาพจึงไมไดมีมิติเดียวแตตองเปนแบบพหุนิยม ท่ีสามารถตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานท้ัง ๔ 

๒๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, น. ๑๑๓. 
๒๗ พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต), มองสันติภาพโลก ผานภูมิหลังอารยธรรมโลกาภิวัตน, น. ๑๘๙. 

 

                                                           



๒๔ 

ประการกลาวคือ การดํารงชีวิต  (Survival) การมีความเปนอยูท่ีดี (Welfare) การมีเสรีภาพ (Freedom)  
และการมีเอกลักษณและความรูสึกมีความหมายในชีวิต (Identity)” เปนตัวแปรสําคัญท่ีกอใหเกิดความ
ขัดแยง และความรุนแรงในสังคม  หากมนุษยไมไดรับการตอบสนองหรือไดรับไมเพียงพอ สันติภาพใน
สังคม สันติภาพระหวางและภายในตัวมนุษย และสันติภาพระหวางมนุษยกับธรรมชาติ เปนสันติภาพท่ี
ครอบคลุมท้ังธรรมชาติ มนุษย สังคม และโลกท้ังหมดนี้จะสามารถอยูรวมกันอยางสันติไดภายใตเง่ือนไข ๒ 
ประการ กลาวคือ   
  (๑) ความหลากหลายและการพ่ึงพาในธรรมชาตินํามาซ่ึงความสมดุลทางนิเวศและทําให
เกิดการสรางสรรค ทําใหเกิดสังคมพหุนิยมและทําใหเกิดการอยูรวมกันอยางสันติ 
  (๒) การพ่ึงพากันและกันในธรรมชาติเปนการพ่ึงพาในแนวนอนไมใชการพ่ึงพาในแนวตั้ง 
ไมใชการพ่ึงพาของผูออนแอกวาตอผูแข็งแรงกวาหากสถานการณเปนไปในลักษณะนี้ จะไมกอใหเกิดการ
ครอบงําของบุคคลผูแข็งแรงตอผูท่ีออนแอกวาอันเปนการแสดงออกของผูท่ีมีอํานาจมากกวาตอผูมีอํานาจ
นอยกวา 
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๒๙ มองเรื่องความสามัคคี ในแงของศักยภาพของสังคมท่ีจะทํา
บางอยางรวมกันในบางสถานการณท่ีเกิดข้ึน ความสามัคคีอาจจะไมใชสิ่งท่ีปรากฏทุกวันในสังคม แตจะ
ดํารงอยูในลักษณะของแฝงในความหมายของศักยภาพ  ดังนั้นสามัคคีจะเกิดข้ึน หรือแสดงตนออกมาได
เม่ือคนในสังคมตองการความรวมมือเพ่ือกระทําการอะไรบางอยาง หรือเพ่ือปกปองอะไรบางอยางซ่ึงเปนสิ่ง
ท่ีคนในสังคมมองวา มีคุณคาและเม่ือใดคุณคาดังกลาวจะถูกทําลายความสามัคคีก็จะถูกเรียกข้ึนมาเพ่ือทํา
หนาท่ีในการปกปองนอกจากนี้  
 ขณะท่ี นิธิ เอียวศรีวงศ 2 9๓๐ ตั้งขอสังเกตในประเด็นนี้วา ความสามัคคี หรือความพรอมใจกันจะ
เกิดข้ึนไดในสังคมนั้น ตองเกิดจาก ความเทาเทียม ของคนในสังคม ท้ังในดานผลประโยชน หรือการตอรอง 
หมายถึง ความพรอมใจ ซ่ึงเกิดจากการเจรจาตอรองกันอยางเทาเทียมกัน รูขอมูลของกันและกันดวย 
ตรวจสอบกันไดดวย จนเกิดความไววางใจซ่ึงกันและกัน 
 ดังนั้น เม่ือกลาวถึงเรื่อง “สิทธิมนุษยชน” ตามท่ีปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (Universal 
Declaration of Human Rights (UDHR) ใหความหมายเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน คือ ศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และความเปนพ่ีนองวา มนุษยท้ังหลายเกิดมามีอิสระและเสมอภาคกัน
ในเกียรติ  ศักดิ์และสิทธิ ตางมีเหตุผล และมโนธรรม และควรปฏิบัติตอกันดวยเจตนารมณแหงภารดรภาพ 

๒๘ ประเวศ วะสี, “ความสําคัญของสันติวิธีในเชิงยุทธศาสตร”,  ใน สันติวิถี: ยุทธศาสตรชาติเพ่ือความมั่นคง, 
สถาบันยุทธศาสตร สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ (รวบรวม), (กรุงเทพมหานคร: สถาบันยุทธศาสตร สํานักงานสภา
ความมั่นคงแหงชาติ, ๒๔๕๒), น. ๒๒–๒๓. 

๒๙ สถาบันยุทธศาสตร สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ, “สันติวิถี : ยุทธศาสตรชาติเพ่ือความมั่นคง, 
(กรุงเทพมหานคร: สถาบันยุทธศาสตร สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ, ๒๔๕๒), น. ๒๓. 

๓๐ นิธิ  เอียวศรีวงศ, “ความสําเร็จ หรือความลมเหลวของลุมนํ้าแมตาชางท่ีเชียงใหม”, ในศิลปวัฒนธรรม (ป
ท่ี ๒๔ ฉบับท่ี ๑๐): สงิหาคม ๒๕๔๖: ๖๘–๖๙. 

 

                                                                                                                                                                             



๒๕ 

เก่ียวของกับสันติวิธีอยางไร ศ.นพ.ประเวศ วะสี 3 0

๓๑ กลาวสรุปวา (๑) การเคารพในความเปนเพ่ือนมนุษย
ระหวางกัน จะทําใหสามารถแสวงหาขอตกลงรวมกันได (๒) การยึดม่ันในความเสมอภาคของความเปน
มนุษย โดยนําเสนอ หรือรับรูขอมูล และขาวสารอยางเทาเทียมกันจะทําใหกระบวนการเจรจาสามารถเดิน
ตอไปได หรืออาจจะประสบความสําเร็จ (๓) การยึดม่ันในความเสมอภาค จะทําใหคูกรณีไมสรางอุบายเพ่ือ
เอาเปรียบ (Trick) อันนําไปสูการใหคําสัญญาลอยๆ ซ่ึงอาจจะเปนการสรางปญหาในอนาคตได (๔) การ
เคารพ และยึดม่ันในศักด์ิศรีความเปนมนุษย และความเสมอภาคจะทําใหเกิดผลดีตอทุกฝาย เพราะเปน
การเพ่ิมพูนปญญา จิตใจ และพัฒนาการอยูรวมกันใหมีความสุขมากข้ึน เพราะตามทัศนะของ ศ.นพ.
ประเวศ วะสี มองวา สังคมตองมีความยุติธรรมความยุติธรรมในสังคมเปนรากฐานของความเจริญ สังคมใด
ก็ตามท่ีขาดความยุติธรรมไมอาจกาวไปสูความเจริญรุงเรืองได  ไมวาจะเปนความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม
หรือจิตใจ แตกลับเปนบอเกิดของความทุกข ความขัดแยง การเสียกําลังใจ และนําไปสูวิกฤติดานตางๆ 
รวมท้ังวิกฤติการณทางเศรษฐกิจท่ีเรากําลังเผชิญอยู ความยุติธรรมในสังคมจึงเปนเรื่องสําคัญ แตเทาท่ีผาน
มา สังคมไทยยังใหความสําคัญกับเรื่องนี้นอยเกินไป” นอกจากนี้ วันชัย วัฒนศัพท3 1๓๒ ยังไดแสดงความเห็น
วา ความรูสึกไมยุติธรรม มักนําไปสูความขัดแยง และบางครั้งกลายเปนความรุนแรงในทุกสังคม และชุมชน 
เพ่ือเปลี่ยนแปลงกระบวนการท่ีเขารูสึกวายุติธรรม เกณฑท่ีแสดงถึงความยุติธรรมในสังคม คือ การแบงปน 
วิธีการ การไดรับการตอบแทน หรือฟนฟู ขอบเขตและระบบคุณธรรม หากไมชัดเจน บกพรองและไรความ
เปนธรรม จําทําใหกลุมบุคคลท่ีไดรับการปฏิบัติรูสึกไมยุติธรรม มารค ตามไท กลาววา หัวใจสําคัญและเปน
แกนกลางของสันติวิธี  คือ สันติยุติธรรม (Just-Peace) เปนเรื่องท่ีครอบคลุมอยู ในทุกๆ ศาสนา 
เชนเดียวกับ ความรัก ความเสมอภาค 
 

 ๒.๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการสรางจิตสํานึกดีในการอยูรวมกัน 
 ๑) ความหมายของจิตสํานึก 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน 3 2

๓๓ กลาววา จิตสํานึก (Conscious) หมายถึง ความคิด ความรูสึกท่ีอยู
สวนลึกของบุคคล ติดตัวติดใจอยูตลอดเวลา คงทนและไมเปลี่ยนโดยงาย 
            ชัย สมิทธิไกร 3 3

๓๔ กลาววา จิตสํานึกทางจิตวิทยา หมายถึง การมีความระมัดระวัง (careful) มี
การเตรียมตัว (preparation) และตื่นตัว (alert) มีความคลองแคลว กระฉับกระเฉง (active) หรือการท่ี
มนุษยมีความรูสึกตื่นตัวพรอมท่ีจะมีปฏิกิริยาโตตอบตอสิ่งแวดลอม  
   ทองพันช่ัง พงษวารินทร34๓๕ อธบิายวา จิตสํานึก (Consciousness) หมายถึง การตอบสนองตอ
สิ่งท่ีเกิดข้ึน และตัดสินใจเลือกสนองตอบตอสิ่งนั้นในทางท่ีถูกตอง ตามกฎระเบียบ กฎหมาย กฎของสังคม 

๓๑ ประเวศ วะสี, สันติวิธีกับสิทธิมนุษยชน, น. ๖-๗. 
๓๒ วันชัย วัฒนศัพท, ความขัดแยง: หลักการและเครื่องมือแกปญหา, น. ๑๐๘-๑๑๐. 
๓๓ สัญญา สัญญาวิวัฒน, จิตสํานึกเพ่ือสวนรวมเชิงพุทธ, เอกสารประกอบการประชุมวิชาการประจําปของ

เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย จิตสํานึกเพ่ือสวนรวม (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๔๙), น. ๔๑-๔๒. 

๓๔ ชูชัย สมิทธิไกร, จิตวิทยาท่ัวไป, (เชียงใหม : โครงการตํารามหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๘), น. ๑๒๕.  

 

                                                           



๒๖ 

จารีตประเพณี แนวคิดเรื่องจิตสํานึกเริ่มตนมาจากศาสตรของจิตวิเคราะหและจิตวิทยาทางหนึ่ง และอีก
ทางหนึ่งคือการศึกษาของกลุมลัทธิมารกซ Marxist 

           ประเวศ วะสี 3 5

๓๖ สรุปวา จิตสํานึก (Consciousness)  คือ การกําหนดรับรู ความรูสึกนึกคิด 
และพฤติกรรมของมนุษย หากสํานึกแคบ การรับรู ความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมก็คับแคบ ถาสังคมใหญ
แตมีสํานึกเล็กก็จะเกิดความขัดแยง ทําใหไมสามารถรักษาสังคมไทยใหปกติได การยกระดับสํานึกของคน
ในชาติจึงควรเปนแกนกลางของยุทธศาสตรการพัฒนาชาติ จิตสํานึกเปนสวนลึกท่ีพลังท่ีสุด ถาจิตสํานึก
เปลี่ยน ทุกอยางก็เปลี่ยนไปได และจิตสํานึก (Conscious)  หมายถึง ความสํานึก มี  ๔ ประการ คือ  
               ๑) รูจริง ซาบซ้ึง (appreciation) โดยเนนการเขาใจอยางถองแท รูชัดวาอะไรถูก อะไร
ผิด อะไรเปนผลดี หรือมีผลเสีย 
               ๒) มีความรัก หวงแหน เนนในสิ่งท่ีเขาใจอยางลึกซ้ึงวาเปนสิ่งท่ีถูก เปนสิ่งท่ีดี เปนสิ่งท่ีมี
ประโยชนตอมนุษยสวนบุคคลและสวนรวม 
               ๓) มีความวิตกหวงใยวาจะมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของตนเองและสังคม  
               ๔) ทําจริง ปฏิบัติจริง ไมไดเนนวาตองทําเฉพาะกรณีท่ีทําไดหรือเปนไปได ทุกคนมี
ความสามารถ (capability) ท่ีจะทํากิจกรรมตาง ๆ อยูในระดับหนึ่งเทานั้น ปรากฏการณท่ีไมสามารถทําได
จริง หรือปฏิบัติไดโดยตรง ก็สามารถจะทํา หรือปฏิบัติไดจริงโดยทางออมไดในรูปแบบตาง ๆ 
 สวน ราชบัณฑิตยสถาน 3 6

๓๗ อธิบายวา จิตสํานึกทางสังคม (Social consciousness) หรือ
จิตสํานึกสาธารณะ (Public consciousness) หมายถึง การรูและสํานึกถึงสิ่งท่ีเปนสวนรวมรวมกันกับผูอ่ืน
ท่ีรวมสัมพันธกันเปนกลุมเดียวกับตน การกําหนดกลุมสังคมหรือกลุมสาธารณะดวยเกณฑตาง ๆ ทําใหเกิด
ความสํานึกในกลุมตางชนิดกัน เปนความสํานึกทางเชื้อชาติ (Racial consciousness) หรือความสํานึกทาง
ชาติพันธ (Ethnic consciousness) หรือความสํานึกทางชนชั้น (Class consciousness) ฯลฯ ซ่ึงมีสาระ
หลักอยางเดียวกันคือ บุคคลมีความรูสึกตระหนักคํานึงถึงการมีอยูของกลุมแตละประเภทและตนเปน
สมาชิกของกลุมท่ีเปรียบเทียบไดกับกลุมอ่ืนท่ีมีอยูในประเภทเดียวกัน ความตระหนักสํานึกจะมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมของบุคคล ท่ี มีต อสมาชิกกลุ ม เดี ยว กันและตอกลุ ม อ่ืน ท่ีต อง เ ก่ียวของสัมพันธ กัน                                  
 ดังนั้น การสรางจิตสํานึกมีความสําคัญอยางยิ่งในการจูงใจหรือกระตุนใหผูเรียน กลุมคน หรือ
ประชาชนกระทําการสิ่งใด หรือละเวนการกระทําอยางใดอยางหนึ่งไดจะตองสรางจิตสํานึกใหเกิดข้ึนมา ใน
การเสริมสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดีก็ยอมจะตองสรางจิตสํานึกนั้นใหเกิดข้ึนมาดวย 
 ๒) องคประกอบของจิตสํานึก 

๓๕ ทองพันช่ัง พงษวารินทร, จิตสํานึกคุณภาพสรางไดจริงใน ๑๒๐ วัน,  (กรุงเทพมหานคร : Think 
Beyond, ๒๕๔๒), น. ๓๓. 

๓๖ ประเวศ วะสี, การพัฒนามนุษยแนวใหมเพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน, (กรุงเทพมหานคร : หมอชาวบาน, ๒๕๔๕), 
น. ๔.  

๓๗ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ศัพทสังคมวิทยาอังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, (กรุงเทพมหานคร 
: อมรินทรพริ้นติ้งกรุพ จํากัด, ๒๕๓๒), น. ๘๑-๘๒.  

 

                                                                                                                                                                             



๒๗ 

 สมพงษ สิงหะพล37

๓๘ ไดสรุปวา จิตสํานึกมีองคประกอบ ๓ ดาน คือ ๑ 
               ๑) จิตสํานึกของตนเอง (Self Consciousness) เปนจิตสํานึกเพ่ือพัฒนาตนเอง ทําให
ตนเองเปนบุคคลท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน การศึกษาไทยมุงปลูกฝงจิตสํานึกในดานนี้มานานแลว เกิดเปนผลบาง ไม
เปนผลบางตามสภาพการณ เปนจิตสํานึกแบบพ้ืนฐานท่ีทุกสังคมพยายามเสริมสรางใหเกิดข้ึน เชน ความ
ขยันหม่ันเพียร ความรับผิดชอบ ความอดกลั้น อดทนฯ เปนจิตสํานึกท่ีถูกปลูกฝงในสังคมไทยจนถึงปจจุบัน  
               ๒) จิตสํานึกเก่ียวกับผูอ่ืน (Other Oriented Consciousness) เปนจิตสํานึกของ
ความสัมพันธระหวางบุคคลของคนในกลุมชนหนึ่ง เชน ความเห็นอกเห็นใจ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความ
สามัคคี เปนตน เปนจิตสํานึกท่ีคนไทยสวนใหญมีการหลอหลอมมาจากพ้ืนฐานดั้งเดิมทางวัฒนธรรมไทยอยู
แลว สามารถเสริมสรางใหเกิดข้ึนไดไมยากนัก 
               ๓) จิตสํานึกเก่ียวกับสังคม สาธารณะ (Social or Public Consciousnes) เปนจิตสํานึก
ท่ีตระหนักถึงความสําคัญในการอยูรวมกันหรือคํานึงถึงผูอ่ืนท่ีรวมความสัมพันธเปนกลุมเดียวกัน เปน
จิตสํานึกท่ีคนไทยไมคอยมีและขาดจิตสํานึกนี้ในสังคมไทยจึงตองสรางเสริมใหเกิดข้ึนมาโดยเร็ว เชน 
จิตสํานึกดานเศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดลอม และดานสุขภาพ เปนตน 
              นอกจากนั้น หฤทัย อาจปรุ38๓๙ ยังไดกลาววาจิตสํานึกยังมีองคประกอบอีก ๓ ดาน ไดแก 
               ๑) องคประกอบดานความคิด (Cognition) เปนสวนเก่ียวของกับความคิดท่ีเปนสวนของ
การรูหรือเกิดการรับรูของความสํานึกเปนหลัก เชน การรับรู (perception) ความทรงจํา (Memory) ความ
มีเหตุผล (Reasoning) และการใชปญญา (Intellect) เปนตน 
               ๒) องคประกอบดานความรูสึก (Affection) เปนสวนประกอบทางดานอารมณ ความรูสึก 
ซ่ึงจะเปนสิ่งท่ีกระตุนความคิดอีกตอหนึ่ง เปนความรูสึกทางใจของความสํานึกท่ีรวมเอาความรูสึกของ
บุคคลท้ังในดานบวกหรือดานลบ 
               ๓) องคประกอบดานการปฏิบัติหรือการกระทํา (Behavior) เปนองคประกอบท่ีกอใหเกิด
แนวโนมในทางปฏิบัติหรือปฏิกิริยาตอบสนองเม่ือมีสิ่งเราท่ีเหมาะสม ซ่ึงในสวนนี้จะตองอาศัยความเขาใจ
หรือความคิดรวบยอด (concept) เก่ียวกับสิ่งนั้นเปนพ้ืนฐาน 
                          สรุปวา องคประกอบของจิตสํานึกมีจิตสํานึกของตนเอง ตอผูอ่ืน และสังคมแลว จะตองมี
ความคิดในเชิงบวก มีจิตใจกวางตระหนักถึงความสําคัญการอยูรวมกันในสังคม เมตตากรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
สามัคคี เสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือประโยชนสวนรวม   
          ๓) กระบวนการเสริมสรางจิตสํานึก 
              มีนักการศึกษาหลายทานใหทัศนะเก่ียวกับกระบวนการเสริมสรางใหเกิดจิตสํานึก ดังนี้ 

๓๘ สมพงษ สิงหะพล, “ตองสอนใหเกิดจิตสํานึกใหม”, สีมาจารย, ปท่ี ๑๓ ฉบับท่ี ๒๗ (มิถุนายน-ตุลาคม 
๒๕๔๒), น. ๑๕-๑๖. 

๓๙ หฤทัย อาจปรุ , ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ภาวะผู นํา รูปแบบการดําเนินชีวิตและ
ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองกับการมีจิตสํานึกสาธารณะของนักศึกษาพยาบาล, วิทยานิพนธพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), น. ๓๑.  

 

                                                           



๒๘ 

              เมธี ปลินธนานนท39๔๐ อธิบายวา กระบวนการเกิดจิตสํานึก มี ๕ ลําดับ ไดแก 
               ๑) จิตสํานึกท่ียังไมเปลี่ยนแปลง (Intransitive Consciousness) หมายถึงการท่ี
ประชาชนยังมีความเชื่อในเรื่องโชคลาง สิ่งศักดิ์สิทธิ์ และโชคชะตา 
               ๒) ความคิดเห็นแบงออกเปน ๓ ประเภท คือ  
                    (๒.๑) ความคิดเห็นอยางมีระดับ 
                    (๒.๒) ความคิดเห็นแบบวิพากษวิจารณ ซ่ึงแยกแยะขอเท็จจริงจากความคิดเห็น
สวนตัวท่ีมีอคติแยกการเลือกท่ีรักมักท่ีชังขอขัดแยงออกจากสิ่งท่ีเปนสัจจะหรือขอเท็จจริงรวมถึงการ
วิพากษวิจารณ โฆษณาชวนเชื่อ และพฤติกรรมท่ีทําตาม ๆ กันมา 
                    (๒.๓) ความคิดตามหลักตรรกวิทยา ความคิดแบบสรางสรรค ความคิดจากทักษะ
ดานพุทธิศึกษา เชน การใชภาษา การคํานวณ และการวิจัย เปนตน  
         ข้ันตอนความคิดเห็นนี้ เกิดเม่ือรูสึกสะดุดใจปรากฏออกมาอยางใดอยางหนึ่งหรืออาจ                  
บูรณาการกันก็ได 
               ๓) การติดตอสื่อสารและถายทอด สามารถทําไดโดยคําพูดหรือทางอ่ืน ๆ เชน ถอยคําท่ี
เขียน การฟง การถาม การใหขอมูลและรับขอมูลปอนกลับ การแกปญหาขอขัดแยง เปนตน 
               ๔) การเลือกเชื่อและเกิดศรัทธา ข้ันตอนนี้เปนการพิจารณาเพ่ือหาขอสรุปจากทางเลือก
ตาง ๆ มีการพิจารณาสิ่งท่ีเก่ียวของตาง ๆ ท้ังท่ีชอบและไมชอบ เลือกการกําหนดเปาหมาย การรวบรวม
ขอมูล การแกปญหา การวางแผน และการเลือกอยางอิสระ จากตัวอยางเรื่องเดียวกัน สําหรับข้ันตอนนี้เม่ือ
มีการติดตอสื่อสารและถายทอด การเห็นพองตองกัน การสนับสนุนกัน การนิยมชมชอบรวมกัน จะทําให
ตนเลิกเชื่อและเกิดศรัทธาในการพ่ึงตนเองวาเปนสิ่งท่ีดี และยึดม่ันไวในใจ 
  ๕) การปฏิบัติ เปนข้ันตอนท่ีทําตาม ซํ้ากับท่ีเคยทํามากอน เม่ือมาถึงข้ันตอนนี้จะเกิด
ความเชื่อถือ มีศรัทธาในพฤติกรรมก็จะพยายามท่ีจะถายทอดความเชื่อนี้ มาเปนความพยายามท่ีจะ
ประพฤติปฏิบัติตนเองบาง ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นไดของบุคคลนั้น 
              กิติมา สุรสนธ 4 0

๔๑ กลาวถึงข้ันตอนการสรางและข้ันตอนการแพรกระจายถายทอดจิตสํานึก วา
ประกอบดวย ๒ ข้ันตอนหลัก ๆ คือ 
             ๑) ข้ันตอนการสรางจิตสํานึก มีองคประกอบ ๓ ประการ ไดแก 
                    ๑.๑) เง่ือนไขในการสรางจิตสํานึก มี ๒ เง่ือนไข คือท่ีเอ้ืออํานวยตอการสราง
จิตสํานึกและเง่ือนไขท่ีปดก้ันขัดขวาง ไดแก  
                    (๑) เง่ือนไขท่ีเอ้ืออํานวย คือเรื่องการสงเสริมความรู 
                      (๒) เง่ือนไขท่ีปดก้ันขัดขวาง คือ อุปสรรคในการพัฒนาจิตสาํนึก                  

๔๐ เมธี ปลินธนานนท, “วิธีการปลูกฝงและเสริมสรางคานิยม”, คุรุปริทัศน, ปท่ี ๕, ฉบับท่ี ๘, (กุมภาพันธ-
กันยายน ๒๕๒๖), น. ๔๒-๔๓. 

๔๑ กิติมา สุรสนธ, การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาประเทศ, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๒๙), น. ๑๒๐. 

 

                                                           



๒๙ 

                    ๑.๒) วัตถุดิบท่ีใชในการสรางจิตสํานึก ไดแก ความทรงจํา ความเคยชิน อารมณ
ความรูสึก ซ่ึงสามารถแบงออกไดเปน ๓ ลักษณะ ไดแก 
                      (๑) ความคิดความเขาใจ (cognitive) คือความรอบรู ความระมัดระวัง 
ความไมไววางใจ ความคิดริเริ่ม 
                      (๒) อารมณความรูสึก (affection) คือความรูสึกท่ีมีตอสิ่งตาง ๆ เชน สิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ 
                       (๓) การกระทํา (conation) คือภาวะจิตประจําวันของการจัดรูปแบบ
องคกรชุมชน การบริหารกองทุนพัฒนาหมูบาน 
                  วัตถุดิบเหลานี้ไมไดอยูในสภาพบริสุทธิ์ แตมีหลายสิ่งปะปนอยู หากตองการพัฒนา
จิตสํานึกข้ึนมาจะตองมีการเลือกคัดสรร และกลั่นกรอง 
                    ๑.๓) ตัวบุคลลหรือนักพัฒนา ท่ีดําเนินการสรางจิตสํานึกในกลุมประชากรจะตองมี
คุณสมบัติในการทํางานดวยการมีความรูและความเชี่ยวชาญ  
               ๒) ข้ันตอนการแพรกระจายและถายทอดจิตสํานึก เปนการพัฒนาจิตสํานึกปกติจะเปน
เรื่องนามธรรมไมสามารถจับตอง มองเห็นไมได  
  ฉะนั้น จึงตองแสดงในกิจกรรมท่ีเรียกวา “ปฏิบัติการอยางมีจิตสํานึก” คือการกระทําท่ีผู
ปฏิบัติรูเปาหมาย ตลอดจนรูวิธีการท่ีจะบรรลุเปาหมาย 
 สวน ไพบูลย วัฒนศิริธรรม4 1

๔๒ กลาวถึงกระบวนการการเกิดจิตสํานึกวา สํานึกของคน สํานึก
ของชุมชน ลวนอยูภายใตอิทธิพลของปจจัยแวดลอมมากมาย จําแนกเปน ๓ ประเภท คือ  
               ๑) จิตสํานึกท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หมายถึงกระบวนการทางสํานึกของคน ๆ หนึ่งมี
ท่ีมาจากภาวะแวดลอมทางสังคม เริ่มตั้งแต พอ แม ญาติพ่ีนอง ครู สื่อสรมวลชน บุคคลท่ัวไป ฯลฯ
ตลอดจนองคกร วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ กฎหมาย ศาสนา เปนตน  
               ๒) จิตสํานึกท่ีเกิดจากปจจัยภายใน หมายถึง การครุนคิด ไตรตรอง ตรึกตรองของแตละ
บุคคลในการพิจารณาตัดสินใจเชิงการใหคุณคาและความดีงาม ซ่ึงสงผลตอพฤติกรรมและการประพฤติ
ปฏิบัติ โดยเฉพาะการปฏิบัติทางจิตใจเพ่ือขัดเกลาตนเองใหเปนไปในทางใดทางหนึ่ง 
               ๓) ปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายนอกกับปจจัยภายในทําใหเกิดจิตสํานึก จะตองไมดวน
สรุปวาปจจัยภายนอกหรือปจจัยภายในเพียงอยางใดอยางหนึ่งทําใหเกิดจิตสํานึก เพราะทุกสรรพสิ่งลวน
สัมพันธซ่ึงกันและกัน ดังนี้ 
                   (๑) จิตสํานึกท่ีมาจากภายนอก เปนการเขามาโดยธรรมชาติและสวนใหญมักไม
รูตัว 
                   (๒) จิตสํานึกท่ีมาจากภายใน เปนการจงใจเลือกสรร หมายถึงการระลึกรูตนเอง
เปนอยางดี เปนจิตสํานึกท่ีบุคคลสรางข้ีนเอง  

๔๒ ไพบูลย วัฒนศิริธรรม, สํานึกไทยท่ีพึงปรารถนา, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิบูรณะชนบทแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๔๓), น. ๑๓-๑๙. 

 

                                                           



๓๐ 

              ท่ีจริงแลวในทุกขณะจิตมีการปรับเปลี่ยนโตตอบกันระหวางสิ่งท่ีมากระทบจากภายนอก และสิ่ง
ท่ีคิดเองจากภายใน เม่ือมีสิ่งไมดีมากระทบภายนอก แตมีจิตสํานึกดีภายในคอยขัดขวาง เชน เชื่อวา “ทําดี
ไดดี” แตเม่ือมีคนมาบอกวา “ทําดีไมเห็นไดดี” ก็อาจทําใหภายในจิตครุนคิดเพ่ือหาคําตอบวาสิ่งใดถูกตอง
กันแน แตหากมีจิตสํานึกดีท่ีเขมแข็งก็สามารถยึดม่ันในความดีงามไมถูกดึงไปในทางเสื่อมเพราะปจจัย
ภายในกับภายนอกเปนปฏิสัมพันธท่ีตอเนื่องกัน ไมมีตน ไมมีปลาย ดังนั้น จิตสํานึกภายในจึงมีผลตอปจจัย
ภายนอก และปจจัยภายนอกก็มีผลตอจิตสํานึกภายในดวยเชนเดียวกัน ดั ง นั้ น  ทุ ก ภ า ค ส ว น ใ น สั ง ค ม 
โดยเฉพาะรัฐบาล และภาคีการศึกษาจะใชกระบวนการเสริมสรางจิตสํานึกใหเยาวชนเปนพลเมืองดี รวมกัน
ฟนฟูและนําพุทธธรรมกลับคืนมาประพฤติปฎิบัติสรางจิตสํานึกท่ีดีในการอยูรวมกัน 
   

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกีบเครือขายทางสังคมและการมีสวนรวม 
 ๒.๓.๑ ความหมายของเครือขาย 
 คําวา “เครือขาย” มีความหมายแตกตางกันไปตามมุมมองของแตละบุคคล แตจากการวิเคราะห
เครือขายรูปแบบตางๆ กลุมเครือขายนี้ ตองมีการแสดงออกเปนการลงมือกระทํากิจกรรมรวม” คําวา 
"เครือขาย" เปนมโนภาพท่ีเห็นวา สามารถสรางความเขาใจในเบื้องตนไดโดยงาย คือ ภาพขายใยแมงมุม ซ่ึง
แสดงใหเห็นการถักทอโยงใยกัน ของเสนใยท่ีพาดผานกันไปมาหลายเสน หลากทิศทาง ดังนั้น ความหมาย
อยางงายท่ีผมขอใหไว ณ ท่ีนี้ สําหรับคําวา เครือขาย คือ "การเชื่อมโยงอยางมีเปาหมาย" การเชื่อมโยงนี้ 
อาจเปนการเชื่อมโยงระหวาง ระบบท่ีปฏิบัติการอยูเขาดวยกัน เชน การเชื่อมโยงคอมพิวเตอรเขาเปน
เครือขายอินเตอรเน็ท เปนตน หรืออาจเปนการเชื่อมโยงระหวาง บทบาทของบุคคล/องคกรตาง ๆ ภายใต
วัตถุประสงครวมใดๆ ของภาคีสมาชิก ซ่ึงถาหากพิจารณาลึกลงไปอีกหนอย ในความเปนบุคคล/องคกร ก็
จะพบความแตกตางของระบบการทํางาน (ของบุคคล) และความแตกตางของระบบการทํางาน (ของ
องคกร) ท่ีปรากฏออกมา ตามการปฏิบัติตัว และตามบทบาทภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะ ของแตละบุคคล/
องคกร การเชื่อมโยงเปนเครือขาย จึงเทากับการเชื่อมโยงหลาย ๆ ระบบยอย (ท่ีตางมีลักษณะจําเพาะของ
ระบบ) ใหรวมกันข้ึนมาใหม เปนอีกหนึ่งระบบ ของหนวยสมาชิกทุกหนวย ท่ีเขามารวมกัน  จากการ
ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวกับความหมายของการสรางเครือขายนั้นมีนักวิชาการกลาวไวดังตอไปนี้ 
 Paul Starkey๔๓ ใหความหมายของ “เครือขาย” วา คือ กลุมของคนหรือองคการท่ีสมัครใจ
แลกเปลีย่นขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ในลักษณะท่ีบุคคลหรือองคกรสมาชิกยังคงมี
ความเปนอิสระในการดําเนินกิจกรรมของตนการสรางเครือขายเปนการทําใหบุคคลและองคกรท่ีกระจัด
กระจายไดติดตอและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และการรวมมือกันดวยความสมัครใจ อีกท้ังใหสมาชิกใน
เครือขายมีความสัมพันธกันฉันทเพ่ือนท่ีตางก็มีความเปนอิสระมากกวาสรางการคบคาสมาคมแบบพ่ึงพิง 

๔๓ Paul Starkey, Networking for Development, (London: International Forum for Rural 
Transport and Development, 1997), p. 12. 
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๔๔ ใหความหมายของเครือขายวา หมายถึง ความสัมพันธท่ีเชื่อมโยง ระหวาง
สมาชิกซ่ึงอาจจะเปนบุคคลตอบุคคล บุคคลตอกลุม กลุมตอกลุม เครือขายตอเครือขาย กลายเปนเครือขาย
ยอยภายใตเครือขายใหญในการเชื่อมโยงเปนเครือขายไมไดเปนเพียงการรวมตัวกันโดยท่ัวไปแตมีเปาหมาย
ในการทํากิจกรรมรวมกันท้ังท่ีเปนครั้งคราวหรืออาจเปนกิจกรรมท่ีตอเนื่อง จึงเปนการเชื่อมโยงคนท่ีมีความ
สนใจรวมกันพบปะสังสรรค และพัฒนําไปสูการลงมือรวมกันทํากิจกรรมตางๆ ดวยเปาหมายและ
จุดประสงคเดียวกัน  ดังนั้นเครือขายขายจึงไมใชเปนเพียง การรวบรวมรายละเอียดบุคคลท่ีเปนสมาชิก
เทานั้น  แตมีการจัดระบบใหสมาชิกสามารถดําเนินกิจกรรมรวมกัน เพ่ือบรรลุจุดหมายท่ีสมาชิกเห็นพอง
ตองกันในสิ่งท่ีเชื่อมโยงสมาชิกเขาดวยกันคือวัตถุประสงคหรือผลประโยชนท่ีตองการบรรลุผลรวมกัน การ
สนับสนุนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 กาญจนา แกวเทพ 4 4

๔๕ ไดใหความหมายวา “เครือขาย” หมายถึง รูปแบบหนึ่งของการ
ประสานงานของบุคคล กลุม หรือองคกรหลายๆ องคกรท่ีตางมีทรัพยากรของตนเอง มีเปาหมายมีวิธีการ
ทํางาน และกลุมเปาหมายของตนเอง บุคคลหรือกลุมเหลานี้ไดมาประสานงานกันมีระยะเวลานาน
พอสมควร แมอาจจะไมมีกิจกรรมรวมกันอยางสมํ่าเสมอก็ตาม แตก็มีการวางรากฐานเอาไวเปรียบเสมือนมี
การตอสายโทรศัพทเอาไว เม่ือฝายใดฝายหนึ่งมีความตองการท่ีจะขอความชวยเหลือหรือขอความรวมมือ
จากกลุมอ่ืนๆ เพ่ือแกปญหา ก็สามารถติดตอไปไดในการเขารวมเปนองคกรเครือขาย แมวาองคกรเหลานี้
จะมีบางอยางรวมกัน เชน มีเปาหมายรวมกัน มีประโยชนรวมกัน องคกรเหลานี้ก็ยังคงความเปนเอกเทศอยู 
เพราะการเขารวมเปนเครือขายเปนการเขารวมเพียงบางสวนขององคกรเทานั้น  
 พระมหาสุทิตย อาภากโร45

๔๖ กลาวถึงเครือขายวา คือแนวคิดท่ีมาจากกการมีปฏิสัมพันธระหวาง
กันของผูคนในสังคมท่ีมารวมตัวกันเปนกลุม องคกร และเครือขาย เพ่ือการพัฒนา การแกไขปญหา และ
การสรางสรรคในสิ่งท่ีเปนประโยชนท้ังตอปจเจกบุคคลและสังคมโดยเปนคําท่ีนํามาใชในแวดวงการพัฒนา
สังคม อันกลาวถึงระบบความสัมพันธในสังคมมนุษยท่ีเชื่อมโยงเปนเครือขาย นับตั้งแตในระดับปจเจก
บุคคล ปจเจกบุคคลกับกลุม กลุมกับกลุม และกลุมกับเครือขาย ซ่ึงเปนระบบความสัมพันธท่ีเก่ียวของกับ
การทํากิจกรรม การสื่อสาร การรวมมือ การพ่ึงพาอาศัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยมีโครงสรางรูปแบบ
ความสัมพันธท่ีหลากหลาย และมีการกระจายตัวไปตามหนวยยอยหรือปจเจกบุคคลในสังคม โดยเครือขาย
นั้นเริ่มตนจากการอธิบายความสัมพันธและการเชื่อมโยงระหวางปจเจกบุคคล กลุม หรือชุมชน เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ชวยเหลือพ่ึงพา จนกระท่ังสามารถสรางพลังและอํานาจตอรอง และตอมาก็มีการขยาย
ความสัมพันธนั้นไปสูระดับท่ีกวางข้ึน โดยมีการเชื่อมโยงกับองคกร เครือขายพันธมิตรอ่ืนๆ  

๔๔ สนธยา พลศรี, เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง 
เฮาส, ๒๕๕๐), น. ๒๐๗.   

๔๕ กาญจนา แกวเทพ, เครื่องมือการทํางานแนววัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: สภาคาทอลิกแหงประเทศ
ไทยเพ่ือการพัฒนา, ๒๕๓๘), น. ๓๕. 

๔๖ พระมหาสุทิตย อาภากโร,ดร., เครือขาย: ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), น. ๕๕. 
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๔๗ ยังไดกลาวอีกวา เครือขาย หมายถึง  ความรวมมือและการ
เปดรับของฝายตางๆ ท่ีจะมีขอตกลงรวมกันในการทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายท่ีกําหนดไวซ่ึงขอกําหนดท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนความพยายามท่ีจะระดมทรัพยากรกระบวนการ
ความรูและวิธีการตางๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงความสําเร็จจากการรวมมือและการเปดรับในสิ่งใหมนั้นเสมอ 
 สํานักเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน กรมกิจการผูสูงอายุ 4 7

๔๘ ไดเสนอแนวคิดในการ
บริหารจัดการเครือขาย โดยใชหลักการบริหาร ๕ ก คือ กลุม กรรมการ กฎกติกา กองทุน และกิจกรรม ดัง
แผนภูมิท่ี ๒.๑ ดังนี้ 

 
 เครือขายมีองคประกอบสําคัญอยูอยางนอย ๗ อยางดวยกัน คือ 
 ๑. มีการรับรูและมุมมองท่ีเหมือนกัน (common perception)  
 ตองมีความรูสึกนึกคิดและการรับรูเหมือนกันถึงเหตุผลในการเขามารวมกันเปนเครือขาย เชน มี
ความเขาใจในตัวปญหาและมีจิตสานึกในการแกไขปญหารวมกัน ประสบกับปญหาอยางเดียวกันหรือ
ตองการความชวยเหลือในลักษณะท่ีคลายคลึงกัน ซ่ึงจะสงผลใหสมาชิกของเครือขายเกิดความรูสึกผูกพัน
ในการดําเนินกิจกรรมรวมกันเพ่ือแกปญหาหรือลดความเดือดรอนท่ีเกิดข้ึน 
 การรับรูรวมกันถือเปนหัวใจของเครือขายท่ีทําใหเครือขายดําเนินไปอยางตอเนื่อง เพราะถา
เริ่มตนดวยการรับรูท่ีตางกัน มีมุมมองหรือแนวคิดท่ีไมเหมือนกันแลว จะประสานงานและขอความรวมมือ
ยาก เพราะแตละคนจะติดอยูในกรอบความคิดของตัวเอง มองปญหาหรือความตองการไปคนละทิศละทาง 

๔๗ พระมหาสุทิตย อาภากโร,ดร. ,เครือขาย: ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ, น. ๔๔. 
๔๘ กรมกิจการผูสูงอายุ, ขอมูลสถิติผูสูงอายุประเทศไทย ๒๕๕๙, (กรุงเทพมหานคร: กรมกิจการผูสูงอายุ, 

๒๕๖๐). 

ดานการบริหารงาน 

-กองทุน 

-กฎระเบยีน 

-กิจกรรมของกลุม 

ดานการบริหารคน 
- กรรมการ 
- สมาชิก 
- คนในชุมชน 
 

ดานบริหารผลประโยชน 
- ผลประโยชนตอสมาชิก 
- ผลประโยชนตอกลุม 
- ผลประโยชนตอชุมชน 

ที่มา : พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร., การมีสวนรวมของพระสงฆในการเสริมสรางสุขภาวะและ
เครือขายทางสังคม, ๒๕๖๒,น. ๔๕ 

 

                                                           



๓๓ 

แตท้ังนี้มิไดหมายความวาสมาชิกของเครือขายจะมีความเห็นท่ีตางกันไมได เพราะมุมมองท่ีแตกตางชวยให
เกิดการสรางสรรค ในการทํางาน แตความแตกตางนั้นตองอยูในสวนของกระบวนการ (process) ภายใต
การรับรูถึงปญหาท่ีสมาชิกทุกคนยอมรับแลว มิฉะนั้นความเห็นท่ีตางกันจะนําไปสูความแตกแยกในท่ีสุด 
 ๒. การมีวิสัยทัศนรวมกัน (common vision)  
 วิสัยทัศนรวมกัน หมายถึงการท่ีสมาชิกมองเห็นจุดมุงหมายในอนาคตท่ีเปนภาพเดียวกัน มีการ
รับรูและเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน และมีเปาหมายท่ีจะเดินทางไปดวยกัน การมีวิสัยทัศนรวมกันจะทําให
กระบวนการขับเคลื่อนเกิดพลัง มีความเปนเอกภาพ และชวยผอนคลายความขัดแยงอันเนื่องมาจากความ
คิดเห็นท่ีแตกตางกัน ในทางตรงกันขาม ถาวิสัยทัศนหรือเปาหมายของสมาชิกบางกลุมขัดแยงกับวิสัยทัศน
หรือเปาหมายของเครือขาย พฤติกรรมของสมาชิกกลุมนั้นก็จะเริ่มแตกตางจากแนวปฎิบัติท่ีสมาชิก
เครือขายกระทํารวมกัน  
 ดังนั้น แมวาจะตองเสียเวลามากกับความพยายามในการสรางวิสัยทัศนรวมกัน แตก็จําเปน 
จะตองทําใหเกิดข้ึน หรือถาสมาชิกมีวิสัยทัศนสวนตัวอยูแลว ก็ตองปรับใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของ 
เครือขายใหมากท่ีสุดแมจะไมซอนทับกันแนบสนิทจนเปนภาพเดียวกัน แตอยางนอยก็ควรสอดรับไป 
ในทิศทางเดียวกัน 
 ๓. มีความสนใจหรือมีผลประโยชนรวมกัน (mutual interests/benefits)  
 คําวาผลประโยชนในท่ีนี้ครอบคลุมท้ังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินและผลประโยชนไมใชตัวเงิน ถา
การเขารวมในเครือขายสามารถตอบสนองตอความตองการของเขาหรือมีผลประโยชนรวมกัน ก็จะเปน
แรงจูงใจใหเขามามีสวนรวมในเครือขายมากข้ึน 
 ดังนั้น ในการท่ีจะดึงใครสักคนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของเครือขาย จําเปนตอง
คํานึงถึงผลประโยชนท่ีเขาจะไดรับจากการเขารวม ถาจะใหดีตองพิจารณาลวงหนากอนท่ีเขาจะรองขอ 
ลักษณะของผลประโยชนท่ีสมาชิกแตละคนจะไดรับอาจแตกตางกัน แตควรตองใหทุกคนและตองเพียง
พอท่ีจะเปนแรงจูงใจใหเขาเขามีสวนรวมในทางปฎิบัติไดจริง ไมใชเปนเขามาเปนเพียงไมประดับเนื่องจากมี
ตําแหนงในเครือขาย แตไมไดรวมปฎิบัติภาระกิจ เม่ือใดก็ตามท่ีสมาชิกเห็นวาเขาเสียประโยชนมากกวาได 
หรือเม่ือเขาไดในสิ่งท่ีตองการเพียงพอแลว สมาชิกเหลานั้นก็จะออกจากเครือขายไปในท่ีสุด 
 ๔. การมีสวนรวมของสมาชิกทุกคนในเครือขาย (stakeholders participation)  
 การมีสวนรวมของสมาชิกในเครือขาย เปนกระบวนการท่ีสําคัญมากในการพัฒนาความเขมแข็ง
ของเครือขาย เปนเง่ือนไขท่ีทําใหเกิดการรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมลงมือกระทําอยางเขมแข็ง  
 ดังนั้น สถานะของสมาชิกในเครือขายควรมีความเทาเทียมกัน ทุกคนอยูในฐานะ “หุนสวน
(partner)” ของเครือขาย เปนความสัมพันธในแนวราบ (horizontal relationship) คือความสัมพันธฉันท
เพ่ือน มากกวาความสัมพันธในแนวดิ่ง (vertical relationship) ในลักษณะเจานายลูกนอง ซ่ึงบางครั้งก็ทํา
ไดยากในทางปฎิบัติเพราะตองเปลี่ยนกรอบความคิดของสมาชิกในเครือขายโดยการสรางบริบทแวดลอมอ่ืน 
ๆ เขามาประกอบ แตถาทําไดจะสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายมาก 
 ๕. มีการเสริมสรางซ่ึงกันและกัน (complementary relationship)  

 



๓๔ 

 องคประกอบท่ีจะทําใหเครือขายดําเนินไปอยางตอเนื่อง คือ การท่ีสมาชิกของเครือขายตางก็
สรางความเขมแข็งใหกันและกัน โดยนาจุดแข็งของฝายหนึ่งไปชวยแกไขจุดออนของอีกฝายหนึ่ง แลวทําให
ไดผลลัพธเพ่ิมข้ึนในลักษณะพลังทวีคูณ (๑+๑ > ๒) มากกวาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเม่ือตางคนตางอยู 
 ๖. มีการเกื้อหนุนพ่ึงพากัน (interdependent)  
  เปนองคประกอบท่ีทําใหเครือขายดําเนินไปไดอยางตอเนื่องเชนเดียวกัน การท่ีสมาชิกเครือขาย
ตกอยูในสภาวะจากัดท้ังดานทรัพยากร ความรูเงินทุน กําลังคน ฯลฯ ไมสามารถทํางานใหบรรลุเปาหมาย
อยางสมบูรณไดดวยตนเองโดยปราศจากเครือขาย จําเปนตองพ่ึงพาซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกใน
เครือขาย การทําใหหุนสวนของเครือขายยึดโยงกันอยางเหนียวแนน จําเปนตองทําใหหุนสวนแตละคนรูสึก
วาหากเอาหุนสวนคนใดคนหนึ่งออกไปจะทําใหเครือขายลมลงได การดํารงอยูของหุนสวนแตละคนจึงเปน
สิ่งจําเปนสําหรับการดํารงอยูของเครือขาย การเก้ือหนุนพ่ึงพากันในลักษณะนี้จะสงผลใหสมาชิกมีปฎิ
สัมพันธระหวางกันโดยอัตโนมัติ 
 ๗. มีปฏิสัมพันธกันในเชิงแลกเปล่ียน (interaction)  
  หากสมาชิกในเครือขายไมมีการปฎิสัมพันธกันแลว ก็ไมตางอะไรกับกอนหินแตละกอนท่ีรวมกัน
อยูในถุง แตละกอนก็อยูในถุงอยางเปนอิสระ ดังนั้นสมาชิกในเครือขายตองทากิจกรรมรวมกันเพ่ือกอใหเกิด
การปฎิสัมพันธระหวางกัน เชน มีการติดตอกันผานทางการเขียน การพบปะพูดคุย การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซ่ึงกันและกัน หรือมีกิจกรรมประชุมสัมมนารวมกัน โดยท่ีผลของการปฎิสัมพันธนี้ตองกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเครือขายตามมาดวย 
 ลักษณะของปฎิสัมพันธระหวางสมาชิกควรเปนการแลกเปลี่ยนกัน (reciprocal exchange) 
มากกวาท่ีจะเปนผูใหหรือเปนผูรับฝายเดียว (unilateral exchange) ยิ่งสมาชิกมีปฎิสัมพันธกันมากเทาใด
ก็จะเกิดความผูกพันระหวางกันมากข้ึนเทานั้น ทําใหการเชื่อมโยงแนนแฟนมากข้ึน มีการเรียนรูระหวางกัน
มากข้ึน สรางความเขมแข็งใหกับเครือขาย องคประกอบขางตนไมเพียงแตจะเปนประโยชนในการนําไปชวย
จาแนกระหวางเครือขายแท กับเครือขายเทียมเทานั้น แตยังแสดงใหเห็นถึงปจจัยท่ีจะมีผลตอการ
เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายดวย 
 สรุปไดวา การสรางเครือขาย หมายถึงการทําใหมีการติดตอ สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารและการรวมมือกันดวยความสมัครใจ การสรางเครือขายควรสนับสนุนและอํานวยความสะดวก ให
สมาชิกในเครือขายมีความพัมพันธกันฉันทเพ่ือน ท่ีตางก็มีความเปนอิสระมากกวาสรางการคบคาสมาคม
แบบพ่ึงพิง นอกจากนี้การสรางเครือขายตองไมใชการสรางระบบติดตอดวยการเผยแพรขาวสารแบบทาง
เดียว เชนการสงจดหมายขาวไปใหสมาชิกตามรายชื่อ แตจะตองมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางกัน
ดวย  
 ดังนั้น เครือขาย ก็คือ กลุมของคนหรือกลุม หรือองคกรท่ีมีความสมัครใจในการเรียนรู 
แลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร ความรู ประสบการณระหวางกัน หรือลงมือทํากิจกรรมรวมกัน มีความสัมพันธ
ระหวางกันในหลายดานท้ังดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและอ่ืนๆ โดยมีการจัดรูปแบบการจัดการใหเปนกลไก
ขบเคลื่อนเชื่อมโยงกิจกรรมรวมกัน กิจกรรมเครือขายตองมีลักษณะเทาเทียมกัน และเห็นความตระหลัก

 



๓๕ 

รวมกันในเปาหมายและแผนงานท่ีจะทํา และ เครือขายทางสังคม (Social Network) เปนรูปแบบ
ความสัมพันธทางสังคมท่ีไมมีขอบเขต  การเชื่อมความสัมพันธระหวางสมาชิกเครือขายอาจจะมองเห็นหรือ
มองไมเห็น เปนรูปธรรมก็ได ซ่ึงการเชื่อมโยงระหวางกันท่ีจะเห็นเปนรูปธรรมของเครือขายมี ๓ ลักษณะ 
คือ เครือขายการแลกเปลี่ยน เครือขายการติดตอสื่อสาร และเครือขายความสัมพันธในการอยูรวมกัน 
  

 ๒.๓.๒ องคประกอบและประเภทของเครือขาย 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 8

๔๙ ไดกําหนดองคประกอบของเครือขายตาม
ลักษณะการกอเกิดไดเปน ๒ ประเภท ไดแก  
  ๑. เครือขายการเรียนรูเปนเครือขายท่ีเรียนรูกิจกรรมการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนในชวงแรกๆ ซ่ึง
เครือขายพวกนี้เกิดข้ึนไดใน ๒ รูปแบบ คือ รูปแบบธรรมชาติซ่ึงเม่ือชุมชนใดสามารถแกไขปญหาของชุมชน
ของตนได ชุมชนอ่ืนท่ีอยูใกลเคียงจะเขามาศึกษาเรียนรูและนํารูปแบบและวิธีการไปประยุกตใชกับชุมชน
ของตนเอง สวนอีกรูปแบบหนึ่งเปนเครือขายการจัดตั้ง รูปแบบนี้เกิดจากองคกรพัฒนาตองการขยายพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงานของตนเอง จะใชชุมชนเดิมท่ีมีประสบการณและบทเรียนในกระบวนการพัฒนาแลวเปนสถานท่ี
ศึกษาดูงาน และเวทีแลกเปลี่ยน ประสบการณใหกับชุมชนท่ีองคกรพัฒนาเขาไปดําเนินงานใหม ๆ  
  ๒. เครือขายอํานาจตอรอง เครือขายนี้เชื่อวากิจกรรมการพัฒนาตางๆ ท่ีอยูในวงจํากัด
เฉพาะพ้ืนท่ีหมูบานของตน จะไมมีพลังท่ีเพียงพอตอการแกไขปญหาท่ีแทจริง ท้ังนี้ จากการวิเคราะหถึง
สภาพปญหาแลวพบวา ปญหาท่ีชุมชนตางๆ เผชิญอยูนั้นไมไดเกิดจากชุมชนสรางมาเอง หากแตชุมชนนั้น 
ถูกกระทําจากระบบภายนอกการจะแกไขปญหาจึงจําเปนตองสรางใหเกิดพลังอํานาจ ในการตอรอง จึง
สามารถแกไขปญหาท่ีแทจริง การสรางเครือขายจึงเปนรูปแบบหนึ่งซ่ึงใน ระยะแรกการจัดตั้งเครือขาย จะ
ตั้งตามปญหาหรือกิจกรรมของการเลือกอาชีพ เชน เครือขายกลุมสตรีทอผาพ้ืนเมือง เครือขายอนุรักษป
าไม เปนตน ตอมาสถานการณปญหาตางๆ กลับไมไดรับการตอบสนองจากรัฐอยางแทจริง หนวยงานท่ี
เก่ียวของกับปญหาก็ปดความรับผิดชอบ เครือขายตางๆ ท่ีมีอยูจึงตองรวมกันผลักดัน ใหเกิดกระบวนการ
แกไขปญหาไปพรอมๆ กัน ดังปรากฏการณม็อบท่ีพบในสังคมปจจุบัน  
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๕๐ กลาวถึงกระบวนการทํางานของเครือขายวาสามารถดู
ทํางานไดจาก การทํางาน สัมพันธภาพ การเรียนรูและความเคลื่อนไหวท่ีนําไปสูการจัดการกับสิ่งตางๆ 
ภายใตบริบทท่ีเกิดข้ึน โดยกระบวนการทํางานของเครือขายจะมีลักษณะท่ีเหมือนกันใน ๔ ประเด็น คือ 
  ๑. กระบวนการทํางานท่ีเชื่อมประสานจากจุดเล็กและขยายไปสูหนวยใหญ เปน
กระบวนการหนึ่งของการทํางานในเครือขาย เปนท้ังข้ันตอนของการกอตัวและกระบวนการทํางาน ซ่ึง
เครือขายท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและมีความเขมแข็งนั้น สวนหนึ่งมาจากการไมมองขามจุดเล็ก เริ่มตน

๔๙ สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน,  องคกรชุมชน : กลไกเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาสังคม,  
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท แปลน พริ้นติ้งจํากัด,  ๒๕๔๐), น. ๖๘-๖๙. 

๕๐ พระมหาสุทิตย อาภากโร,ดร., เครือขาย : ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ, น. ๙๗ - ๑๐๓. 

 

                                                           



๓๖ 

จากการทํางานในสิ่งท่ีรูและเขาใจแลวคอยๆ เชื่อมประสานกับองคกรอ่ืนเครือขายอ่ืนในประเด็นท่ี
หลากหลาย 
  ๒. การรักษาสัมพันธภาพท่ีสรางความรู ความหมาย และโลกทัศนรวมกัน การท่ีเครือขาย
จะดําเนินตอไปไดนั้น การรักษาสัมพันธภาพระหวางสมาชิกและภาคีในเครือขายเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญ 
เพราะถาไมมีการรักษาสัมพันธภาพระหวางกันแลว กิจกรรมและความเคลื่อนไหวของเครือขายอาจมีการ
ยุติลง เพราะขาดภาคีรวมดําเนินการ ดังนั้น ในกระบวนการทํางานและการจัดการเครือขายจะตองคํานึงถึง
การรักษาสัมพันธภาพท่ีสรางความรู ความหมาย และโลกทัศนรวม กลาวคือ หลังจากท่ีภาพในเครือขาย
เห็นความจําเปนของเครือขายวา มีประโยชนตอการพัฒนา เครือขายและการพัฒนาสังคม สิ่งท่ีคนใน
เครือขายนั้นจะพึงมีตอกัน คือ การสรางความรูและความหมายในการติดตอสื่อสารระหวางกัน เพราะคนใน
เครือขายเดียวกันยอมจะรูความหมายของเครือขายมากกวาคนอ่ืนๆ การสรางความรู ความหมายภายใน
เครือขายเปนการสรางโลกทัศนหรือมุมมองในการพัฒนาเครือขายใหเขมแข็ง และเปนการขยาย
แนวความคิดและกระบวนการใหกวางขวางออกไป โดยการสื่อสารจะเปนชองทางท่ีนําไปสูการสราง
พันธกรณีและการประสานผลประโยชนรวมกัน การสื่อสารท้ังทางตรงและทางออมของปจเจกบุคคล กลุม 
องคกร จะทําใหเครือขายมองเห็นภาพ ความเคลื่อนไหว และการสรางความรูใหมอยางตอเนื่อง ซ่ึงสามารถ
นําไปพัฒนาความเปนเครือขายใหมีความเขมแข็ง 
  ๓. การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูและการปรับตัว เม่ือเครือขายมีการทํางานและมีการ
รักษาสัมพันธภาพท่ีสรางสื่อความหมายรวมกันแลว การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูและการปรับตัวเขา
หากัน เปนสิ่งท่ีเครือขายสวนใหญไดดําเนินการ เพราะการเรียนรูและการปรับบทบาทเขาหากันนั้นเปนท้ัง
แนวคิดและวิธีการปฏิบัติ การท่ีเครือขายจะมีความเติบโตและมีความม่ันคงจะตองมีการแสวงหาความรู มี
การสะสมประสบการณ และมีการปรับบทบาทในการสรางความสัมพันธและการทํางานรวมกับกลุม องคกร 
เครือขายและหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังนี้เพ่ือเปนการสรางความรูใหม วิธีการใหมในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
รวมท้ังเพ่ือใหเกิดการยอมรับในกระบวนการทํางานท่ีหลากหลาย ในการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูนั้น 
สามารถใชเทคนิคและวิธีการตางๆ เชน การศึกษาดูงาน การฝกอบรม การพัฒนาผูนํา การศึกษาแบบ
เจาะลึกในพ้ืนท่ี การถอดบทเรียนรวมกัน ซ่ึงกระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการเพ่ือเสริมสรางความ
เขาใจในความหมายของเครือขายท่ีจะตองมีการศึกษาเรียนรู การประสานความรวมมือ และการรักษา
ผลประโยชนรวมกันใน ท่ีนี้หมายถึง การพ่ึงพาอาศัยท้ังในดานทุน ความรู ประสบการณ ท่ีสําคัญคือ ความ
รวมมือเพราะไมมีเครือขายใดจะมีศักยภาพในการพัฒนาท่ีสมบูรณ ดังนั้น การเรียนรูและการปรับบทบาท
เขาหากันจึงเปนกระบวนการทํางานของเครือขายทางสังคม 
  ๔. การพัฒนากิจกรรมและความเคลื่อนไหวเพ่ือสรางขบวนการทางนวัตกรรมและวาท
กรรมในการพัฒนาความเปนเครือขายในยุคใหม นอกจากจะเปนการสรางความเปนภาคีรวมบนเสนทาง
ของนวัตกรรมการเรียนรู เชน เครือขายอินเตอรเน็ต เครือขายทางอากาศของวิทยุรวมดวยชวยกันแลว การ
สรางความเปนเครือขายดังกลาว ยังกอใหเกดกระบวนการทํางานในรูปแบบใหมท่ีผูคนในสังคมไม

 



๓๗ 

จําเปนตองเห็นหนาตา และพบปะซ่ึงกันและกันหรืออาศัยพ้ืนท่ีดําเนินการท่ีจะตองรวมมือและชวยเหลือ
พ่ึงพากัน ก็สามารถสรางความเปนเพ่ือเปนพ่ี เปนนอง และความเปนเครือขายได  
 การเกิดข้ึนของนวัตกรรม เปนกระบวนการทํางานของเครือขายในรูปแบบใหม ท่ีเนนการ
ประสานความรวมมือและการชวยเหลือพ่ึงพาในคราวท่ีจําเปนเทานั้น โดยท่ีตางคนตางอยูและทํางานของ
ตน แตเม่ือมีปญหาเกิดข้ึนกับสังคมทุกฝายก็มารวมมือกัน โดยการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
ติดตอสื่อสาร กระบวนการดังกลาว กอใหเกิดวาทกรรมในการพัฒนาท่ีจะนําไปสูการเสริมสรางความรู 
ความเขาใจในสิ่งใหม โดยการใชวาทกรรมใหมๆ ข้ึนมาทดแทนคําพูดเดิมๆ  เชน ประชาสังคม ประชารัฐ 
การบริหารแบบบูรณาการ เปนตน ซ่ึงความหมายท่ีแทจริง ก็คือ การจัดการท่ีมีประสิทธิภาพขององคกร 
และการใชยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม กระบวนการทํางานของเครือขายดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา เครือขาย
เปนกลยุทธท่ีสําคัญในการประสานความรวมมือ เปนการทํางานดวยถอยทีถอยอาศัยระหวางสมาชิกและ
ภาคีรวม โดยมี จุดเริ่มตนจากการทํางานในพ้ืนท่ีและประเด็นเล็กๆ แลวขยายกระบวนการเปนเครือขายท่ี
กวางขวางออกไป พรอมท้ังแสวงหาความรูใหม วิธีการใหมท่ีเหมาะสมกวา โดยมีระบบการสื่อสารและ
นวัตกรรมใหมเปนเครื่องมือท่ีจะสรางความหมายและความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 สรุปไดวา เครือขายเปนความสัมพันธเชิงกระบวนระบบท่ีเชื่อมโยงสิ่งตางๆ เขาดวยกัน โดยไม
ละท้ิงสาเหตุ ผลลัพธ และบริบทท่ีเก่ียวของเปนการมองสรรพสิ่งอยางเปนองครวมและเปนระบบเปดท่ี
สามารถจะเชื่อมโยงกับสิ่งอ่ืนๆ อยางตอเนื่องและสุดทาย คือ ความเปนกระบวนการท่ีทําหนาท่ีระหวางกัน
หรือการมีปฏิกิริยาสัมพันธอยางตอเนื่อง ดังนั้น วงจรของเครือขายก็คลายกับวงจรชีวิตของสรรพสิ่งท่ีมีการ
เกิดข้ึน ตั้งอยู และแปรเปลี่ยนไป โดยมีกระบวนการเรียนรู ท่ีตอเนื่อง วงจรชีวิตของเครือขายมีความ
ตระหนักและการกอตัวของเครือขาย การสรางพันธกรณีและการบริหารเครือขาย มีการพัฒนา
ความสัมพันธและการใชประโยชน การรักษาความสัมพันธและความตอเนื่อง องคประกอบของเครือขาย
ตางๆ มีความแตกตางท่ีหลากหลาย ซ่ึงแตละองคประกอบก็มีความสําคัญตอการกําหนดถึงองคประกอบ
หลักหรือโครงสรางของเครือขาย อยางไรก็ตาม ถาพิจารณาอยางลึกซ้ึงแลว จะพบวา สมาชิก จิตสํานึกรวม
การมีวัตถุประสงค/เปาหมาย การติดตอสื่อสารระหวางกัน และการรักษากิจกรรม/ความตอเนื่องบนความ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเครือขายดํารงอยูตอไปได จะเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการเสริมสรางกระบวนการ
เรียนรู การสรางขอมูลใหม ความรูใหมท่ีตอเนื่องของเครือขาย 
 

 ๒.๓.๓ กระบวนการสรางเครือขาย  
 Paul Starkey๕๑ ไดเสนอแนวทางในการสรางเครือขาย ดังนี้  
  ๑. เชิญองคกรและผูมีสวนไดเสียมารวมประชุมโดยมีหัวขอการประชุมท่ีนาสนใจ เก่ียวกับ
ผลประโยชนรวมหรอืเปาประสงคท่ีเก่ียวของกันมอบหนาท่ีในการบริหารจัดการการประชุม ใหกับบรรดาผู
มีสวนไดเสีย รวมกันรับผิดชอบการหาขอตกลงรวมในกิจกรรมท่ีเปนผลประโยชนรวม ดังกลาว  

๕๑ Paul Starkey, Networking for Development, IFRTD, The International Forum for Rural 
Transport and Development, 1997). P.122-128.  

 

                                                           



๓๘ 

  ๒. กําหนดวัตถุประสงคของการจัดตั้งเครือขาย ทิศทางกิจกรรมหลักและคุณสมบัติของ
สมาชิกใหชัดเจนโดยใหสมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในกระบวนการกําหนดดวย เพ่ือปองกันการครอบงําจาก
กลุมคนบางกลุม ท้ังนี้ควรมีการทบทวนเปนระยะๆ เพ่ือปรับใหเหมาะสมกับสภาพการณของสังคม และ
ความตองการของสมาชิก  
  ๓. จัดตั้งกลุมแกนของเครือขายท่ีปวารณาตัวเขามาทําหนาท่ีประสานงาน จัดการและสง
กําลังบํารุงใหกับสมาชิกซ่ึงตองไมอยูกับกิจกรรมประจําวันขององคกรตัวเอง และกลุมแกนตองดําเนิน
กิจกรรมของเครือขายใหบังเกิดประโยชนสูงสุด ท้ังนี้ตองมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกลุมผูนํา เครือขายเพ่ือ
พัฒนาภาวะผูนําของสมาชิกและปองกันการผูกขาดอํานาจ  
  ๔. ความรูสึกมีสวนเปนเจาของและความผูกพันท่ีเหนียวแนน มีสวนอยางสําคัญตอ
ความสําเร็จของเครือขาย ควรเปดโอกาสใหสมาชิกเขามีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจการเลือกกิจกรรม 
และวิธีการทํางานของเครือขายในลักษณะประชาธิปไตย   
  ๕. เครือขายตองมีวิธีการจัดหาและจัดการทรัพยากร เพ่ือความมีประสิทธิภาพในการ
ขับเคลื่อนกิจการของเครือขาย และความสามารถในการพ่ึงตนเอง ทรัพยากรนี้ไมไดหมายถึงเงินทุนเทานั้น 
แตยังหมายความรวมไปถึงคุณภาพของสมาชิก วิธีการจัดการแบบมีสวนรวมเทคโนโลยีการ แลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสาร ฯลฯ  
  ๖. ทําใหเครือขายมีสถานภาพถูกตองตามกฎหมายเพ่ือใหเครือขาย และผูนําเครือขาย 
ไดรับการสนับสนุน และความไวเนื้อเชื่อใจจากสมาชิกเครือขาย อีกท้ังยังไดสามารถดําเนินงานได 
กวางขวางอาจมีชื่อและสัญลักษณของเครือขายเพ่ือใหเปนท่ีจดจําไดงายและอาจสงขาวสารไปใหกับบุคคล
เปาหมายท่ีสามารถใหการรับรองเครือขายได  
  ๗. สนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงระหวางเครือขายกับเครือขาย เพ่ือเสริมใหเครือขายมีความ
เขมแข็งมากข้ึน ซ่ึงมีไดท้ังทางแนวราบ แนวตั้งหรือในภูมิภาคตางระดับกัน การเชื่อมเครือขายทําไดท้ัง
อยางเปนทางการ และไมเปนทางการดวยการมีกิจกรรมรวมกันหรือเปนตัวแทนรวมกันในการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของและการรวมกันประสานงานการประชุม   
  ๘. มีการติดตามผลและประเมินผลเปนประจําสม่ําเสมอและถ่ีถวน โดยดูความสอดคลอง
ของแผนการทํางานกับวัตถุประสงคความกาวหนา และความสําเร็จของเครือขายในแตละระยะ   
  ๙. มีการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานการจัดการเครือขายใหกับองคกรแกน และผูนํา
เครือขายสม่ําเสมอ  
  ๑๐. ถาวัตถุประสงคของเครือขายดีการเชื่อมโยงภายในเครือขายเหมาะสมเอ้ือใหเกิด
ความเคลื่อนไหวของกิจกรรมและความแข็งขันของสมาชิก โครงการหรือกิจกรรมมีลักษณะกระจาย อํานาจ
ไปใหกับมวลสมาชิกท่ีไดรับประโยชน การดําเนินงานของเครือขายจะนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนไดในท่ีสุด  
        และ Paul Starkey๕๒ ไดสรุปถึง กระบวนการในการสรางเครือขายออกเปนข้ันตอน ไดดังนี้  

๕๒ Starkey, Paul, Networking for Development, IFRTD, The International Forum for Rural 
Transport and Development, 1997). P. 122-128. 

 

                                                           



๓๙ 

  ข้ันท่ี ๑ การตระหนักถึงความจําเปนในการสรางเครือขาย (Realization) เปนข้ันตอนท่ี
ผูปฏิบัติงานหรือฝายจัดการตระหนักถึงความจําเปนในการสรางเครือขาย เพ่ือท่ีจะทํางานใหบรรลุ
เปาหมาย คําถามท่ีสําคัญเหลานี้จะเกิดข้ึน ไดแกจะเขารวมเปนเครือขายกับองคกรใด จะไดรับประโยชน 
หรือจะตองเสียสละประโยชนดานใดบางในการเขารวมเปนเครือขาย ระยะเวลาในการเขา รวมเปน
เครือขายจะนานเทาใด   
  ข้ันท่ี ๒ การติดตอกับองคกรท่ีจะเปนสมาชิกหรือภาคีสมาชิก (Courtship) หลังจาก 
ตัดสินใจเลือกองคกรท่ีเห็นวาเหมาะสมจะเขารวมเครือขายไดแลว ก็เปนข้ันตอนของการติดตอ สัมพันธเพ่ือ
ชักชวนใหเขารวมเปนเครือขายในการทํางาน ซ่ึงข้ันตอนนี้เปนการสรางความคุนเคยและการยอมรับรวมท้ัง
ความไววางใจระหวางกันและถือวาเปนข้ันตอนของการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ซ่ึงกันและกันอาจเรียกวา 
เปนข้ันตอนการเตรียมกลุมหรือเตรียมเครือขาย (Pre-group)  
  ข้ันท่ี ๓ ข้ันตอนการสรางพันธกรณีรวมกัน  (Commitment) เปนข้ันตอนของการสราง
ความผูกพันรวมกัน หมายถึง การตกลงในความสัมพันธตอกันข้ันตอนนี้เปนการตกลงวาจะทํางานรวมกัน
อาจกระทําไดโดยการแลกเปลี่ยนความรูภายในกลุม หรือแลกเปลี่ยนความรูกับองคกรภายนอก เชน ศึกษา
ดูงาน เชญิวิทยากรมาถายทอดความรู เปนตน อาจเรียกวา กลุมศึกษาเรียนรู (Learning group)  
  ข้ันท่ี ๔ ข้ันตอนการพัฒนาความสัมพันธ (Building) เปนข้ันตอนท่ีการสรางเครือขาย
ปรากฏผลงานเปนรูปธรรมเปนข้ันตอนของการเริ่มทํากิจกรรมโดยใชทรัพยากรรวมกัน ขณะเดียวกันมีการ
ตกลงรวมกันในการบริหารจัดการกลุมโดยการกําหนดวัตถุประสงค บทบาทสมาชิก เปนตนอาจเรียก
ข้ันตอนนี้วาข้ันกลุมกิจกรรม (Action group)  
  ข้ันท่ี ๕ หลังจากข้ันตอนการพัฒนาความสัมพันธ จนนําไปสูการทํากิจกรรมรวมกันเม่ือ
ผลงานเปนท่ีปรากฏองคกรเครือขายรูสึกวาไดรับประโยชนจากการเขาเปนเครือขายความสัมพันธของ
เครือขายจะแนนแฟนข้ึนพรอมกับการเรียนรูรวมกันหรืออาจปรากฏในรูปของการขยายกิจกรรมหรือการ
ขยายกลุมตามพ้ืนท่ีหรือตามลักษณะกิจกรรม 
 อยางไรก็ตามเครือขายสองประเภทนี้มีขอสังเกต คือ เครือขายการเรียนรูเปนเครือขายท่ีขาด
การตอเนื่องและขาดพลัง เพราะไมมีเปาหมายท่ีชัดเจน สวนเครือขายอํานาจตอรองมักจะสรางข้ึนเพ่ือให
สาธารณะเห็นวาเปนกลุมท่ีเห็นแกตัว เปนกลุมท่ีมีนักการเมืองสนับสนุน เปนเครื่องมือของนักการเมือง ทํา
ใหขาดความชอบธรรมในการดําเนินกิจกรรมแกไขปญหาของตนเองเนื่องจากสาธารณะไมมีขอมูลเพียงพอ 
และเครือขายอํานาจตอรองมักจะตองไดรับการตอตานจากผูสูญเสียผลประโยชน เพ่ือสลายอํานาจการตอร
องของเครือขาย แล เครือขายเปนกระบวนการทํางานท่ีมีการเชื่อมโยงประสานงาน ระหวางบุคคล องคกร
หนวยงานตางๆ ท่ีมีฐานท่ีตั้ง อยูบนวัตถุประสงค หรือเปาหมายเดียวกัน และดวยปรัชญาการอยูรวมกัน 
โดยเห็นคุณคาของสมาชิกทุกคน ทุกหนวยเสมอกัน จึงสามารถสราง ปฏิสัมพันธระหวางภาคีสมาชิกใน
แนวราบท่ีอาศัยความเขาใจ และความจริงใจ เปนกลไกใหเกิดการขับเคลื่อนของเครือขายแทนการใช
อํานาจ และการสั่งการในกรอบระบบแหงการบังคับบัญชา ซ่ึงเปนการปดก้ันปญญามนุษย และละเลยความ
หลากหลายท่ีเราสามารถอาศัยการจัดการท่ีดี นําความหลากหลายเหลานี้ มารวมกันอยางเปนเอกภาพเพ่ือ

 



๔๐ 

กอใหเกิดคุณภาพใหม ท้ังในรูปแบบของการเรียนรู การลงมือปฏิบัติไปจนถึงการสรางสรรคนวัตกรรม เปน
แนวทางการอยูรวมกันอยางเก้ือกูล 
 สําหรับเครือขาย (Network)  คือพ้ืนท่ีท่ีเปนโครงสรางสําหรับการเรียนรู  ท่ีคนสนใจเรื่อง
เดียวกันมารวมตัวกัน  มีพันธะทางสังคมท่ียึดเหนี่ยวสมาชิกไวรวมกัน ๕๓ เปนผลผลิต หรือ เปนตัวกลาง 
เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการติดตอสื่อสารการสรางปฏิสัมพันธ  ในการทํากิจกรรมของบุคคลในองคการหรืออาจ
กลาวไดวา เครือขายคือ ชุมชน แหลงรวมชมรมของผูท่ีมีความรูและผูท่ีตองการความรู ซ่ึงเปนบุคคลท่ีมี
ความสนใจในเรื่องเดียวกันมารวมตัวกัน เพ่ือสรางพ้ืนท่ีในการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน ซ่ึงเครือขาย
นั้นทําหนาท่ีคลายคลึงกับทอสงตอความคิดใหม ๆ โดยอาจมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพ่ือ
ประสานงานกับผูท่ีมีความรู และผูท่ีตองการความรู  เปนการสงผานความรูใหแพรกระจายในวงกวางใหถึง
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๕๔ ในเครือขายจะประกอบไปดวยสมาชิกท่ีมาจากแตละหนวย แตละองคการ ท่ีมี
ความรูแตกตางกันไป ทําใหภายในเครือขายมีความรูท่ีหลากหลายซ่ึงเชื่อวาเปนจุดเดนของเครือขาย   

ดังนั้น กระบวนการสรางเครือขาย ควรดําเนินการไปในทิศทางเดียวกันกับโครงสรางขององคการ  
เพ่ือเปนเครื่องมือในการสงเสริมใหองคการสามารถสรางความรูเพ่ือตอยอดเปนวัตกรรม  โดยแบง
กระบวนการสรางเครือขายความรู เปน ๓ ข้ันตอน ดังแผนภูมิท่ี ๒.๒   

 จากแผนภูมิท่ี ๒.๒ สามารถอธิบายถึงข้ันตอนของกระบวนการสรางเครือขายการจัดการความรู 
ไดคือ 
  ๑. องคการตองเห็นความสําคัญของเครือขาย โดยกําหนดเปนสวนหนึ่งของพันธกิจของ
องคการ คูขนานกับสายงานหลัก จัดการสรางกลุมเชื่อมความสัมพันธระหวางบุคคลจากสายงานตาง ๆ ใน
องคการ ใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูโดยอาจนําเทคโนโลยีมาชวยในการเชื่อมโยงบุคคลท่ีอยูตางพ้ืนท่ี 
สงเสริมความสนิทสนม สรางรูปแบบการสื่อสารท่ีเหมาะสม สรางเว็บไซดเปนพ้ืนท่ีใหบุคคลมาแลกเปลี่ยน
ความรู ประสบการณ 
  ๒. องคการตองสรางกิจกรรมการจัดการความรู  และสรางปฏิสัมพันธ  เพ่ือใหเกิดความ
สนิทสนม ความไววางใจ เกิดเปนเครือขายของผูท่ีรู  และผูท่ีอยากรู  โดยใชกิจกรรมเปนตัวกระตุนท่ีทําให
เกิดการสรางความรู และการแลกเปลี่ยนความรู 

๕๓ Snowden, D., “Complex Acts of Knowing : Paradox and Descriptive Self – aeare – ness”, 
Journal of Knowledge Management. 6 (2), 2002), p. 100-111. 

๕๔ Seufert, A.,Krogh, G. and Bach, A. “Towards knowledge networking”. Journal of 
Knowledge Management. 3 (3), 1999), p.180-190. 

แผนภูมิท่ี ๒.๒ แสดงข้ันตอนกระบวนการสรางเครือขายการจัดการความรู 
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๔๑ 

  ๓.  พัฒนาสรางกิจกรรมการจัดการความรูระหวางบุคคล สมาชิกในเครือขายใหเกิดข้ึน
อยางตอเนื่อง เพ่ือรักษาความมีชีวิตชีวาของเครือขาย 
 อีกทั้ง เครือขายสงเสริมการเรียนรูเปนกระบวนการสรางกิจกรรมการจัดการความรู และ
การจัดการความสัมพันธระหวางบุคคล  หรือระหวางองคการ  ผานทางกิจกรรมการจัดการความรู ซึ่ง
ก็คือกิจกรรมการสรางความรู  การแลกเปลี่ยน เผยแพรความรู  และการนําความรูไปใช พรอมทั้ง
ประเมินผลที่ไดจากการนําความรูไปปฏิบัติ การสรางความสัมพันธระหวางบุคคลกับกิจกรรมการ
จัดการความรู นั ้นจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อสมาชิกของเครือขายนั ้นมีจุดมุ งหมาย วัตถุประสงคอยาง
เดียวกัน และสิ่งสําคัญคือสรางบรรยากาศ และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  การแลกเปลี่ยน  
และถายโอนความรูระหวางสมาชิกท่ีมาแตละหนวย แตละองคการ  ท่ีมีความรู  ประสบการณแตกตาง
กันออกไป  ทําใหภายในเครือขายมีความรู   และประสบการณที ่หลากหลายซึ่งเปนจุดเดนของ
เครือขายการจัดการความรู  โดยท่ีข้ันตอนกระบวนการสรางเครือขายการจัดการความรูนั้น  ตองเริ่ม
จากการที่องคการตองใหความสําคัญกําหนดเปนพันธกิจหนึ่งขององคการ  ตองสรางกิจกรรมใหเกิด
เปนชมรมของผูรูและผูที่อยากรูในเรื่องตาง ๆ และพัฒนากิจกรรมการจัดการความรูใหเกิดขึ้นอยาง
ตอเนื่อง  ทั้งนี่นั้นการสรางเครือขายการจัดการความรู  ควรดําเนินไปในทิศทางเดียวกันกับพันธกิจ
หลักขององคการเพื่อเปนเครื่องมือในการสงเสริมใหองคการสามารถสรางความรูเพื่อตอยอดเปนวัต
กรรมตอไป 
 และในการพัฒนาเครือขายเพื่อความยั่งยืนนั้น ตองมีองคประกอบหลาย ๆ อยาง คือ ๑) 
สมาชิกท่ีเขารวม ตองเขาใจเปาหมายในการรวมตัวกันวาจะกอใหเกิดความสาเร็จในภาพรวม ๒) สราง
การยอมรับในความแตกตางระหวางสมาชิก ยอมรับในรูปแบบและวัฒนธรรมองคกรของสมาชิก ๓) มี
กิจกรรมสมํ่าเสมอและมากพอท่ีจะทําใหสมาชิกไดทํางานรวมกัน เปนกิจกรรมท่ีตองแนใจวาทําได และ
กระจายงานไดทั่วถึง ควรเลือกกิจกรรมที่งายและมีแนวโนมประสบผลสาเร็จ อยาทากิจกรรมที่ยาก
โดยเฉพาะครั้งแรกๆ เพราะถาทาไมสาเร็จอาจทําใหเครือขายที่เริ่มกอตัวเกิดการแตกสลายได ๔) จัด
ใหมีและกระตุนใหมีการสื่อสารระหวางกันอยางท่ัวถึง และสมาเสมอ ๕) สนับสนุนสมาชิกทุกกลุมและ
ทุกดานที่ตองการความชวยเหลือ เนนการชวยเหลือกลุมสมาชิกที่ยังออนแอใหสามารถชวยตนเองได 
๖) สรางความสัมพันธของบุคลากรในเครือขาย ๗) สนับสนุนใหสมาชิกไดพัฒนางานอยางเต็มกําลัง
ตามศักยภาพและความชานาญที่มีอยู โดยรวมกันตั้งเปาหมายในการพัฒนางานใหกับสมาชิกแตละ
กลุ ม สงผลใหสมาชิกแตละกลุ มมีความสามารถพิเศษเฉพาะดาน เปนพื้นฐานในการสรางความ
หลากหลายและเขมแข็งใหกับเครือขาย ๘) สรางความสัมพันธที่แนนแฟน ระหวางบุคลากรทุกระดับ
ของสมาชิกในเครือขายในลักษณะความสัมพันธฉันทเพ่ือน ๙) จัดกิจกรรมใหสมาชิกใหมของเครือขาย
เพื่อเชื่อมตอคนรุนเกากับคนรุนใหมในการสืบทอดความเปนเครือขายตอไป ๑๐) จัดใหมีเวทีระหวาง
คนทํางานเพื่อพัฒนาหรือแกปญหาในการทํางานดานตางๆ อยางสมาเสมอ รวมทั้งการใหกําลังใจซึ่ง
กันและกัน ๑๑) จัดใหมีชองทางการทํางานรวมกัน การสื่อสารที่งายตอการเขาถึงที่ทันสมัยและเปน
ปจจุบัน เชน สรางระบบการสงตองาน และสรางเว็บไซตเพ่ือเชื่อมโยงเครือขายเขาดวยกัน 
 

 



๔๒ 

 ๒.๓.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม  
 ๑) ความหมายของการมีสวนรวม 
 เบญจมาศ อยูประเสริฐ กลาววา การมีสวนรวมเก่ียวของกับศาสตรหลายแขนงท้ังทางดาน
จิตวิทยาสังคมซ่ึงไดอธิบายถึงความหมายของการมีสวนรวมวา การมีสวนรวมเปนเรื่องท่ีเก่ียวของทางจิตใจ
และอารมณของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุมการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับกิจกรรมของสังคม ทางดาน
การเมืองใหทัศนะวาการมีสวนรวมเปนการกระจายอํานาจในการตัดสินใจใหแกสมาชิกในสังคม สรางความ
เทาเทียมกันและเพ่ิมพลังอํานาจใหแกสมาชิกทุกคนทางดานการพัฒนายังใหความหมายของการมีสวนรวม
วาเปนกระบวนการท่ีผูมีสวนไดเสียในการพัฒนาไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกแนวทางในการ
พัฒนาดวยตัวเอง  พรอมท้ังมีสวนรับผลประโยชนและผลเสียท่ีเก่ียวของจากการพัฒนา  
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๕๕ กลาววา การสงเสริมสนับสนุนในการรวมคิด รวม
ตัดสินใจ รวมวางแผน รวมตรวจสอบ รวมรับผิดชอบ รวมรับผลท่ีเกิดข้ึน  คือมีการรวมใชความคิด
สรางสรรค องคความรู และความชํานาญรวมกับวิทยาการท่ีเหมาะสม สนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงาน
ขององคกรและผูท่ีเก่ียวของ ในลักษณะการทํางานเปนทีม (Team work)  อีกท้ัง กระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชน จึงครอบคลุมไปถึงการท่ีประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนเองในการ
จัดการ และควบคุมการใชทรัพยากรหรือปจจัยการผลิตท่ีมีอยูในสังคม ตั้งแตเริ่มคิดเห็นปญหาจนกระท่ัง
ถึงข้ันตอน การติดตามตรวจสอบทุกข้ันตอนเพ่ือประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตาม
ความจําเปนในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของสมาชิกในชุมชน รวมท้ังไดมีโอกาสในการวางแผน กําหนดรูปแบบ 
การบริหาร และประเมินผลตลอดจนการตัดสินใจในการกําหนดอนาคตของตนเอง และชุมชนใหมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน ดังนั้น การพัฒนาแบบมีสวนรวมจึงเปนกระบวนการท่ีใหประชาชนเขามามีสวนในการ
ดําเนินงาน การพัฒนา มีสวนในการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการแกปญหาตาง ๆ โดยเนนการมี
สวนรวมของประชาชน ในการใชความคิดสรางสรรค องคความรู ภูมิปญญา และความชํานาญของชุมชน
รวมกันกับการใชวิทยาการท่ีเหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนแกชุมชนสวนรวมอยางเหมาะสมสูงสุด 
และ พระมหาประกาศิต ฐิติปสิทธิกร ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการมีสวนรวมวานอกจากจะทําใหเกิด
กระบวนการเรียนรูรวมกัน และมีปฏิกิริยาเชิงสรางสรรค จิตสํานึกรวมของประชาชน และผูเก่ียวของแลว 
ยังสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคตาง ๆ ในการขับเคลื่อนงานพัฒนา ดังนี ้
  ๑. หลักการและแนวคิดพ้ืนฐานของการมีสวนรวม เปนการเก่ียวของกันทางดานสังคม 
จิตใจ และอารมณของบุคคลหนึ่งใดในสถานการณกลุม ซ่ึงเปนเหตุจูงใจใหกระทําสิ่งใดใหบรรลุ
จุดมุงหมายของกลุมนั้น ๆ เพราะเปนการเปดโอกาสใหผูเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในการคิด ริเริ่ม 
วางแผน วิเคราะห ตัดสินใจ รวมปฏิบัติ รวมรับผิดชอบ รวมรับผลในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับสิ่งท่ีจะทํา เชน
การทํางานรวมกัน การพัฒนารวมกัน  

๕๕ พระมหาประกาศิต  ฐิติปสิทธิกร. “การมีสวนรวมของประชาชนในการขับเคลือนหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงตนแบบในจังหวัดนครปฐม”. รายงานการวิจัย, (นครปฐม : วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี, ๒๕๕๙). 

 

                                                           



๔๓ 

  ๒. การมีสวนรวมทําใหเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ความรู กระบวนการ
มีสวนรวมเปนสวนหนึ่งของการสงผานขอมูลขาวสารจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง 

  ๓. การมีสวนรวมทําใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปดวยความราบรื่น สรางสรรค สราง
สามัคคี เนื่องจากการดําเนินกิจกรรมมักเก่ียวของกับบุคคลหมูมาก และอาจรวมถึงสาธารณชนท่ัวไป การ
สรางกิจกรรมการมีสวนรวมอยางจริงจัง จะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน ทําใหการดําเนินกิจกรรม
เปนไปโดยสะดวก และจะเปนการสนับสนุนใหเกิดแนวรวมการดําเนินกิจกรรมมากข้ึนอีกดวย 

  ๔. การมีสวนรวมเปนเครื่องมือหรือกลไกในการพัฒนาชุมชนในเชิงพ้ืนท่ี ท้ังทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมท้ังการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพราะปจจุบัน
ประชาชนมีการต่ืนตัวในเรื่องบทบาทและสิทธิของตนเองในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทําใหเกิดเวทีการ
ระดมความคิดเห็นอยางกวางขวาง สงผลดีตอความตื่นตัวตอกระบวนการพัฒนาชุมชนในดานตาง  

 ดังนั้น การมีสวนรวมจึงหมายถึงการท่ีบุคคลหรือกลุมบุคคลเขาไปมีสวนไดสวนเสียการรวมมือ
มีสวนเก่ียวของโดยไดเขาไปมีสวนชวยเขาไปมีอิทธิพลและบทบาทไมวาข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งหรือในทุก
ข้ันตอนของกิจกรรมการดําเนินการอันจะกอใหเกิดผลประโยชนตอชุมชนองคการหรือสังคมนั้นๆ  การ
เปดโอกาสใหประชาชนมีสิทธิในกระบวนการนโยบายสาธารณะท้ังในดานตาง ๆ คือการใหและรับรูขอมูล
ขาวสารใหความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะรวมตัดสินใจท้ังในข้ันตอนการริเริ่มนโยบายการจัดทําแผนงาน
โครงการหรือกิจกรรมการปฏิบัติตามโครงการการติดตามและประเมินผลตามนโยบายแผนงานกลาวไดวา
เปนการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินครบถวน ทุก
ข้ันตอนตั้งแตในระดับเบื้องตน ระดับกลาง และระดับสูง เพ่ือสรางโอกาสใหสมาชิกทุกคนของชุมชน ได
เขามามีสวนรวมชวยเหลือและเขามามีอิทธิพลตอกระบวนการดําเนินกิจกรรมในการพัฒนาความรวมมือ  
รวมใจ การประสานงาน ความรับผิดชอบความรวมมือรวมใจรวมถึงไดรับผลประโยชนจากการพัฒนานั้น
อยางเสมอภาค 
 ๒) การประยุกตใชแนวคิดการสวนรวม 

 กรมพัฒนาชุมชน กลาวถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงาน
และการพัฒนาของภาครัฐ ไดแก 
  ๑. ประชาชนเกิดการเรียนรู เนื่องจากกระบวนการมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีให
การศึกษาแกผูเขารวม ทําใหไดรับทราบขาวสาร และเกิดความเขาใจท่ีถูกตองในสถานการณตาง ๆ และใน
ขณะเดียวกันประชาชนก็สามารถสะทอนถึงปญหาของชุมชนในภาครัฐอันจะทําใหการตัดสินใจในนโยบาย
ตาง ๆ ไดผลท่ีตรงเปามากข้ึน 

  ๒. ใหความสําคัญในการพัฒนาคน เม่ือประชาชนไดรับการเรียนรู จะเกิดการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลง มีความรูสึกถึงการเปนเจาของ มีความรับผิดชอบ มีมโนธรรม และตระหนักในความสามารถ
ของตนเอง กอใหเกิดความรักหวงแหนในทรัพยากรตาง ๆ ของชุมชน มีการอนุรักษ และเฝาระวังรักษาอัน
เปนการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 



๔๔ 

  ๓. ผลลัพธทางสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง เมื่อองคกรภาครัฐยอมเปดโอกาสใหชุมชน
ไดมีสวนรวมในการตัดสินใจจะไดรับความรวมมือจากประชาชนมากขึ้น การตัดสินใจ นโยบายจะเกิด
จากการปรึกษาหารือจากทุกฝายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ผลลัพธทางสังคมก็จะเกิด
การประนีประนอม และหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน อาทิเชน โครงการตาง ๆ ของภาครัฐหาก
ประชาชนสามารถโตแยง เสนอความคิดเห็น และรวมแสวงหาทางออกจนเปนที่ยอมรับของทุกฝายได ก็
จะเปนการตัดสินใจในการปฏิบัติตามนโยบายตาง ๆ ไดดีขึ้นเนื่องจากการมีสวนรวมทําใหมีการสื่อสาร
สองทางระหวางภาครัฐ และภาคประชาชน มีการทบทวนและตัดสินนโยบายที่ผานเวทีสาธารณะหรือ
การประชาพิจารณ ท่ีเปนกลไกชวยใหการตัดสินใจดีข้ึน 

  ๔. กระบวนการมีสวนรวมจะชวยสงเสริมการสรางเครือขายการจัดการการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน เพราะเปนการพัฒนาจากลางข้ึนบน ผูไดประโยชนจะมีสวนรวมในองคการในการกําหนดชนิดการ
พัฒนาตามที่ชุมชนตองการ และอาจมีสวนรวมในการปฏิบัติ ดําเนินโครงการ ติดตามผลการพัฒนาใน
โครงการพัฒนาภาครัฐท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตาง ๆ กับชุมชน (กรมพัฒนาชุมชน. ๒๕๔๗) 
 ดังนั้น การมีสวนรวมจึงถือเปนยุทธวิธีที่สําคัญยิ่งตอความสําเร็จของกระบวนการพัฒนาและ
สงเสริมความเปนธรรมในสังคม การใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาที่เหมาะสม โดยความ
สมัครใจที่จะเขารวมในกิจกรรมทั้งระยะสั้น ระยะยาวตอเนื่องในเรื่องของการจัดการทรัพยากรชุมชน
แลวยอมทําใหเกิดความพึงพอใจ และไมมีความขัดแยงในชุมชน ยอมทําใหแผนการพัฒนานั้นสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และในการพัฒนาทองถิ่นนั้นจะสําเร็จไดก็ดวยดีก็จากความรวมมือของประชาชนในการ
ชวยกันดําเนินกิจกรรมทุกๆ อยางใหมากที่สุด เพื่อใหเขาไดเปนผูตัดสินใจลงมือทํางานอยางเต็มที่ อัน
เปนการสรางความรูสึกมั่นใจในตนเอง ภูมิใจในความสามารถ และผลงานตลอดจนความรูสึกในความ
เปนเจาของ  มีความชื่นชม และรักในการทํางานรวมกันเปนทีมมากยิ่งขึ้น และ การมีสวนรวมที่แทจริง
จะเกิดขึ้นไดตองอยูบนพื้นฐานความสมัครใจที่จะเขามามีสวนในการกําหนดการเปลี่ยนแปลงมีการ
จัดสรรและแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรมดวย ซึ่งจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม
โดยรอบ ซ่ึงการมีสวนรวมนี้ประชาชนจะแสดงบทบาทได ๒ ลักษณะ คือ 

 ๑. การมีส วนร วมโดยตรง หมายถ ึง ประชาชนมีบทบาทในการเข าไปมีส วนร วมใน
กระบวนการตาง ๆ โดยตรง ทั้งการแสดงความคิดเห็น วิเคราะห พิจารณา ตัดสินใจ และการปฏิบัติ
โดยตรงเต็มศักยภาพภายใตขอบเขตของกติกาท่ีถูกกําหนดไว 
 ๒. การมีสวนรวมผานตัวแทน หมายถึง การสงผูแทนของตนเขาไปทําหนาที่แทนตนหรือกลุม
ของตน เชน การใหหัวหนาครัวเรือนเขาไปเปนคณะกรรมการดําเนินการในดาน ตาง ๆ รวมกับภาคีตาง 
ๆ อีกท้ังตองมีการวางแผนแบบบูรณาการท่ีเปนแผนยุทธศาสตรที่เกิดจากการมีสวนรวมจากผูที่มีสวนได
สวนเสีย เพื่อสนองความตองการของทองถิ่น พรอม ๆ กับการพิจารณาถึงนโยบายของชาติ และ
ความสามารถในการตอบสนองของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 
 

 



๔๕ 

 ๒.๓.๕ แนวคิดเกี่ยวกับกลไกเครือขายทางสังคม  
 ๑) ความหมายของกลไก 
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๕๖ ไดใหความหมายของระบบและกลไก ระบบ หมายถึง ระเบียบหรือความ
เชื่อมโยงของข้ันตอนหรือปจจัยในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีสวนสัมพันธและเชื่อมโยงกันเพ่ือใหการ
ปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ของหนวยงานดําเนินการลุลวงไปไดอยางราบรื่น เชน ระบบการวางแผนครบวงจร 
ระบบ ISO ระบบ TQM และระบบ Malcolm Baldrige เปนตน 
 รูปแบบท่ีสลับซับซอนรวมอยูดวยกัน สวนประกอบของระบบสามารถ มีลักษณะทางกายภาพท่ี
สามารถจับตองไดเชน ชิ้นสวนหลากหลายท่ีประกอบเปนรถคันหนึ่งสวนประกอบท่ีกลาวถึงสามารถ
มีลกัษณะท่ีจับตองไมได (Intangible) เชนกัน เชน กระบวนการ,  ความสัมพันธ,  นโยบายของบริษัท, การ
ไหลของขอมูล, ปฏิกิริยาท่ีมีตอกนัระหวางบุคคลและ สภาวะจิตใจท่ีอยูภายใน เชน ความรูสึกคุณคาและ
ความเชื่อ  
 กลไก หมายถึง บุคลากร ทรัพยากร กฎเกณฑ กิจกรรม และหนวยงานยอยท่ีสนับสนุนเชื่อมโยง 
ประสานสัมพันธ และเอ้ืออํานวยในการดําเนินภารกิจตาง ๆ ของหนวยงานใหดําเนินไปไดอยางคลองตัว
สมํ่าเสมอ และครบวงจรตามระเบียบและข้ันตอนท่ีกําหนดไว 
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๕๗ กลาวถึงข้ันตอนของระบบและกลไกตางๆ ท่ี
เก่ียวกับของกับการดําเนินงาน และสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณภาพภายในป ๒๕๕๗ ระดับสถาบัน 
คณะ และหลักสูตร โดยออกเปนประกาศข้ันตอนการดําเนินงานของระบบแตละระบบ พรอมมีผังระบบงาน
ท่ีแสดงถึงความสัมพันธของระบบในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร เพ่ือเปนแนวปฏิบัติรวมกัน  
สําหรับกลไกท่ีแตละสวน จะตองเขียนเพ่ิมเติมตามบริบทและการดําเนินงานจริง เพ่ือสนับสนุนใหระบบท่ี
แตละระดับเก่ียวของดําเนินงานไดสําเร็จตามเปาหมาย ไดแก  

 ๑) การจัดบุคลากร (Man) เชน คําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานหรือคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบ ผูบริหารท่ีรับผิดชอบ 

 ๒) การจัดทรัพยากรหรือวัสดุ (Materials)  ไดแก การจัดสถานท่ี สภาพแวดลอม หรือ
ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณในการดําเนินงานในระบบ  

 ๓) การจัดงบประมาณ (Money)  ไดแก การกําหนดแผน โครงการหรือกิจกรรม โดย
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนินงานระบบ 

 ๔) การบริหารจัดการ (Management) ไดแก การประชุมกรรมการ การอบรม การ
เผยแพรหรือประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมตามแผนงานหรือโครงการ การประเมินผล 
   ๒) องคประกอบกลไกทางสังคม        

 ๕๖ ธวัชชัย ศุภดิษฐ, การพัฒนาแนวปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. (กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๗), น. ๓ 

๕๗ กอบศักดิ์ ภูตระกูลและเมทินี ศุภสวัสดิ์กุล, กลไกการทํางานของนโยบายการเงิน, (กรุงเทพมหานคร : 
ธนาคารแหงประเทศไทย, ๒๕๕๗), น. ๕-๖. 
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๕๘ ไดกลาววา เม่ือพิจารณาถึงองคประกอบของกลไกทางสังคมไดขอสรุปวาวิธีการ
ท่ีสังคมใชในการ รักษาระเบียบของทุกสังคมมนุษยคือ การสอนใหรูวาระเบียบของสังคมมีอะไรบาง อีกสวน
หนึ่งเปน การควบคุมใหบุคคลกระทําตามท่ีสังคมไดสอนและบอกไวถาเราสังเกตกิจกรรมท่ีสําคัญ ๆ ท่ีชีวิต 
บุคคลธรรมดาท่ัวไปตองผานตั้งแตเริ่มตนชีวิตไปสูวัยชรา เราจะพบกับสถาบันท่ีสําคัญของชีวิตดังนี้ 
          
   ๑) สถาบันครอบครัวและเครือญาติอาจกลาวไดวาเปนสถาบันพ้ืนฐานอันแรกท่ีบุคคล 
ตองผานตั้งแตแรกเกิด เปนสิ่งท่ีบุคคลเลือกไมไดเปนสิ่งท่ีไดมาโดยกําเนิด      
   ๒) สถาบันเพ่ือนฝูงและสมาคม เรามีโอกาสท่ี จะเลือกเขาสังคมกับเพ่ือนฝูงไดตามท่ี เรา 
พึงพอใจหรือความเสนหากอนประโยชนเฉพาะเรื่องอยางอ่ืน       
   ๓) สถาบันเศรษฐกิจ เรามีความจําเปนท่ีตองมีความสัมพันธกับคนอ่ืนดวยประโยชน 
อะไรบางอยาง ประโยชนอยางหนึ่งท่ีชีวิตตองการ คือ การแลกเปลี่ยนผลผลิตกัน การซ้ือขาย แลกเปลี่ยน
ผลผลิตมีความสําคัญยิ่งตอชีวิตเพราะชีวิตมีมนุษยตางคนตางหาตางคนตางกิน ตองมีการ แลกเปลียนหามา
ไดใหกับคนอ่ืน          
   ๔) สถาบันการปกครอง คนท่ีอยูรวมกันเปนกลุมเปนคณะเปนสังคมตองมีการรักษา ความ
สงบเรียบรอย ควบคุมปองกันการขัดแยงผลประโยชนของสมาชิก สังคมเล็กมีคนจํานวนไมมาก และตาง
เปนญาติพ่ีนองเพ่ือนฝูงกัน สถาบันการปกครองก็แทบไมตองมีบุคคลและวิธีการแตกตางกันไป จากวงศา
คณาญาติและสถาบันเพ่ือนฝูงซ่ึงชวยกันดูแลควบคุมสมาชิกไมใหกระทําผิด ถาสังคมใหญๆ มีประชากรมาก 
ระเบียบวิธีการและบุคคลท่ีทําหนาท่ีดานการปกครองอาจมีความสลับซับซอน และมี การรับมอบอํานาจ
เปนตัวแทนของสังคมสามารถควบคุมลงโทษผูกระทําผิดไดโดยไมตองอาศัยน้ําหนัก ของความเปนญาติหรือ
เพ่ือน แตอาศัยกติกาขอตกลงหรืออํานาจพลังท่ีมีน้ําหนักเหนือกวา    
   ๕) สถาบันการพักผอนหยอนใจ ในสังคมขนาดยอม เชน สังคมชนบทแบบการพักผอน 
หยอนใจสวนมากไมทํากันเปนอาชีพ อาจมีการคิดประดิษฐสิ่งหนึ่งใดเพ่ือความเพลิดเพลิน ผลท่ีได คือ 
ดนตรีศิลปะ กีฬา สวนในสังคมขนาดใหญ สถาบันนันทนาการทวีความสําคัญมากข้ึน จน กลายเปนธุรกิจท่ี
ผูตองการพักผอนหยอนใจสามารถไปหาซ้ือบริการในฐานะผูดูผูชมการแสดง เปนตน    
   ๖) สถาบันศาสนา ในสังคมสมัยกอนพระคือครูท่ีทําหนาท่ีในการสอนหนังสือ พระเปน ผู
ท่ีอยูในศีลธรรมและรูหนังสือกับภาษาบาลีเวลาแมเอาลูกไปฝากพระก็เพ่ือใหพระสั่งสอนใหลูกเปน คนดีมี
ความรูความเปนคนดีก็คือการรูศีล รูธรรมซ่ึงเปนบรรทัดฐาน ไมแตเพียงของบรรพชิต แตเปน บรรทัดฐาน
ของสังคมมนุษยท่ีมุงสันติสุขท่ีมุงวิชาความรูนั้น ถึงจะไมเปนวิชาชีพทํามาหากินโดยตรง แตความรูหนังสือ
และคาถาอาคมเปนท่ียกยองกันของผูคนสมัยนั้น ในแงนี้พระท่ีเปนครูก็มีสวนเปน ตัวแทนของพอแมชวย
อบรมบมนิสัยท่ีดีเปนสําคัญกวาการใหความรูวิชาชีพในปจจุบันพระมิไดทํา หนาท่ีนี้แลว เพราะเด็ก ๆ ไป
โรงเรียนกันหมด และก็มีโรงเรียนศาสนาวันอาทิตยแบบสากล ก็ไม เหมือนกับ การเรียนความรูหลาย ๆ 

 ๕๘ พัทยา สายหู, กลไกของสังคม,  พิมพครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), น. ๑๔ – ๒๑. 

 

                                                           



๔๗ 

อยางกับหลวงตาท่ีวัดสมัยกอนแลว ดังนั้นสถาบันของสังคมเหลานี้เปนเพียงสถาบันหลักอาจมีสถาบันยอย
ลงไปอีกมากมาย ใน แตละสถาบันใหญและในแตละสถาบันมีจุดประสงคความมุงหมายในประโยชนและ
กิจกรรมท่ีเปน สาระสําคัญตางกัน     
 ดังนั้น กลไก หมายถึง ข้ันตอนของการดําเนินการ ท่ีมีความสัมพันธกันเชื่องโยงกันอยางมีระบบ 
โดยมีบุคลากร ทัรัพยากรท่ีมีในองคกร ในการการขับเคลื่อนตามกฏเกณฑท่ีกําหนด ระเบียบแบบแบบแผน 
แนวปฏิบัติ ใหกลไกบรรลุตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 
 ๓) ทฤษฎีเกี่ยวกับเครือขายทางสังคม 
 ทฤษฎีประชาสังคม (Civil Society Theory) 
 ทฤษฎีประชาสังคมเกิดข้ึนในโลกตะวันตก  ซ่ึงใหความสําคัญเก่ียวกับกระบวนการชวยเหลือ
สังคมโดยไมตองการกําไร  ซ่ึงตามแนวคิดของ คีน (Keane) กลาววา ประชาสังคมเปนแนวคิดของการมี
สวนรวมของสมาชิกในองคกรนอกภาครัฐ  เพ่ือทํากิจกรรมดานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมจนเปนกิจวัตรและ
ดวยความเต็มใจ โดยผูท่ีอยูในองคกรจะรวมกันปกปองและเปลี่ยนแปลงบทบาทตนเอง โดยการกดดัน
สถาบันภาครัฐ แตในประเทศไทยใหความสําคัญกับความรวมมือของบุคคลในสังคม เพ่ือพัฒนาสังคมใหมี
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๕๙
 

 ประชาสังคม (Civil Society) คือ การใหความสําคัญเก่ียวกับกระบวนการชวยเหลือสังคมโดย
องคกรท่ีไมตองการกําไร การมีจิตสํานึกสาธารณะเพ่ือสวนรวม หรือจิตสํานึกเพ่ือชุมชน (Non 
Governance  Organizations- NGO) เปนเครื่องมือทางสังคม เชน แมบาน มูลนิธิ ชมรม ชุมชน มี
จุดมุงหมาย ดังนี้ 
               ๑) เนนความสัมพันธเปนกลุม สมาชิกตองมีอุดมการณและหลักการรวมกัน 
               ๒) มีจิตสํานึกสาธารณะ (Public mind)  ประกอบดวย  
                    - การดูแลผลประโยชนสาธารณะ (goods public interest)  
                    - การตรวจสอบสาธารณะ (public responsibility)  
                    - การรับผิดชอบตอสาธารณะ (public accountability)  
  ๓)  ความเปนธรรมตอสังคม (Social equity) 
  ๔)  มีความยุติธรรมตอสังคม (Social justice) 
  ๕)  เปนเครือขายสังคม (Social  network) 
  ๖)  การติดตอสื่อสาร (Communication)   
  ๗)  มีวิสัยทัศน (Vision) 
  ๘)  เปนสังคมแหงการเรียนรู (Learning) 

๕๙ หฤทัย อาจปรุ, ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคลภาวะผูนํารูปแบบการดําเนินชีวิตและความสามารถ
ในการเรียนรูดวยตนเองกับการมีจิตสํานึกสาธารณะของนักศึกษาพยาบาล, วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, 
(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), น. ๒๗. 

 

                                                           



๔๘ 

  ๙)  ตองการปฏิบัติได (Practice)59

๖๐
 

 ดังนั้น แนวคิดประชาสังคม คือกระบวนการปฏิสัมพันธของคนในชุมชน ทําใหสังคมตื่นตัวมี
ความรูสึกนึกคิดปรารถนาเขาไปแกไขวิกฤตการณ ปญหาสังคม มีความรูสึกเปนเจาของโดยการมีสวนรวม
ซ่ึงกอใหเกิดพฤติกรรมการรวมตัวหรือมีจิตสํานึกรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคหลักคือการสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนและมีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม 
 ๔) องคประกอบประชาสังคม ของกระบวนการประชาสังคมท่ีสําคัญ  ๓  ประการ ดังนี้ 
  ๑. จิตสํานึกประชาสังคม (Civic  Consciousness) หรือจิตสํานึกสาธารณะ (Public  
Consciousness) หมายถึง ความคิดและการยอมรับในเรื่องของการรวมตัวกันอยางอิสระดวยความรัก  
ความเอ้ืออาทร  ความยอมรับในความคิดเห็นของกันและกันในการเรียนรูรวมกันหรือการแกปญหาท่ีเผชิญ
อยู  การรวมตัวเปนลักษณะของการมีสวนรวม มีอิสระมีการเรียนรูรวมกัน 
               ๒. โครงสรางองคประกอบประชาสังคม (Civic Organization) หมายถึง กลุมการรวมตัว
ซ่ึงอาจเปนองคกรท่ีเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได  เปนกลุมรวมท่ีรวมตัวกันเฉพาะการ เฉพาะเรื่อง
หรือตอเนื่อง  สมาชิกของกลุมอาจจะเปนบุคคลในภาครัฐ  ภาคธุรกิจหรือประชาชนจํานวนไมจํากัด  
ประเด็นสําคัญ คือ การรวมกลุมตองมีจิตสํานกึสาธารณะประชาสังคมครบดาน 
               ๓. เครือขายประชาสังคม (Civic Network) หมายถึงโครงสรางและกระบวนการซ่ึง
เชื่อมโยงสมาชิกในกลุมหรือองคกรประชาสังคมตาง ๆ เขาดวยกัน ปจจัยสําคัญของเครือขายประชาสังคม 
คือระบบการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพและการสัมพันธดวยความสมานฉันท 
              จากองคประกอบประชาสังคมท้ัง ๓ ประการทําใหเกิดประชาสังคม แตกระบวนการประชา
สังคมไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดหากบุคคลในสังคมขาดจิตสํานึกสาธารณะท่ีมีผลตอพฤติกรรมการ
รวมตัวของบุคคลในสังคม โดยสรุปแลว “ประชาสังคม” จึงเปนสวนสําคัญในกระบวนการทางสังคม เกิดข้ึน
จากการมีปฏิสัมพันธของคนในชุมชน ทําใหคนในสังคมตื่นตัวและมีความรูสึกอยากเขาไปแกไขปญหา
วิกฤติการณปญหาสังคม ความรูสึกมีสวนรวมกอใหเกิดพฤติกรรมการรวมตัวมีจิตสํานึกสาธารณะรวมมือ
กระทําในสิ่งท่ีเกิดประโยชนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน ซ่ึงจะทําใหชุมชนเกิดความเขมแข็งและมีความสงบ  
เพราะสังคมมีความเสียสละ เพ่ือประโยชนสวนรวม 
 ๕) การจัดการเครือขายทางสังคม 

 เครือขายเปนความสัมพันธเชิงกระบวนระบบท่ีเชื่อมโยงสิ่งตางๆ เขาดวยกัน โดยไมละท้ิงสาเหตุ 
ผลลัพธ และบริบทท่ีเก่ียวของ เปนการมองสรรพสิ่งอยางเปนองครวม และเปนระบบเปดท่ีสามารถจะ
เชื่อมโยงกับสิ่งอ่ืนๆ อยางตอเนื่องและสุดทายคือ ความเปนกระบวนการท่ีทําหนาท่ีระหวางกันหรือการมี
ปฏิกิริยาสัมพันธอยางตอเนื่อง การเปนพวกกันหลายๆ องคกรชุมชน เพ่ือทํางานรวมกันอยางตอเนื่อง และ
มีเปาหมายรวมกันบางอยางรวมกัน เชน เครือขายกลุมออมทรัพย เกิดจากการท่ีกลุมออมทรัพยในชุมชน

๖๐ ประเวศ วะสี และคณะ, ยุทธศาสตรแกวิกฤติชาติ, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา, 
๒๕๔๒), น. ๒๐. 

 

                                                           



๔๙ 

ตางๆ มารวมกันเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดจากการทํากลุมออมทรัพย ฯลฯ 6 0

๖๑
  ซ่ึงสอดคลองกับ เสรี พงษพิศ ให

คํานิยามของ “เครือขาย” ไววา เปนการรวมกลุมของบุคคลในชุมชนระหวางชุมชน กลุมกับกลุม ชุมชนกับ
ชุมชน โดยมีหลักยึดตามขอบเขตพ้ืนท่ี ประเด็นเนื้อหาและกระบวนการเรียนรูเปนหนึ่งเดียว กระบวนการ
ดังกลาวเกิดจากทองถ่ิน เหมาะสมกับทองถ่ินท่ีจะชวยใหบุคคลและชุมชนสามารถดําเนินชีวิตอยูไดดวย
องคประกอบท่ีสําคัญ คือ ภูมิปญญาพ้ืนบาน การปฏิบัติ แบบอยางของผูรู การอบรมสั่งสอนในบริบททาง
สังคม คมนาคม แบบการติดตอท่ีสะดวกยิ่งข้ึนทําใหการไปมาหาสูดูงาน การรวมกันทํา ขามเขตแดนของ
ชุมชน อําเภอ จังหวัดและภาคเปนไปไดงาย 61

๖๒
 

ดังนั้น เครือขายจึงเปนการท่ีกลุมของคนหรือกลุม หรือองคกรท่ีมีความสมัครใจในการเรียนรู 
แลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร ความรู ประสบการณระหวางกัน หรือลงมือทํากิจกรรมรวมกัน มีความสัมพันธ
ระหวางกันในหลายดานท้ังดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและอ่ืนๆ โดยมีการจัดรูปแบบการจัดการใหเปนกลไก
ขบเคลื่อนเชื่อมโยงกิจกรรมรวมกัน กิจกรรมเครือขายตองมีลักษณะเทาเทียมกัน และเห็นความตระหลัก
รวมกันในเปาหมายและแผนงานท่ีจะทํา 

 สําหรับกระบวนการจัดการเครือขาย พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ6 2

๖๓ สรุปไว มี ๔ ข้ัน 
ตอนตามวงจรชีวิตเครือขาย ดังนี ้
  ๑) ข้ันการตระหนักและการกอตัวของเครือขาย เปนข้ัน ตอนท่ีมีความสําคัญยิ่ง เพราะ
เปนจุดเริ่มตนของการใชพลังกลุมและความเปนเครือขายในการจัดการกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
มีวิธีการดังนี้  
   (๑) การศึกษาขอมูลและสภาพการณ เปนการศึกษาขอมูล สภาพการณ ความ
พรอมภายในกลุมของตนเองและขอมูลของกลุมเครือขายอ่ืนรวมท้ังสภาวการณทางสังคม ทําใหทราบถึง
กิจกรรมและบริบทท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการท่ีจะสงเสริมหรือจัดการเครือขาย  

   (๒) การสรางศรัทธาและหาแนวรวม เปนการสรางความเชื่อถือใหกับฝายตางๆ 
เชน ความเชื่อถือในเรื่องของขอมูล บุคคล ความสําคัญของปญหา สรางความคุนเคยกับบุคคลท่ีเปนผูนํา  

   (๓) การสรางความตระหนักหรือการเสนอใหเห็นประเด็นปญหา  

   (๔) การแสวงหาขอมูลทางเลือก การคนหาความตองการและการหาจุดรวมในการ
พัฒนาเครือขาย  
  (๕) การแสวงหาทางเลือกในการทํากิจกรรมท่ีสงเสรมความสัมพันธและการแสวงหาแกน
นําเครือขาย 

๖๑ อคิน รพีพัฒน, การศึกษาและวิเคราะหชุมชนในการวิจัยเชิงคุณภาพ. (ขอนแกน : หจก.โรงพิมพคลัง
นานาวิทยา, ๒๕๔๙). 

๖๒ เสรี พงศพิศ, เครือขายยุทธวิธีเพ่ือประชาคมเขมแข็ง ชุมชนเขมแข็ง : วัฒนธรรมองคกรของโลกยุคใหม. 
(กรุงเทพมหานคร : สถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน, ๒๕๔๘). 

๖๓ พระมหาสุทิตย อาภากโร,ดร., เครือขาย: ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), น. ๕๐ - ๕๕. 

 

                                                           



๕๐ 

  (๖) การสรางระบบความสัมพันธของเครือขาย 

 ๒) ข้ันการสรางพันธกรณีและการบริหารเครือขาย เปนข้ัน ท่ีจะกอเกิดความรวมมือของความ
เปนเครือขาย และการบริหารจัดการท้ังภายในและภายนอกเครือขาย มีวิธีการจัดการดังนี้  
  (๑) การกําหนดวัตถุประสงคและขอตกลงรวม  

  (๒) การกําหนดบทบาท หนาท่ี และการวางผังเครือขาย  

  (๓) การเสริมสรางและพัฒนาผูนํา  

  (๔) การจัดระบบการติดตอสื่อสาร  

  (๕) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีตอเนื่อง  

  (๖) การติดตามและประเมินผลแบบมีสวนรวม  

  (๗) การสงเสริมและดํารงไวซ่ึงความสัมพันธ 
 ๓) ข้ันการพัฒนาความสัมพันธและการใชประโยชน มีวิธีการดังนี้   
  (๑) การทบทวนและสรปุบทเรียน   

  (๒) การเสริมสรางผูนําและหนวยนําของเครือขาย   

  (๓) การเสริมสรางกิจกรรมสาธารณะแลเวทีแหงการแลกเปลี่ยนความรู  

  (๔) การขยายกิจกรรมและมโนทัศน   
  (๕) การสรางความรูใหมและการจัดการความรูท่ีตอเนื่อง  

  (๖) การเสริมสรางวัฒนธรรมเครือขายเพ่ือขจัดความขัดแยง  

  (๗) การเสริมสรางความนาเชื่อถือและระบบการตรวจสอบแบบมีสวนรวม 

 ๔) ข้ันการรักษาความสัมพันธและความตอเนื่อง มีแนวทางดังนี้   
  (๑) การจัดกิจกรรมท่ีตอเนื่อง  

  (๒) การรักษาสัมพันธภาพท่ีดีระหวางสมาชิกของเครือขาย   
  (๓) การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีและความรูใหม  

  (๔) การกําหนดและสรางแรงจูงใจในการทํางาน  

  (๕) การบริหารจัดการขอมูล ระบบสื่อสาร และการจัดการความรูท่ีตอเนื่อง  

  (๖) การใหความชวยเหลือและการแกไขปญหาภายในเครือขาย  

  (๗) การเสริมสรางผูนํารุนใหมอยางตอเนื่อง 

 และ พระมหาสุทิตย อาภากโร ไดกลาวถึงประเด็นเชิงยุทธศาสตรท่ีสําคัญตอการจัดการ
เครือขาย ประกอบดวย 

  ๑. จุดมุงหมายรวม การทํางานเครือขายจะเกิดประสิทธิภาพสูงหากทุกฝายสามารถ
กําหนดจุดหมายรวมกันได โดยเฉพาะอยางยิ่งจุดหมายท่ีทุกฝายเห็นและตองการใหเกิดข้ึน 

  ๒. บุคคล ในการทํางานของเครือขายนั้น บุคคลในเครือขายจะตองมีจิตสํานึกรวม มีความ
ถนัดในงานท่ีทํา และมีสวนรวมในกระบวนการทํางาน รวมท้ังไดรับผลประโยชนจากความเปนสมาชิกใน
เครือขาย 

 



๕๑ 

  ๓. การเชื่อมโยง การทํางานของเครือขายจําเปนตองมียุทธศาสตรในการเชื่อมโยงท่ี
เหมาะสม โดยอาจเชื่อมตอกันผานการทํากิจกรรมตางๆ การเชื่อมตอโดยมีศูนยประสานงานและการ
เชื่อมตอโดยเทคโนโลย ี

  ๔. การสรางความรูสึกรวม หลังจากการเขารวมเปนเครือขายแลว ทุกฝายจะตองมี
ความรูสึกรวมกับกระบวนการทํางานของเครือขาย เพ่ือใหเกิดพลังในการผลักดันเปาหมาย 

  ๕. การพัฒนาท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ระบบการทํางานของเครือขายจะตองสามารถและ
พัฒนาใหเกิดระบบการบริหารจัดการท่ีโปรงใสและตรวจสอบไดจากทุกฝาย ซ่ึงจะเปนการสรางความรูสึกท่ี
ดีตอทุกฝายและผูท่ีจะเขามารวมเปนสวนหนึ่งของเครือขาย 

  ๖. การจัดระบบขอมูลขาวสาร ระบบการติดตอสื่อสารและสารสนเทศเปนสิ่งท่ีมี
ความสําคัญยิ่งตอความยั่งยืนของเครือขาย เพราะจะชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และทราบถึง
กิจกรรมความเคลื่อนไหวของเครือขาย  

 ดังนั้น เครือขายทางสังคมและเครือขายในเชิงพ้ืนท่ีจึงเปนรูปแบบการทํางานในลักษณะสราง
ความรวมมือประสานงานกันในแนวราบ ระหวางผูท่ีเก่ียวของดวยการระดมสรรพกําลัง อันรวมถึงคน 
สติปญญา ความสามารถ และทรัพยากรในการทํางาน เพ่ือเอาชนะปญหาในเชิงพ้ืนท่ี และเปนแนวทางท่ี
ตรงกันกับแนวคิดของการพัฒนาปจจุบันท่ีใหยึดพ้ืนท่ีประสานภารกิจและรวมทรัพยากร (Area, Function, 
Participation) เปนกลยุทธในการพัฒนาสังคมใหเข็มแข็ง ในขณะท่ีเครือขายเปนการเริ่มตนดวยการสราง
เปาหมายรวมกันของภาคีสมาชิก ซ่ึงแมวา สมาชิกท่ีเก่ียวของจะมีบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ หรือ
ความถนัดตางๆ กัน แตเม่ือทุกคนไดเขามารับรูในเปาหมายหรือปญหารวมกันแลว มีเปาหมายรวมกัน 
สมาชิกแตละสวนก็จะไดแสดงบทบาทตามศักยภาพ ความถนัดของตน เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาท่ีสนอง
ตอกลุมเปาหมายไดอยางแทจริง โดยเครือขายทางสังคมในเชิงพ้ืนท่ีมีเขาใจในสภาพปญหาและเขาถึง
กลุมเปาหมายไดโดยงาย  
 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนตามหลักการของศีล ๕ 
 ๒.๔.๑ แนวคิดการรักษาศีล  
 แนวคิดการรักษาศีลในทางพระพุทธศาสนา เปนแนวคิดท่ีต้ังอยูบนฐานแหงความมุงม่ันในการ
พัฒนาตนเองทางดานรางกายและจิตใจของปจเจกบุคคล เพื่อใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณ ดวยการมี
ความรัก ความเมตตา ความเคารพในสิทธิและหนาที่ของความเปนมนุษยดวยกัน ระหวางคนในสังคมท่ี
อยูรวมกัน ดังจะเห็นไดวา การรักษาหรือสมาทานศีล ๕ ทุกขอ 6 3

๖๔ เริ่มตนดวยการมีเจตนาที่งดเวนจาก
พฤติกรรมท่ีไมดีตาง ๆ เชน เจตนางดเวนจากการฆาสัตว การลักขโมย การประพฤติผิดในกาม เปนตน 
ซ่ึงเจตนา หรือความตั้งใจในการพัฒนาตนเองของระดับปจเจกบุคคลเชนนี้ ยอมเปนเหตุแหงความเจริญ 
ความสงบสุขของบุคคลและสังคมดวย เพราะจุดประสงคแหงการปฏิบัติตามศีลนั้น แมจะเริ่มตนจากการ
ควบคุมพฤติกรรมของปจเจกบุคคล แตมีเปาหมายเพื่อความเจริญของหมูคณะหรือสังคมโดยสวนรวม

๖๔ ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๓๑๕/๒๔๗, ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๕/๓๐๒.  

 

                                                           



๕๒ 

ดวย ดังขอความที่ปรากฏในอุปาลิสูตร ที่องคสมเด็จพระสัมมาพุทธเจา ไดตรัสถึงประโยชนของการ
บัญญัติพระวินัยหรือสิกขาบทไวถึง ๑๐ ประการ 64

๖๕ ไดแก 
๑) เพ่ือความรับวาดีแหงสงฆ 
๒) เพ่ือความผาสุกแหงสงฆ 
๓) เพ่ือขมบุคคลผูเกอยาก 
๔) เพ่ือความอยูผาสุกแหงภิกษุผูมีศีลดีงาม 
๕) เพ่ือปดก้ันอาสวะท้ังหลายอันจะบังเกิดในปจจุบัน 
๖) เพ่ือกําจัดอาสวะท้ังหลายอันจะบังเกิดในอนาคต 
๗) เพ่ือความเลื่อมใสของคนท่ียังไมเลื่อมใส 
๘) เพ่ือความเลื่อมใสของคนท่ีเลื่อมใสแลว 
๙) เพ่ือความตั้งม่ันแหงพระสัทธรรม 
๑๐) เพ่ือความเอ้ือเฟอตอพระวินัย  

 จากประโยชนทั้ง ๑๐ ประการของการบัญญัติสิกขาบทหรือพระวินัยแกพระสงฆสาวกใน
พระพุทธศาสนานี ้ จะเห็นได ว า การบัญญัติพระวิน ัยมีประโยชนที ่เ กี ่ยวของกับส วนตางๆ ของ
พระพุทธศาสนาถึง ๕ สวน คือ ประโยชนที่เกิดแกสวนรวม (คณะสงฆ) ประโยชนที่เกิดแกปจเจกบุคคล 
(ภิกษุสงฆ, ภิกษุณี) ประโยชนในการปองกันและแกไขปญหา (อาสวะ) ประโยชนในการสงเสริม
ภาพลักษณขององคกร (ความศรัทธา) และประโยชนในการสรางสรรคความเจริญมั่นคงใหแก
พระพุทธศาสนา (พระธรรมวินัย) ซ่ึงประโยชนท้ัง ๑๐ ประการนี้เปนประโยชนที่เกิดจากการที่พระพุทธ
องคบัญญัติพระวินัยใหพระสาวกยึดถือปฏิบัติรวมกัน ดังนั้น แนวคิดในการรักษาศีล ๕ จึงตั้งอยูบนฐาน
ของการคํานึงถึงความมั่นคงของบุคคล สถาบันครอบครัว ทรัพยสิน และสังคมดวยเชนเดียวกัน เพราะ
การรักษาศีล เปนการปฏิบัติตามกฎ กติกาแหงการอยู ร วมกันของคนในสังคมซึ่งมีนัยยะแหงการ
สรางสรรคความสงบสุข ความเรียบรอย หรือความเปนปกติใหเกิดข้ึนแกตนเองและคนอ่ืนไปดวย ดังเชน
ท่ีพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)65

๖๖ กลาวถึงศีลหรือพระวินัยในฐานะเปนเจตนารมณทางสังคม สรุป
ไดวา ศีล มี ๒ ระดับ คือระดับธรรมะ กับระดับวินัย ศีลท่ีเปนระดับวินัยนี้เปนแกนกลางแหงเจตนารมณ
ทางสังคมของศีล คือ การเคารพในสงฆ การถือสงฆและกิจของสงฆเปนใหญ การถือความเจริญมั่นคง
ของสงฆหรือประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ และการมีความรับผิดชอบอยางสูงตอสงฆและประโยชนสุข
ของสงฆ คําวา “สงฆ” ในท่ีนี้มีความหมายถึงคณะสังคม หมูชน สาธารณชน หรือสวนรวมดวย 
 
 
 

๖๕ องฺ.ทสก. (บาลี) ๒๔/๓๑/๗๘, องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๓๑/๘๑. 
๖๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๙), น. ๔๓๑ - ๔๔๔. 

 

                                                           



๕๓ 

 ๒.๔.๒ ความหมาย “ศีล” 
 คําวา ศีล ถาแปลตามศัพท แปลวา ปกติ หรือความเปนปกติ หมายถึงความเปนผูมีกิริยาทาง
กายและวาจาเรียบรอย และสามารถแปลวา รองรับ คือเปนภาวะท่ีรองรับหรือเปนฐานเบื้องตนแหงกุศล
ธรรมท้ังหลาย ในพระไตรปฎกสวนใหญ ทานหมายถึงการสังวร หรือการสํารวมในปาติโมกข 6 6

๖๗ ในคัมภีรวิ
สุทธิมรรค ไดอธิบายความหมายของศีลในลักษณะท่ีสอดคลองกัน หมายถึง เจตนาของผูงดเวน ดังขอความ
วา “ธรรมท้ังหลายมีเจตนาเปนตน ของบุคคลผูงดเวนจากปาณาติบาตเปนตนอยูก็ดี ของผูบําเพ็ญวัตร
ปฏิบัติอยูก็ดี ชื่อวา ศีล”6 7

๖๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.) ไดใหความหมายท่ีสอดคลองกันกับความหมายใน
พระไตรปฎก ศีล หมายถึง ความประพฤติชอบทางกายและวาจา การรักษากายวาจาใหเรียบรอย การรักษา
ปกติตามระเบียบวินัย ขอปฏิบัติในการเวนจากความชั่ว การควบคุมตนเองใหตั้งอยูในความไมเบียดเบียน68

๖๙  
 ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒6 9

๗๐ ไดใหความหมายไววา ศีล คือขอบัญญัติ
ทางพระพุทธศาสนา ท่ีกําหนดการปฏิบัติทางกายและวาจา เชน ศีล ๕ ศีล ๘ เปนตน หรือการรักษากาย
วาจาใหเรียบรอย  
 สรุปวา คําวา ศีล หมายถึงวินัย สิกขาบทหรือขอบัญญัติ เพ่ือใหบุคคลไดประพฤติปฏิบัติตาม
เพ่ือใหเกิดความปกติทางกายและวาจา เพ่ือใหรักษาคุมครองตนเองและสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคม
ไดอยางปกติสุข 
 ศีล หมายถึง ปกติดานมารยาททางกายและทางวาจาท่ีเปนสุจริต ซ่ึงจะบังเกิดข้ึนมาไดดวย
อํานาจการสํารวมระวังไดอยางครบถวนตามกลุมสิกขาบทชนิดใดชนิดหนึ่ง จัดเปนคุณงามความดีเบื้องตน
ของพระพุทธศาสนา เปนปทัฏฐานแหงคุณงามความดีเบื้องสูงข้ึนไป 7 0

๗๑ ซ่ึงก็หมายความวา เปนการฝกฝน
อบรมความประพฤติทางกายและวาจา คือ ระเบียบวินัย การอยูรวมกับผูอ่ืนและในสิ่งแวดลอมตางๆ ดวยดี 
ใหเก้ือกูล ไมเบียดเบียน ไมทําลาย เปนพ้ืนฐานแหงการฝกอบรมจิตใจในอธิจิตตสิกขา (เปนขอ ๑ ในสิกขา 
หรือไตรสิกขา) มักเขียนอยางบาลีเปน “อธิสีลสิกขา” และเรียกกันงายๆ วา ศีล  
 ในขณะท่ีสมเด็จพระวชิรญาณวงศ สมเด็จพระสังฆราช ก็ไดทรงขยายความไวอีกวา ศีล หรือสีละ 
คือ ปรกติ หมายเอาใจท่ีสงบเปนปกติ ไมคิดจะประพฤติลวงตามนั้นๆ เพราะฉะนั้น การตั้งใจรักษาอาการมิ

๖๗ วิ.จู. (บาลี) ๖/๒๓๑/๓๕๓, วิ.จู. (ไทย) ๖/๒๓๑/๓๔๙.  
๖๘ สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร) แปลและเรียบเรียง, คัมภีรวิสุทธิมรรค ๑๐๐ ป สมเด็จพระ

พุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร), พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: ประยูรวงศพริ้นติ้ง, ๒๕๔๖), น. ๙. 
๖๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๓, 

(กรุงเทพมหานคร : เอส.อาร. พริ้นติ้ง แมส โปรดักส, ๒๕๔๘), น. ๑๗๕. 
๗๐ ความหมายของคําวา “ศีล”, แหลงท่ีมา : [ออนไลน]. www.rirs๓.royin.go.th/new-search/word-๓๘ 

search.asp [เขาถึงขอมูล ๖ ธันวาคม ๒๕๕๙]. 
๗๑ พระภิกษุปาสาทิโก (พระเทพโมลี วัดราชบพิธ), แนวบรรยายอนาคาริยวินัย เลมท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร: 

อํานาจการพิมพ, ๒๕๒๙), น. ๑๐๘. 

 

                                                           



๕๔ 

ใหประพฤติชั่ว เปนอาการของศีล ตั้งใจรักษาไปจนจิตใจเปนปกติ ไมคิดลวงตัวศีล7 1

๗๒ นั่นหมายความวา ศีล 
ก็คือเจตนางดเวนความชั่วทางกาย วาจา รวมถึงทางใจดวย เจตนางดเวนทุจริตทางกาย วาจา ทานเรียกวา 
เจตนาศีล การงดเวนจากมโนทุจริต ๓ เรียกวา เจตสิกศีล คือศีลท่ีเก่ียวกับใจโดยตรง แมไมทําดวยกาย 
วาจา ก็ทําใหศีลทางใจขาดได 7 2 ๗๓ ก็เพราะศีลเปนตัวเจตสิกนั่นเอง ไดแก กุศลธรรม คือ ความไมโลภ ความ
ไมพยาบาท และความเห็นชอบ ของบุคคลผูงดเวนจากบาปธรรม มีปาณาติบาต เปนตน7 3

๗๔ ดังนั้น ศีล จึงมี
ความหมายรวมถึงจิตท่ีเปนปกติ จะไมถูกโลภะ โทสะ โมหะครอบงําและชักพาไปทําความชั่วหรือทํา
ความผิดได เม่ือจิตเปนปกติ จะทําอะไรทางกาย ก็ยอมจะไมทําดวยกายทุจริต เม่ือจะพูดอะไรทางวาจา ก็
ไมพูดดวยวจีทุจริต เม่ือจะคิดเรื่องราวอะไรทางใจหรือทางมนะ ก็ไมติดเปนมโนทุจริต เพราะฉะนั้น ใจจึง
เปนศีล ทําทางกาย กายก็เปนศีล ทําทางวาจา วาจาก็เปนศีล ทําทางมนะหรือทางใจ มนะก็เปนศีล คนท่ี
รักษาศีลกันโดยมาก รักษากันทางกาย ทางวาจา ไมถึงทางใจ และถึงอยางนั้นก็ยังดีกวาท่ีไมมีเสียเลย 
เพราะกายกับวาจาจะไมไดทําการทุจริตตางๆ7 4

๗๕ อยางท่ีวารักษาศีลๆ ก็คือ ตั้งใจรักษาปกติของตนนั่นเอง
 ดังนั้น ความหมายของศีล ๕ ในทัศนะของนักวิชาการพระพุทธศาสนานั้น มีความหมายท่ี
ครอบคลุมถึงการแสดงออกท้ังทางกาย วาจา และใจดวย ดังนี้วา ศีล หมายถึง การมีปกติในการกระทําทาง
กายท่ีสุจริต การพูดทางวาจาท่ีสุจริต รวมถึงความรูสึกนึกคิดทางใจท่ีสุจริต ซ่ึงก็หมายถึงวา ศีลเปนขอ
ปฏิบัติเพ่ือควบคุมรักษากิริยาทางกาย วาจาใหเรียบรอย ไมกอใหเกิดความเดือดรอนท้ังตอตนเองและคน
อ่ืน ซ่ึงเปนการฝกอบรมและพัฒนาทางกาย วาจาใหสงบเรียบรอย รวมถึงสามารถสงผลใหเกิดความสงบ
ทางจิตใจไดดวย นับวาเปนจริยศาสตรเบื้องตน คือขอปฏิบัติพ้ืนฐานสําหรับควบคุมกายวาจาใหตั้งอยูใน
ความดีงามอยางปกติ ท้ังเปนภาวะท่ีจิตเปนปกติไมถูกกิเลสท้ังหลาย มีโลภะ เปนตน ครอบงําและชักพาให
กระทําความชั่วตาง ๆ 
 

 ๒.๔.๓ ประโยชนของการรักษาศีล 
 หลักการของการรักษาศีล ๕ เปนความสัมพันธระหวางเจตนากับการรักษาศีล ๕ ซ่ึงมีความ
เก่ียวของสัมพันธกันอยางแยกไมออก เพราะการรักษาศีล ๕ ตามหลักการในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง
การสมาทาน รับเอาสิกขาบทท้ัง ๕ ขอมาปฏิบัติดวยตนเอง ดวยการสํารวมกาย วาจา และใจใหเปนปกติ 
ดวยเจตนาท่ีจะงดเวนจากพฤติกรรมท่ีเปนขอหามท้ัง ๕ ขอนั้น ดังคําสมาทานในทุกสิกขาบท จะมีคําวา 
เวรมณี แปลวา เจตนางดเวนจาก ปรากฏอยูเสมอ และเจตนาเองนั่นแหละคือศีล ดังท่ีพระสารีบุตร ไดตั้ง
คําถามและตอบคําถามถึงความหมายของศีลวา “อะไร ชื่อวาศีล? เจตนาชื่อวาศีล เจตสิกชื่อวาศีล สังวรชื่อ

๗๒ สมเด็จพระวชิรญาณวงศ สมเด็จพระสังฆราช, พระโอวาทธรรมบรรยาย เลม ๑, (กรุงเทพมหานคร: 
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๒), น. ๓๔. 

๗๓ วศิน อินทสระ, พุทธจริยาศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทองกราว, ๒๕๔๑), น. ๑๔. 
๗๔ กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, คูมือศีล ๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๗), น. ๑. 
๗๕ สมเด็จพระวชิรญาณวงศ สมเด็จพระสังฆราช, พระโอวาทธรรมบรรยาย เลม ๑, น. ๑๔๒. 
๗๖ ปน มุทุกันต, พุทธศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕), น. ๑๘๕. 

 

                                                           



๕๕ 

วาศีล การไมลวงละเมิด ชื่อวาศีล”7 6

๗๗  หมายความวา การท่ีบุคคลจะมีศีลได จะตองมีเจตนาในการงดเวน
จากความชั่วท้ังหลาย ตามประเภทของศีล ๕ ขอ คือ เจตนางดเวนจากการฆาสัตว เจตนางดเวนจากการลัก
ทรัพย เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดในกาม เจตนางดเวนจากการพูดเท็จ และเจตนางดเวนจากการเสพ
ของมึนเมา คือสุราและเมรัยอันเปนท่ีตั้งแหงความประมาท ในมิติของการกระทําหรือกรรม เจตนานี้ยังได
ชื่อวาเปนกรรมดวย ดังท่ีพระพุทธองค ตรัสเรียกไววา “ภิกษุท้ังหลาย เราเรียกเจตนานั่นแหละวา เปน
กรรม เพราะบุคคลยอมทํากรรมใดไมวาจะดีหรือชั่วดวยเจตนา”77

๗๘   
 เจาประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปฺโญ) ไดกลาวถึงความสําคัญและผลท่ี
ไดรับของศีล ๕ ใน ๓ ระดับ ตามแนวทางการสรุปถึงความสําคัญของศีล ๕ ของพระภิกษุสงฆท่ีกลาวแก
พุทธศาสนิกชนท้ังหลายในประเทศไทย78

๗๙ คือ 
  ๑) สีเลน สุคตึ ยนฺติ  บุคคลยอมเขาถึงสุคติได ก็เพราะศีล 
  ๒ สเีลน โภคสมฺปทา  บุคคลถึงพรอมดวยโภคะ ก็เพราะศีล 
  ๓) สีเลน นิพฺพุตึ ยนฺติ  บุคคลเขาถึงความดับเย็น (นิพพาน) ได ก็เพราะศีล 
  ๔) ตสฺมา สีลํ วิโสธเย  เพราะฉะนั้น บุคคลพึงชําระศีลใหสะอาดบริสุทธิ์ 
 จากอานิสงสท้ัง ๓ ระดับนี้ แสดงใหเห็นวา การรักษาศีลหรือการทําใหศีลบริสุทธิ์นั้นเปนปจจัย
แหงการเขาถึงสมบัติท้ัง ๓ คือมนุษยสมบัติ สวรรคสมบัติ และนิพพานสมบัติของปจเจกบุคคลได เปน
หลักประกันแหงความม่ันคงของชีวิตของบุคคลท้ังในปจจุบันและอนาคต  
 สําหรับอานิสงสของศีล ๕ แตละขอ79

๘๐ สามารถจําแนกออกโดยละเอียดมี ดังนี้  
 ๑) อานิสงสของศีลขอท่ี ๑ เวนจากการฆาสัตว มี ๑๓ อยาง ไดแก 
  (๑) ยอมเปนผูมีอวัยวะนอยใหญครบถวน 
  (๒) มีรางกายสูงใหญสมสวน 
  (๓) มีความคลองแคลววองไว 
  (๔) มีความออนโยน 
  (๕) มีความแกลวกลา 
  (๖) มีวาจาสละสลวย 
  (๗) เปนท่ีรักของชาวโลก 
  (๘) พวกพองบริวารไมแตกแยกกัน 
  (๙) ไมตายเพราะถูกผูอ่ืนทําราย 
  (๑๐) มีพวกพองบริวารมาก 
  (๑๑) มีรูปงาม  

๗๗ ขุ.ป. (บาลี) ๓๑/๓๙/๖๔, ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๓๙/๖๐.  
๗๘ องฺ.ฉกฺก. (บาลี) ๒๒/๓๓๔/๔๖๔, องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๓๓๔/๕๗๑.   
๗๙ แนวทางการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเปนสุข, น.สัมโมทนียกถา. 
๘๐ เลมเดียวกัน, น. ๑๘. 

 

                                                           



๕๖ 

  (๑๒) มีโรคนอย 
  (๑๓) มีอายุยืน 

 ๒) อานิสงสของศีลขอท่ี ๒ เวนจากการลักทรัพย มี ๕ อยาง คือ 
  (๑) ยอมมีความม่ังค่ัง 
  (๒) มีโภคะมากมาย 

  (๓) ไดโภคะท่ีตนปรารถนารวดเร็วทันใจ 
  (๔) เปนคนยอดเยี่ยมของโลก 
  (๕) มีความเปนอยูสุขสบาย 
 ๓) อานิสงสของศีลขอท่ี ๓ เวนจากการการประพฤติผิดในกาม ๑๐ อยาง คือ 
  (๑) ยอมไมมีศัตรู 
  (๒) เปนท่ีรักของคนท้ังหลาย 
  (๓) ไดลาภสิ่งของ 
  (๔) หลับเปนสุข 
  (๕) ตื่นเปนสุข 
  (๖) พนจากภัยในอบายภูมิ 
  (๗) เปนท่ีรักของสตรีและบุรุษ 
  (๘) ไมตองหวาดระแวง 
  (๙) เปนคนไมมีภัย 
  (๑๐) ไมพลัดพรากจากคนและของท่ีรัก 
 ๔) อานิสงสของศีลขอท่ี ๔ เวนจากการพูดเท็จ มี ๖ อยาง คือ 
  (๑) ยอมเปนคนพูดจาไพเราะ 
  (๒) มีวาจาศักดิ์สิทธิ์ 
  (๓) มีบริวารชนเปนผูวางายสอนงาย 
  (๔) มีจิตใจตั้งม่ันไมฟุงซาน 
  (๕) มีความม่ันคง ไมหวั่นไหว 
  (๖) เปนคนนาเชื่อถือ 
 ๕) อานิสงสของศีลขอท่ี ๕ เวนจากการดื่มสุราเมรัย มี ๑๒ อยาง คือ 
  (๑) ยอมมีไหวพริบปฏิภาณในการทํางาน 
  (๒) มีสติม่ันคง 
  (๓) ไมเปนคนข้ีเมา 
  (๔) เปนคนมีความรู  
  (๕) เปนคนไมประมาท 
  (๖) ไมเปนคนอิจฉาริษยา 

 



๕๗ 

  (๗) เปนคนมีคําพูดสัตยจริง 
  (๘) เปนคนเสียสละ 
  (๙) เปนคนมีศีล 
  (๑๐) เปนคนมีปญญาแตกฉาน 
  (๑๑) เปนคนกตัญูกตเวที 
  (๑๒) เปนคนฉลาดรูในสิ่งท่ีเปนประโยชนและไมเปนประโยชน  
 สรุปไดวา หลักการของศีล ๕ คําวา ศีลนั้น แปลวาปกติ คือสิ่งหรือกติกาท่ีบุคคลจะตองระวัง
รักษาตามเพศและฐานะ มนุษยนั้น คือผูท่ีมีใจอันประเสริฐ คุณธรรมท่ีเปนปกติของมนุษยท่ีจะตองทรงไวให
ไดตลอดไปก็คือศีล ๕ บุคคลท่ีไมมีศีล ๕ ไมเรียกวามนุษย แตอาจจะเรียกวา คน ซ่ึงแปลวา ยุง ในสมัยพระ
พุทธกาลผูคนมักจะมีศีล ๕ ประจําใจกันเปนนิจ ศีล ๕ จึงเปนเรื่องปกติของบุคคลในสมัยนั้น และจัดวาเปน
มนุษยธรรมเปนปกติซ่ึงรวมถึงศีล ๕ การรักษาศีลเปนการเพียรพยายามเพ่ือระงับโทษทางกายและวาจา อัน
เปนเพียงกิเลสหยาบมิใหกําเริบข้ึน และเปนการบําเพ็ญบุญบารมีท่ีสูงข้ึนกวาการใหทาน ท้ังในการถือศีล
ดวยกันเอง ก็ยังไดบุญมาก 
 

 ๒.๔.๔ ศีล ๕ กับหลักประกันคุณภาพชีวิต  
 หลักประกันคุณภาพชีวิตในทางพระพุทธศาสนาคือในดานคุณธรรมจริยธรรม ท่ีเปนกลไกการอยู
รวมกันในสังคมอยางสันติสุขโดยอาศัยหลักการทางพระพุทธศาสนาเขามาเปนเครื่องมือและกระบวนการใน
การขัดเกลาทางสังคม เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกใหอยูภายใตกติกาสังคม อยางมีเหตุและผลในการ
ยอมรับและถือปฏิบัติภายใตโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ท่ีมุงเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
ตามหลักการของศีล ๕ (พระครูวินัยธรอเนก  เตชวโร. ๒๕๕๙) ซ่ึงประกอบดวย 

   ๑. ศีลขอท่ี ๑ เปนหลักประกันความม่ันคงของชีวิต คือ ไมมุงรายทําลายผูอ่ืน 

   ๒. ศีลขอท่ี ๒ เปนหลักประกันความม่ันคงของทรัพยสิน คือ ไมทุจริตคิดโกง ไมมัวเมาไม
ละเมิดตอทรัพยสินของผูอ่ืน 

   ๓. ศีลขอท่ี ๓ เปนหลักประกันความม่ันคงของสถาบันครอบครัว ไมละเมิดตอจริยธรรม
ทางเพศ 

   ๔. ศีลขอท่ี ๔ เปนหลักประกันความม่ันคงของสิทธิในการรับรูขอมูลขาวสาร คือ ไมกลาว
ถอยคําท่ีปราศจากสติและขาดความรับผิดชอบ อันเปนสาเหตุท่ีกอใหเกิดความแตกแยกทางสังคม 

  ๕. ศีลขอท่ี ๕ เปนหลักประกันความม่ันคงของสุขภาพ คือ การไมดื่ม ไมเสพสิ่งของมึน
เมาและสิ่งเสพติดทุกชนิด 

 ในการรณรงคโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ไดสรุปถึงผลดีของการปฏิบัติตามศีล ๕ ในฐานะท่ี
เปนหลักประกันแหงความม่ันคงของชีวิตของคนในสังคมออกเปน ๕ ดาน ไดแก  
  ๑) ปาณาติปาณา เวรมณี   เปนหลักประกัน  ดานชีวิต 
  ๒) อะทินนาทานา เวรมณี   เปนหลักประกัน   ดานทรัพยสิน 
  ๓) กาเมสุมิจฉารา เวรมณี     เปนหลักประกัน   ดานครอบครัว 

 



๕๘ 

๔) มุสาวาทา เวรมณี     เปนหลักประกัน   ดานสังคม 
๕) สรุาเมรยะมัชชะปะมาทัฏฐานา เวรมณี  เปนหลักประกัน  ดานสุขภาพ80

๘๑    
 จะเห็นไดวา มิติของความเปนหลักประกันตามศีลท้ัง ๕ ขอนี้ เปนการนิยามศีลในฐานะท่ีเปนขอ
หามและขอปฏิบัติไปดวยกัน คือใชเปนหลักประกันความม่ันคงใน ๕ ดาน ท่ีสามารถมองเห็นผลท่ีไดรับ
อยางเปนรูปธรรมในปจจุบันอยางชัดเจน โดยไมจําเปนตองกลาวถึงผลท่ีจะไดในชาติหนาเลย เพราะเปน
เรื่องไกลตัว ท่ีไมสามารถมองเห็นไดอยางเปนรูปธรรม อยางไรก็ตามไมสามารถละเลยผลท่ีจะไดรับใน
อนาคตได เพราะศีลนั้น ยอมคุมครองรักษาบุคคลผูรักษาศีลไวดวยดีนั้นใหมีความสุข สงบรมเย็น ใหมีความ
เจริญรุงเรือง และเปนปจจัยแหงการเขาถึงพระนิพพานในอนาคตดวย  
 

 ๒.๔.๕ ศีล ๕ กับสุขภาวะทางสังคม 

 พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ8 1

๘๒ ไดสรุปถึง ศีล ๕ กับ การดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบันท่ี
นําไปสูสุขภาวะทางสังคม่ีดี ไววา ปจจุบันหลายประเทศมีการพัฒนาประเทศในเสนทางของการเสริมสราง
สุขภาวะทางสังคมใน ๔ ดาน คือ การพัฒนาดานกายภาพ ดานสังคม (ศีล) ดานจิตใจ และดานปญญา 
เพ่ือใหผูคนในสังคมไดมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางกายภาพ สิ่งแวดลอม สังคมท่ีดีงาม มีจิตใจท่ีเขมแข็ง มีความเปน
อิสรภาพทางความคิดและการกระทํา มีปญญาท่ีรูเทาทันกับบริบทของโลก สังคมและรูจักตนเอง โดยมี
ความพยายามกําหนดเกณฑชี้วัดสุขภาวะทางสังคมข้ึนมาวา หากประเทศไหน สังคมไหน ชุมชนไหน มีการ
พัฒนาใน ๔ ดานดังกลาว สังคมนั้น ประเทศนั้น ถือวา มีการพัฒนาในทิศทางท่ีตอบสนองตอการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน เอ้ือเฟอตอการพัฒนาชีวิตและสังคมใหมีความสุข ความเจริญ โดยมิไดมองถึงปจจัยทางเศรษฐกิจ
เพียงอยางเดียว แตมองถึงการอยูรวมกันของคนในสังคม มองถึงความสุข การพัฒนาจิตใจและปญญาเปน
สําคัญ 

 เกณฑดัชนีชี้วัดความสุขและการพัฒนาสุขภาวะทางสังคม ๔ ประการนั้น หากพิจารณาจาก
หลักการทางพระพุทธศาสนาแลวจะพบวา มีสวนท่ีคลายคลึงกัน ดังนี ้
  ๑. ดัชนีสุขภาวะทางกาย เชน การมีสุขภาพดี มีการแสวงหาทรัพย ท่ีถูกตอง ไม
เบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน ใชจายทรัพยเพ่ือความรูและการพัฒนาสติปญญา การรูจักการบริโภคท่ี
เหมาะสม มีสภาพแวดลอมท่ีดี เปนตน  
  ๒. ดัชนีสุขภาวะทางสังคม เชน การมีปลอดภัยในการดําเนินชีวิต การอยูในสังคมท่ีไมมี
การเบียดเบียนทํารายซ่ึงกันและกัน การชวยเหลือเก้ือกูลกัน สังคมมีความเปนธรรม เสมอภาค ยุติธรรม ให
เกียรติและไมเอาเปรียบผูอ่ืน เปนตน 

๘๑ แนวทางการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเปนสุข, ในดําริของสมเด็จพระมหา
รัชมังคลาจารย ผูปฏิบัติน.ท่ีสมเด็จพระสังฆราช ฉบับท่ี ๒ (ฉบับปรับปรุง), (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม, ๒๕๕๗), น. ๕๐. 

๘๒ พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ, ศีล ๕ กับสุขภาวะทางสังคม, (พระนครศรีอยุธยา : สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 

 

                                                           



๕๙ 

  ๓. ดัชนีสุขภาวะทางจิตใจ เชน การมีความดีงามภายในจิตใจ มีความเมตตา กรุณา ความ
ขยันหม่ันเพียร อดทน มีสมาธิ ผองใส สดชื่น เบิกบาน เปนสุข ไมขุนมัวดวยอารมณตางๆ ท่ีมากระทบท่ีจะ
มีกระทบตอการดําเนินชีวิตประจําวัน รวมท้ังการมีสภาวะแหงจิตใจท่ีมีความสําราญ แชมชื่น ไมขุนมัวดวย
อํานาจของความโลภ ความโกรธ ความหลง อันเปนเหตุแหงความเศราหมองหรือความทุกข 
  ๔. ดัชนีสุขภาวะทางปญญา เชน การมีสติปญญา มีความรู มีความเห็น มีความเขาใจชีวิต
และโลกอยางถูกตองตามความเปนจริง สามารถอยูกับความเปนจริงของโลกและชีวิตไดอยางปกติสุข 
มองเห็นและเขาใจกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนตามความเปนจริง มีเหตุผล สามารถพิจารณาเห็นปจจัยตางๆ อัน
เปนสาเหตุของความสุขและความทุกขในชีวิตได  

 ดังนั้น การท่ีจะเสริมสรางสุขภาวะทางสังคมท้ัง ๔ ประการใหเกิดข้ึนไดนั้น “ศีล” คือ หลักการ
และเปนปจจัยท่ีสําคัญตอการใหเกิดสุขาภาวะทางสังคมดังกลาว หลายประเทศจึงใหความสําคัญกับ
ศีลธรรมและกติกาของสังคมเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนและใหศีลเปนพ้ืนฐานของการพัฒนา  

 ในสังคมไทยยุคปจจุบัน นับวาเปนความยากลําบากตอการรักษาคุณธรรม จริยธรรม หรือการ
รักษาศีลเพ่ือใหสังคมเกิดสันติสุข คดีอาชญากรรมก็ยังเกิดข้ึนในทุกๆ วัน และมีความรุนแรงมากข้ึน ใน
หลายประเทศถึงแมวาจะมิไดบอกวาประเทศเหลานั้นรักษาศีล ๕ เชนเดียวกับสังคมไทย แตก็พบวาปญหา
อาชญากรรมในประเทศเชน ญ่ีปุน ยุโรป หรือบางประเทศก็มีจํานวนนอย เม่ือเทียบกับจํานวนประชากร 
คําถามก็คือวา อะไร ท่ีทําใหประเทศเหลานั้นมีอาชญากรรมไมมากนัก คนในสังคมสามารถอยูรวมกันอยาง
สันติ  และ หากพิจารณาถึงหลักการดังกลาวก็จะพบวา “จิตสํานึกแหงความดีงาม” และเจตจํานงแหงการ
ละเวนความชั่วท่ีจะไมเบียดเบียนตนเองและสังคมใหเดือดรอนนั่นแหละ คือ ปจจัยหลักของการสรางสังคม
ใหนาอยู การมีศีล ๕ เปนพ้ืนฐานของการดํารงชีวิตเทานั้น จึงจะทําใหบุคคลและสังคมไดรับความสุข 
หากแตเรามองขามการละเมิดศีลเล็กนอย ไมมีเจตนาและความมุงม่ันท่ีจะเอาชนะความไมดีงามท้ังปวง 
สังคมไทยก็ยังคงพบกับปญหาทางสังคม อาชญากรรมอยางไมมีท่ีสิ้นสุด การละเมิดศีล ๕ คือ ความพยายาม
ท่ีจะเขาขางตนเอง เพ่ือเบียดเบียนผูอ่ืน เปนความเห็นแกตัวท่ีมาจากการไมสามารถควบคุมความอยากหรือ
กิเลส ตัณหาท่ีมาจากภายในของตัวเราเอง และการใชหลักเบญจธรรม คือ ความมีเมตตากรุณา  การตั้งใจ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต การใหเกียรติยกยองความเปนมนุษยและสตรีเพศ การรักษาสัจจะและมิตรภาพ 
รวมท้ังการมีสติปญญาเพ่ือรักษาตนจะทําใหสังคมนาอยู ก็เทากับวา เปนการรักษาศีล ๕ ไดแลวในสังคม
ปจจุบัน เพราะการรักษาศีล ๕ ดังกลาว เปนหลักการเบื้องตนของบุคคลท่ีจะตั้งใจรักษาศีล ๕ เพ่ือสราง
ความดีงามใหกับตนเองและสังคม เปนการวัดจากความตั้งใจหรือเจตนาเพ่ือจะลด ละ เลิกในสิ่งท่ีไมดีงาม 
คือ การเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน จากนั้นก็ตั้งใจละเวน สรางจิตสํานึกในใจเพ่ือไมฆา ทําราย ลักขโมย 
ลวงเกินทางเพศ โกหก หลอกลวง และเสพสุรา ยาเสพติด จนถึงละไดอยางเด็ดขาด 

 



๖๐ 

๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับกการลดเหลาบหุร่ี 
 ๒.๕.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการลดเหลาบุหรี่ในชุมชน82

๘๓ 
 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพการดื่มสุราหรือเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลเปนกระบวนการท่ี
ตองอาศัยความรวมมือรวมใจของคนในชุมชนและเครือขายท่ีเขมแข็งเนื่องจากพฤติกรรมการด่ืม สุราหรือ
เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล มีปจจัยจากหลายปจจัย จึงจําเปนตองสรางการมีสวนรวมจากทุก ภาคสวน
โดยเฉพาะภาคประชาชนในชุมชนท้ังนี้ ประชาชนเปนแกนนาหลักในการคนหาปญหา วางแผนแกไขปญหา
โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชน ดําเนินการโดยชุมชนในทุกข้ันตอน โดยเจาหนาท่ีเปน พ่ีเลี้ยงหรือมีสวน
รวม ดวยการสรางกระบวนการเรียนรู การมีสวนรวมและใชกําลังคนของชุมชนสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา 
 การดําเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล ของกลุม
วัยทํางาน เปนการปองกันไมใหมีผูด่ืมรายใหม หรือมีการลด ละ เลิกในการดื่มสุรา โดยผสมผสานระหวาง
การใหความรู เรื่องพิษภัย และ โรคท่ีเกิดจากการดื่มแอลกอฮอล รวมกับ การจัดกระแสกิจกรรมรณรงค 
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน การขอใหบิดาหรือผูปกครองเลิกจาก การดื่ม การใหความรูเปนรายกลุม การ
ฝกทักษะการปฏิเสธเครื่องดื่มแอลกอฮอลเปนตน กลยุทธ เชิงรุกท่ีสําคัญในการดําเนินการจึงมุงเนนใหคน
หรือชุมชนเปนศูนยกลาง โดยใหความสําคัญในเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชน การคืนขอมูลใหสังคม เพ่ือให
ตัวแทนจากกลุมตางๆของชุมชนรวมวิเคราะห ปญหาอยางมีสวนรวมวางแผนจัดระบบการทํางานรวม
วิเคราะหปญหา แนวทางแกไข จัดทาแผนงาน/ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา และ สภาพแวดลอม
ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ วิถีชุมชน และเปนตัวขับเคลื่อนกระบวนการทํางานท้ังการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ในชุมชน และ การประสานงานกับหนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนแนวคิดของการ
ท่ีจะใหชุมชน เขามีสวนรวมในการดําเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โดยมุงหวังท่ีจะใหมีการเปด
พ้ืนท่ีการ เรียนรูเรื่องสุขภาพใหกับสมาชิกในชุมชนตลอดจนการสรางเสริมสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ
ชุมชน และเชื่อมโยงแหลงเรียนรูในชุมชน จะเปนการชวยใหชุมชนเรียนรู อยูรวมกับสิ่งแวดลอมไดอยาง 
เก้ือกูลและสมดุล ท้ังทางดานกายภาพ ชีวภาพและสังคม เพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาพและ มี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง อันจะสงผลตอการดูแลสุขภาพอยางเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 
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๘๔ ไดกลาวถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
การดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมี แอลกอฮอลสําหรับวัยทํางานซ่ึงการดําเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดื่ม
สุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลของกลุมวัยทํางาน เพ่ือใหมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตองตามเกณฑ 
เจาหนาท่ีและประชาชนกลุมเปาหมายจําเปนตองดําเนินงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน ซ่ึงประกอบดวย 
๔ ข้ันตอนสําคัญ คือ  
  ๑) ข้ันตอนการวิเคราะหปญหาและเขาใจปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางชัดเจน 

๘๓ พระอุดมสิทธินายก, ผศ.ดร., การมีสวนรวมของพระสงฆในการเสรมิสรางสุขภาวะและเครือขายทาง
สังคม, รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๖๒), น. ๔๘-๕๔ 

๘๔ กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ี
มีแอลกอฮอลสําหรับวัยทํางาน, (กรุงเทพมหานคร : กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, ๒๕๕๘), น. ๒๑-๓๔. 

 

                                                           



๖๑ 

  ๒) การวางแผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพการดื่มสุราท่ีเปนพฤติกรรมเสี่ยง 
  ๓) การปฏิบัติการในพ้ืนท่ีกับกลุมเปาหมาย 
  ๔) การประเมินความสาเร็จของการดําเนินงาน 
 ซ่ึงในแตละข้ันตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี ๑ การวิเคราะหปญหาและเขาใจปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 จุดเริ่มตนท่ีสําคัญของกระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ คือ การวิเคราะหและเขาใจ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางชัดเจน เพ่ือใหรูวาปญหาสุขภาพ ความเจ็บปวยของประชาชนกลุมวัยทํางานคืออะไร 
และมีพฤติกรรมเสี่ยงดานการดื่มสุราหรือเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลซ่ึงเปนพฤติกรรมเสี่ยงรวมท่ีกอใหเกิด
ปญหาโรคดังกลาวมากนอยเพียงใด รวมท้ังมีบริบทของชุมชนและเง่ือนไขการจัดการปญหาสุขภาพคืออะไร 
ท่ีจะเปนปจจัยสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานพัฒนา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการการดื่ม
สุราหรือเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ซ่ึงการวิเคราะหและเขาใจ ปญหาจะสามารถดําเนินการไดสาเร็จตอง
อาศัยกระบวนการกลุม โดยกลุมแกนนาและประชาชนใน ชุมชนท้ังหมดตองมาพูดคุยวิเคราะหและหา
ขอสรุป เพ่ือเสริมและปรับปรุงเพ่ิมเติม กลายเปนบท สรุปของชุมชน ซ่ึงจําเปนท่ีจะตองมีการวิเคราะห ๓ 
สวน คือ 
  ๑. วิเคราะหปญหาโรคและความเจ็บปวยของประชาชนวัยทํางาน เปนการรวบรวมขอมูล
ท่ัวไปดานสุขภาพในชุมชนของตน เพ่ือใชในการวิเคราะห ปญหาสุขภาพโดยรวมของชุมชนจากสถิติการ
เจ็บปวยดวยโรคตางๆท่ีสําคัญ ขอมูลดังกลาว อาจไดมาจากขอมูลท่ีมีอยูแลวใน Family Folder แบบ
สารวจขอมูลสุขภาพ จากกรม กองตางๆ ท่ีเก่ียวของ หรือเครื่องมือท่ีสรางข้ึนเอง 
  ๒. วิเคราะหพฤติกรรมเสี่ยงดานการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล 
  ๓. วิเคราะหบริบทของชุมชนและเง่ือนไขการจัดการปญหาสุขภา พ 
 ข้ันตอนท่ี ๒ การวางแผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดื่มสุรา หรือ เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล 
 การวางแผนงานเปนจุดเริ่มตนของการนาความคิดไปสูการปฏิบัติการวางแผนการดําเนินงาน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เปนการเตรียมการตัดสินใจกําหนดในอนาคต โดยมุงไปสูการบรรลุเปาหมาย
ท่ีกําหนดไวในการวางแผนงาน/โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ควรใหสอดคลอง กับแผนงาน
สุขภาพของชุมชนโดย 
  ๑. นําผลการวิเคราะหพฤติกรรมเสี่ยงและปจจัยของพฤติกรรมเสี่ยงมาประกอบในการ
วางแผนหรือโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
  ๒. จัดทําแผนหรือโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ประกอบดวย 
   ๒.๑ กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ท่ีสามารถวัดได  
   ๒.๒ กําหนดเปาหมายพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
   ๒.๓ กําหนดวิธีการ/กิจกรรมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ซ่ึงตองเลือก
วิธีการ/กิจกรรมใหครอบคลุมการพัฒนาความรู ทักษะ และพัฒนาปจจัยแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ โดยอาศัยสื่อประกอบการเรียนรูท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และพ้ืนท่ี 

 



๖๒ 

   ๒.๔ กําหนดวิธีการประเมินผลแผนหรือโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ซ่ึง
ประกอบดวย สิ่งท่ีตองประเมิน ดัชนี/เกณฑการประเมิน แหลงขอมูล/กลุมตัวอยาง และเครื่องมือ/วิธีการ
เก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการนี้ชุมชนมีบทบาทในการวางแผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดื่มสุรา หรือ เครื่องดื่มท่ีมี
แอลกอฮอล คือ 
  ๑. ตั้งเปาหมายในการลด เลิก พฤติกรรมดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลของบุคคล
หรือสมาชิกกลุม ตามเกณฑ ๑) ไมทดลองดื่ม และ ปฏิเสธการดื่มทุกครั้งเม่ือถูกชักชวน ๒) ลดปริมาณการ
ดื่ม ๓) ลดความถ่ี ๔) เลิกการดื่ม 
  ๒. กําหนดกลุมเปาหมายลดเลิกดื่มสุราในชุมชน ไดแก กลุมไมดื่มสุรา กลุมดื่มเปนครั้ง
คราว และกลุมดื่มประจํา 
  ๓. กําหนดวิธีการหรือกิจกรรมในการ ลด เลิก พฤติกรรมด่ืมสุรา หรือเครื่องดื่มท่ีมี
แอลกอฮอลของบุคคลหรือสมาชิกกลุมท้ังสามกลุม ดังกลาว โดยวิธีการตางๆ เชน  
   ๓.๑ ใหความรู โทษภัย และโรคท่ีเกิดจากสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล โดย
ประสานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของเปนวิทยากร 
   ๓.๒ ฝกทักษะการปฏิเสธ จัดคายการปฏิเสธ การลด การเลิกด่ืมแอลกอฮอลของ
บุคคลหรือสมาชิกกลุม โดยความรวมมือขององคกรภาครัฐ องคกรพัฒนาตางๆ หรือเครือขาย ท่ีเก่ียวของ
ใหเขามามีสวนรวม สนับสนุน และเก้ือกูลใหชุมชนสามารถจัดการปญหาสุขภาพดวย ตนเองได 
   ๓.๓ จัดกิจกรรมรณรงคการเลิกเหลาในชวงเทศกาลสําคัญเปนประจา สมาเสมอ 
และตอเนื่องยั่งยืน เชน โครงการงดเหลาเขาพรรษาเปนประจาทุกป หรือตามโอกาสพิเศษท่ีสําคัญ ตามท่ี
หนวยงานของรัฐจัดข้ึน หรืองานประเพณีท่ีกลุมหรือชุมชนจัดข้ึน เปนตน 
   ๓.๔ สรางมาตรการทางสังคมใหเปนท่ียอมรับในกลุมชุมชน หรือติดปายเชิญชวน 
การลด เลิกสุรา หรือเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล เชน ปายประกาศงดเหลางานบุญ งานประเพณี ทุกชนิด 
หรือ การงดดื่มสุรา ในสถานประกอบการและสถานท่ีสาธารณะทุกแหง รวมถึงหามมิใหดื่ม หรือตั้งวงด่ืม
สุรา หรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในครอบครัวท่ีมีเด็กอายุตากวา ๑๕ ป ในปกครอง หากทาผิดกติกา อาจ
ไดรับการปฏิเสธ หรือริดรอนสิทธิบางอยางจากกลุม หรือชุมชน เปนตน 
   ๓.๕ พัฒนาปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการลด เลิก พฤติกรรมดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ี 
มีแอลกอฮอลของบุคคลหรือสมาชิกกลุมชุมชน เชน จากัดประเภทของรานคาจาหนายสุรา จํากัดเวลาใน
การขายสุราของรานคา จัดใหชุมชน หรือสถานประกอบการงดดื่มสุราในสถานประกอบการ และ สถานท่ี
สาธารณะทุกแหง รวมถึง หามมิใหดื่มหรือตั้งวงดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในครอบครัวท่ีมีเด็ก
อายุตากวา ๑๕ ป ในปกครองเปนตน 
  ๔. กําหนดวิธีการประเมินผลแผนหรือโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดื่มสุรา หรือ
เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล ซ่ึงประกอบดวย สิ่งท่ีตองประเมิน ดัชนี/เกณฑการประเมิน แหลงขอมูล/ กลุม
ตัวอยาง และเครื่องมือ/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 



๖๓ 

 ข้ันตอนท่ี ๓ การปฏิบัติการลด เลิกดื่มสุรา หรือ เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในพ้ืนท่ี 
 การดําเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตามแผนหรือโครงการ จําเปนตองใชการจัดการ 
และรูปแบบการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ หลากหลาย และ สอดคลองกับบริบทของชุมชน ซ่ึงมีเง่ือนไขตาง 
ๆ หลายประการ ท้ังท่ีเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอก แตท่ีสําคัญคือกลุม เปาหมายนั้นจะตองมีสวน
รวมในการปรับพฤติกรรมดวยตนเอง แนวทางของการจัดการเรียนรูเพ่ือ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เนนผูรับบริการเปนสําคัญ จึงมีความจําเปนมากข้ึน โดยดําเนินการรวม กับการใชสื่อตางๆ และการบูรณา
การวิธีการเรียนรูและงานตางๆ ท่ีมีความเก่ียวของเขาดวยกัน จึงจะทําใหกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีดําเนินการนั้นประสบ ความสาเร็จ การเรียนรูเทคนิคกระบวนการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมจะชวยใหการดําเนินงาน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ สามารถพัฒนําไปจนมีสภาพตาม
เง่ือนไขท่ีตองการ และมีคุณภาพ แตท้ังนี้ นักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพก็คงจะตองกําหนดเปาหมาย
หรือวัตถุประสงคในการจัดทา แผนงาน/โครงการใหชัดเจนวาตองการใหเกิดการปรับเปลี่ยนในสิ่งใดเปน
สําคัญ 
 ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมตาง ๆ จะตองมีความครอบคลุมกลุมเปาหมาย มีความตอเนื่องยั่งยืน เปน
ระบบ มีมาตรฐาน และ มีการบูรณาการในทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดผลลัพธตามท่ีตองการ คือ ประชาชนมี
พฤติกรรมสุขภาพ ท่ีถูกตอง โดยมีข้ันตอนท่ีสําคัญ คือ 
  ๑. ชุมชนจัดตั้งทีม และแบงบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบ ไดแกคาสั่งแตงตั้งคณะทํางานลด 
เลิกดื่มสุรา หรือ เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล และ ผังความรับผิดชอบ ติดไวใหเห็นไดในท่ีชัดเจน 
  ๒. ชุมชนรวมแสดงความคิดเห็นในเวท่ีตางๆ เชนเวทีประชาคม เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เวทีสรุปบทเรียน รวมวางแผนจัดระบบการทํางาน และวิเคราะหปญหา แนวทางแกไข รวมถึงรวม จัดทํา
แผนงานโครงการลด เลิกดื่มสุรา หรือ เครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา และ
สภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ วิถีชุมชน 
  ๓. ชุมชนเปนตัวขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมตางๆในการลด เลิกการดื่มสุราหรือเครื่อง 
ดื่มท่ีมีแอลกอฮอลของกลุมเสี่ยงตางๆ (กลุมไมดื่มสุรา กลุมดื่มเปนครั้งคราว และกลุมดื่มเปนประจา) ใน 
แผนงานโครงการโดยใชความรูท่ีมีอยูแลวในชุมชน และความรูหรือเทคโนโลยีใหมๆจากภายนอก ชุมชน 
โดยประสานงานกับหนวยงาน และ องคกรท่ีเก่ียวของ รวมถึงสรางเครือขายเพ่ือการแลก เปลี่ยนเรียนรู 
รวมถึงจัดใหมีการ ศึกษาดูงาน เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณดานสุขภาพ ตัวอยางกิจกรรมเพ่ือ 
การลด เลิกการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ี ๑ มีแอลกอฮอลในแผนงานโครงการ อาทิเชน  
   ๓.๑ จัดกิจกรรมใหความรูโทษภัย และโรคท่ีเกิดจากสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมี
แอลกอฮอลโดยประสานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของเปนวิทยากร 
   ๓.๒ กลุมกําหนดเปาหมายและวิธีปฏิบัติรวมกันของกลุม (กฎ กติกา ) เลือกท่ี
มแกนนําจากสมาชิกกลุม เพ่ือเปนผูบริหารจัดการกลุมใหมีการดําเนินการกิจกรรมอยางตอเนื่องและ มี
ประสิทธิภาพ 

 



๖๔ 

   ๓.๓ จัดกิจกรรมเพ่ือการลดเลิกการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล เชน การ
เขาคายเลิกสุรา อบรมวิธีการดูแลตนเอง ฝกทักษะการปฏิเสธ การทากลุมชวยเหลือกัน ควรจัด กิจกรรม
เนื่องในวันสําคัญ ๆ ในโอกาสพิเศษ หรือเทศกาลตาง ๆ ท่ีมีประชาชนมารวมตัวกัน ซ่ึงเปน โอกาสดีท่ีจะได
เผยแพรประชาสัมพันธเรื่องราวเก่ียวกับสุขภาพ ซ่ึงเจาหนาท่ีสาธารณสุขสามารถท่ี จะจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เพ่ือใหความรูในเรื่องโทษ และการลด เลิกสุราได เปนตน 
   ๓.๔ จัดกิจกรรมรณรงคการเลิกเหลาในชวงเทศกาลสําคัญเปนประจา สํมาเสมอ 
และตอเนื่องยั่งยืน เชน โครงการงดเหลาเขาพรรษาเปนประจาทุกป หรือตามโอกาสพิเศษท่ีสําคัญ ตามท่ี
หนวยงานของรัฐจัดข้ึน หรืองานประเพณีท่ีกลุมหรือชุมชนจัดข้ึน เปนตน 
  ๔. ชุมชนพัฒนามาตรการทางสังคม และ ปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการลด เลิก พฤติกรรม 
ดื่มสุราหรือเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลของบุคคลหรือสมาชิกกลุมชุมชน ตัวอยางมาตรการควบคุมระเบียบ
แนวปฏิบัติของชุมชนท่ีชุมชนสามารถกําหนดไดดวยตนเอง อาจประกอบดวย การมีปาย บอกหามดื่ม
เครื่องดื่ม แอลกอฮอลในงานศพ งานบุญตางๆ การขอความรวมมือลดการดื่มลงใน สถานประกอบการ และ
สถานท่ีสาธารณะทุกแหง หามใหมีเดินแจกเหลาทําใหแขกท่ีมารวมงานไม กลาท่ีจะรินเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลดื่มเอง และใหเลิกงานเลี้ยงไมเกิน ๔ ทุม หามจาหนายเครื่องดื่ม แอลกอฮอลในงานบุญ หามดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอลในวัด ขอความรวมมือรานคาจาหนายสุรา ไมเกิน ๑ ทุม รวมถึงหามมิใหดื่มหรือตั้งวง
ดื่มสุรา หรือเครื่องดื่มท่ีมี แอลกอฮอลในครอบครัว ท่ีมีเด็กอายุตากวา ๑๕ ป ในปกครอง หากทาผิด กติกา 
อาจไดรับการปฏิเสธ หรือริดรอนสิทธิ์ ใน ล ดเสลา บางอยางจากกลุม หรือชุมชน เปนตน 
  ๕. ชุมชนประสานการสงเสริมและสนับสนุนของบุคคล กลุม และเครือขายท่ีเก่ียวของ เชน 
   ๑) การขอรับการสนับสนุนทางวิชาการจากเจาหนาท่ีภาครัฐในดานตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ และปราชญชาวบานหรือบุคคลท่ีเปนภูมิปญญาของทองถ่ิน เพ่ือใหเรียนรู เขาใจ รวมถึงใหความ 
รวมมือในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลด เลิกการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลท่ีถูกตองและเหมาะสม 
   ๒) การขอรับการสนับสนุน งบประมาณ ทรัพยากร จากอบต. เทศบาล เอกชน 
  ๖. ชุมชนมีการสื่อสารหรือเผยแพรขอมูลขาวสารความรูอยางสํมาเสมอ ในเรื่องความ 
สําคัญของปญหาการด่ืมสุรา หรือ เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล วัตถุประสงคของการดําเนินกิจกรรม รวมถึง
กิจกรรมท่ีตองอาศัยความรวมมือในการลดเลิกดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในชุมชน ท้ังระยะกอน 
กลาง และสิน้สุดการดําเนินงานโครงการ โดยการ 
   ๑) การสรางโอกาสพบปะ และพูดคุยเรื่องสุขภาพ โดยใชเทคนิคการโนมนาวใจ 
พูดดวยเหตุผล ชักชวนใหลงมือทา การทาตัวใหเปนแบบอยางท่ีดี การพาไปดูแบบอยางท่ีดีรวมถึง การเชิญ
ผูรูมาแนะนํา 
   ๒) การพูดหรือใหขอมูลขาวสารในท่ีชุมชน 
   ๓) จัดกลุมสนทนา เปนการเชื้อเชิญประชาชนในชุมชนมาพูดคุยแสดงความคิดเห็น 
โดยมีผูใหขาวสารเปนผูถามคาถามโดยใหประชาชนเปนตัวของตัวเอง พรอมและเต็มใจพูดคุย 
   ๔) ประชุมกลุม 

 



๖๕ 

   ๕) เวทีประชาคม เปนการประชุมท่ีจัดการกับเรื่องสาธารณะ เพ่ือท่ีจะจัดการเรื่อง 
ตาง ๆ ดวยกันเปนกลุมเปนทีม หรือเปนชุมชน ไมตองมีประธานหรือผูนาท่ีเปนทางการ 
   ๖) ปายประชาสัมพันธ / มุมความรู 
   ๗) หอกระจายขาว จะตองจัดใหสอดคลองกับกลุมผูฟงในชุมชน โดยมีการกําหนด 
ผังรายการลวงหนา และออกอากาศในเวลาท่ีเหมาะสมกับการรับฟง 
   ๘) วิทยุชุมชน เปนการนาเรื่องราวท่ีคนในชุมชนพูดถึงเก่ียวกับปญหาสุขภาพการ 
ดื่มสุราหรือกิจกรรมการลด เลิกดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลของคนในชุมชน ใหชุมชนฟง 
   ๙) รณรงคและ จัดกิจกรรมในชุมชนเปนการกระตุนใหประชาชนเกิดความตื่นตัวใน 
เรื่องการลด เลิกดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล ซ่ึงอาจมีการจัดกิจกรรมข้ึนภายในชุมชนหลาย อยาง 
เชน การจัดบานตางๆติดตามสถานท่ีตางๆ การจัดนิทรรศการ หรือการรณรงคเพ่ือแกปญหา ภายในชุมชน 
เปนตน 
  ๗. ชุมชนสรุปบทเรียนการเรียนรูการพัฒนาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสมาชิกกลุมโดย  
   ๑) การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพของสมาชิกกลุมเปนชวงๆ เพ่ือ
ทราบวาสมาชิกของกลุมมีการเปลี่ยนแปลงหรือ มีพัฒนาการมากนอยเพียงใด และมีผลกระทบตอสุขภาพ
อยางไร และ เกิดผลกระทบอะไรบางเกิดข้ึน เพ่ือสะทอนถึงความสาเร็จของการพัฒนา โดยใชเครื่องมือการ
วัดสมรรถภาพของรางกาย สภาวะสุขภาพของสมาชิก ประเมินผล 
   ๒) การพูดคุยและแลกเปลี่ยนเรียนรูการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนของสมาชิกแตละ 
บุคคล เชน สุขภาพดีข้ึน โรคภัยไขเจ็บลดลง 
   ๓) การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกอ่ืนๆ ท้ังในชุมชนและนอกชุมชน 
 ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมินความสาเร็จของการดําเนินงานลดเลิกการดื่มสุราหรือเครื่องด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล 
 การประเมินความสาเร็จของการดําเนินงาน คือ การวัดผลจากการทํางานวาสิ่งท่ีเราทําไปเกิดผล
อยางไร มีปจจัยใดทําใหเกิด และไมเกิดผล โดยทาการประเมินผลตามวัตถุประสงคของ การดําเนินการท่ีได
วางแผนไววาบรรลุวัตถุประสงคตามแผนหรือไม เพียงใด เพ่ือนาผลท่ีไดมา ปรับปรุงการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลตามจุดมุงหมาย ดังนั้นการประเมินความสาเร็จ ของการดําเนินงานเพ่ือบรรลุ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคการไมดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล จึงตองกําหนดแนวทางการประเมินผล
ตามตัวชี้วัด และ เกณฑการปฏิบัติตามตัวชี้วัด รวมถึงพัฒนา เครื่องมือในการประเมินผล ท้ังการพัฒนา
แผนงานโครงการ เพ่ือหาสวนขาด และ ประเมินความ เปลี่ยนแปลงของสุขภาพ/พฤติกรรมการดื่มสุราหรือ
เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในกลุมวัยทํางาน เพ่ือเปรียบเทียบ และปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพ โดย
มีกระบวนการ คือ 
  ๑. การกําหนดแนวทางการประเมินผลตามตัวชี้วัด และ เกณฑการปฏิบัติตามตัวชี้วัด
เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามพฤติกรรมท่ีพึงประสงค อยางนอยตองกําหนด สิ่งท่ีจะประเมิน ตัวชี้วัดและ
เกณฑ เครื่องมือ พ้ืนท่ี และ ประชากรท่ีประเมิน และ ผูทาการประเมิน 
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  ๒. พัฒนาเครื่องมือประเมินแผนงานโครงการ เพ่ือหาสวนขาด และ ประเมินความ
เปลี่ยนแปลงของสุขภาพ/พฤติกรรมการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลของกลุมวัยทํางานในชุมชน
โดยมีเจาหนาท่ีสาธารณสุขเปนพ่ีเลี้ยงบทบาทของชุมชนในการประเมินความสาเร็จของการดําเนินงานลด
เลิกการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล มีดังนี้ 
   ๑) สมาชิกกลุมทุกคนตองมีการประเมินตนเองและแผนงาน โครงการ เพ่ือดูผล
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองในเรื่องพฤติกรรมและผลกระทบตอสุขภาพ โดยใชขอมูลจากสมุด บันทึก
พฤติกรรม ๓อ.๒ส. และ ภาวะสุขภาพหลังดําเนินกิจกรรม 
   ๒) สมาชิกกลุมประเมินภาพรวมของการเปลี่ยนแปลงของตนเองและ ภาวะสุขภาพ
ในชุมชนโดยใชขอมูลจากการประเมินตนเองและการประเมินของเจาหนาท่ีสาธารณสุขเรื่องพฤติกรรม 
และภาวะสุขภาพ 
   ๓) สมาชิกตองประเมินกลุมวามีความเขมแข็งมากนอยเพียงใดและอยางไร 
    ๓.๑ ประเมินตนเองและนําผลมาเทียบกับเปาหมายท่ีตั้งไว 
    ๓.๒ นําผลการประเมินนาํไปสูการปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมการดื่มสุรา
ของตนเอง 
   ๔) ชุมชนตองประเมินวาชุมชนไดเรียนรูและรับผลกระทบอยางไรตอการทํา
กิจกรรม ของกลุม 
   ๕) ประเมินผลแผนงานหรือโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดื่มสุรา หรือ 
เครื่องดื่ม ท่ีมีแอลกอฮอล ซ่ึงประกอบดวย สิ่งท่ีจะประเมิน ตัวชี้วัดและเกณฑ เครื่องมือ พ้ืนท่ี และ 
ประชากร ท่ีประเมิน และ ผูทําการประเมินเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เพ่ือ
เปรียบเทียบ และปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตอไป 
  

   ๒.๕.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมสําหรับเยาวชน 
 ๑) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท84๘๕  
 เพียเจท (Piaget) เปนนักจิตวิทยาชาวสวิตเซอรแลนด เปนผูเริ่มแนวความคิดท่ีวาพัฒนาการทาง
จริยธรรมของมนุษยนั้น ยอมข้ึนอยูกับความฉลาดในการรับรูกฎเกณฑและลักษณะตาง ๆ ทางสังคม 
พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงข้ึนอยูกับพัฒนาการทางเชาวนปญญาของบุคคล เพียเจทไดแบงข้ัน
ของพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยออกเปน ๓ ข้ัน 
  ๑.๑ ข้ันกอนจริยธรรม (Premoral stage) เกิดข้ึนกับเด็กท่ีมีอายุอยูระหวางแรกเกิดถึง ๒ 
ขวบ ในข้ันนี้เด็กยังไมมีความสามารถในการรับรูสิ่งแวดลอมอยางละเอียดแตมีความตองการทางรางกาย
โดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใด ๆ ท้ังสิ้น เชน เด็กจะรองเม่ือหิว เด็กจะสงเสียงดัง รองไห เม่ือกลัวหรือตกใจ 

๘๕ กรมการศาสนา  กระทรวงวัฒนธรรม,  คูมือการจัดคายคุณธรรมเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร : กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๒), น.  ๓๙-๔๐. 

 

                                                           



๖๗ 

  ๑.๒ ข้ันยึดคําสั่ง (Heteronymous stage) เกิดกับเด็กในชวง ๒-๘ ป ข้ันนี้เด็กจะมีความ
เกรงกลัวผูใหญ และเห็นวาคําสั่งของผูใหญเปนประกาศิตท่ีจะตองทําตาม 
  ๑.๓ ข้ันยึดหลักแหงตนเอง (Autonomous Stage) เกิดกับบุคคลอายุตั้งแต ๘–๑๐ ป 
เพียเจทเชื่อวาเกิดข้ึนจากพัฒนาการทางสติปญญา และจากประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพ่ือน
ดวยกัน ความเกรงอํานาจภายนอกเปนเพียงหลักภายในจิตใจของเด็กเก่ียวกับความยุติธรรม ซ่ึงหมายถึง
การแลกเปลี่ยนกันและความเทาเทียมกันของบุคล ในชวง ๘-๑๐ ป เด็กท่ีอยูในสังคมปกติจะบรรลุข้ันท่ีสาม 
แตก็อาจมีเด็กบางคนท่ีพัฒนาชากวานี้หรือบางครั้งพัฒนาการหยุดชะงักในข้ันท่ีสอง เนื่องจากการบังคับ
อยางผิดปกติของผูเลี้ยงดูหรือสังคมหรือเกิดจากการขาดประสบการณในกลุมเพ่ือนก็ได 
 ๒) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก85

๘๖  
 ลอวเรนซ โคลเบอรก (Lawrence Kohlberg) ไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวเพีย
เจท และพบวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้นมิไดบรรลุจุดสมบูรณเม่ือบุคคลอายุได ๑๐ ป แต
จะพัฒนําไปอีกหลายข้ันตอนจากอายุ ๑๑-๒๕ ป และเขายังเชื่อวา ในการวัดข้ันพัฒนาการทางจริยธรรม
นั้นจะตองใชการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเดียวเทานั้นโคลเบอรก ไดแบงระดับของจริยธรรมออกเปน ๓ 
ระดับ ซ่ึงท้ัง ๓ ระดับนั้นจัดเปนข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมได ๖ ข้ัน คือ 
  ข้ันท่ี ๑ ใชหลักการหลบหลีกการลงโทษ (Obedience and Punishment Orientation) 
เกิดข้ึนกับเด็กในชวงอายุแรกเกิดถึง ๗ ป ข้ันนี้เด็กชอบใชการหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ เลือกกระทําในทางท่ี
เกิดประโยชนแกตนเองมากกวา เด็กมักเขาใจวาความดี หมายถึง สิ่งท่ีทําแลวไมถูกลงโทษหรือถูกตําหน ิ
เชน เด็กทําการบาน เด็กทําเวรเพราะกลัวครู กลัวถูกลงโทษ เปนตน การตัดสินวาอะไรถูกหรือผิด เด็กจะ
มองท่ีผลของการกระทําวาถาทําเสียหายมากก็ตัดสินวาการกระทํานั้นผิด ไมไดมองท่ีสาเหตุของการกระทํา 
  ข้ันท่ี ๒ ใชหลักการแสวงหารางวัล (Naively Egoistic Orientation) เกิดกับเด็กในชวง
อายุ ๗-๑๐ ป ข้ันนี้เด็กจะคอย ๆ เนนความสําคัญของการไดรับรางวัลและคําชมเชย การสัญญาวาจะให
รางวัลจึงเปนแรงจูงใจใหเด็กกระทําความดีไดมากกวาการดุวาหรือขูวาจะลงโทษ เชน เด็กจะชวยบิดา
มารดาทํางานเพ่ือตองการไดรับคําชมเชย สรุปวา จริยธรรมข้ันนี้จะเนนการตองการไดรับคําชมเชยและ
รางวัลมากกวาการไดรับการลงโทษ 
  ข้ันท่ี ๓ ใชหลักการกระทําท่ีคนอ่ืนเห็นวาดี (Good-boy Orientation) เกิดกับบุคคล
ในชวงอายุ ๑๐-๑๓ ป ข้ันนี้ตรงกับวัยท่ีเด็กยางเขาวัยรุน เด็กจะใหความสําคัญแกกลุมเพ่ือนมาก จะกระทํา
เพ่ือตองการใหกลุมยอมรับจึงมีการเลียนแบบตัวแบบท่ีตนเห็นวาดีงาม คือ เอาอยางเด็กดี (Good Boy, 
Nice Girl) เด็กวัยนี้สวนใหญจะทําตามในสิ่งท่ีตนตัดสินวาคนอ่ืนจะเห็นดวยหรือยอมรับ เพ่ือใหเปนท่ีชอบ
พอและเปนท่ียอมรับของกลุมเพ่ือนสรุปจริยธรรมข้ันนี้เนนหนักในดานการทําตามคนอ่ืนมากกวาการคํานึง
เรื่องการถูกลงโทษ และการตองการรางวัล 
  ข้ันท่ี ๔ ใชหลักการกระทําตามหนาท่ี (Authority and Social Order Maintaining 
Orientation) เกิดกับบุคคลในชวงอายุ ๑๓-๑๖ ป ข้ันนี้ บุคคลจะมีความรูและประสบการณวาแตละกลุม

๘๖ กรมการศาสนา  กระทรวงวัฒนธรรม,  คูมือการจัดคายคุณธรรมเยาวชน, น.  ๔๑-๔๒. 

 

                                                           



๖๘ 

จะมีกฎเกณฑใหสมาชิกยึดถือมีความเขาใจในหนาท่ีของตนในกลุม มีศรัทธาในกฎเกณฑของกลุมมาก
พอสมควรเขาใจในบทบาทของผูอ่ืน การกระทําท่ีถูกตองจะตองพิจารณาเพ่ือกลุมหรือสวนรวมสรุปวา 
จริยธรรมข้ันนี้ในเรื่องการกระทําตามหนาท่ีในหมูคณะ ทําตาม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมมากกวากลัวการถูกลงโทษ หรือทําเพ่ือตองการรางวัลหรือกระทําตาม
กลุมเพ่ือน 
  ข้ันท่ี ๕ ใชหลักการเคารพตนเองหรือการทําตามคําม่ันสัญญา (Contractual Legalistic 
Orientation) เกิดกับบุคคลอายุตั้งแต ๑๖ ปข้ึนไป ข้ันนี้บุคคลพยายามกระทําเพ่ือหลบหนีไมใหถูกตรา
หนาวาเปนคนขาดเหตุผลเปนคนไมแนนอน คําวาหนาท่ีของบุคคลในท่ีนี้ หมายถึง การกระทําตามท่ีตกลงมี
ความเคารพตนเองและตองการใหผูอ่ืนเคารพตน ข้ันนี้บุคคลจะมีอุดมคติหรือคุณธรรมประจําใจตนเองหรือ
สัญญาไวกับผูอ่ืน ไมพยายามลิดรอนสิทธิของผูอ่ืนเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัวดวย 
  ข้ันท่ี ๖ ใชหลักอุดมคติสากล (Conscience Orientation) เชน หิริโอตตัปปะ คือ มี
ความละอายใจตนเองในการกระทําชั่ว และเกรงกลัวบาปเปนบุคคลท่ีมีการเสียสละเพ่ือสังคมอยางแทจริง 
เชน มหาบุรุษของอินเดีย คือ คานธี เปนตน 
 ๓) แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชน 
 การพัฒนาเด็กและเยาวชนมีผูกลาวถึงแนวทางการพัฒนาอยางหลากหลาย ซ่ึงแตละทานไดเนน
การพัฒนาท่ีแตกตางกันตามมุมมองของแตละคน โดยมีผูกลาวถึงการพัฒนาเด็กและเยาวชนไว ดังนี้  
 สุวิทย เฑียรทอง86

๘๗ กลาววา คนมีบทบาทหลักในการพัฒนา ประเทศ ท่ีตองไดรับการพัฒนาใน
ทุกมิติท้ัง ดานสุขภาพ ท่ีมุงใหคนมีรางกายแข็งแรงสามารถดูแลตนเองได ดานจิตใจ ใหเปนคนท่ีมีจิตใจดี มี
นาใจ เอ้ืออาทร เคารพกฎเกณฑสังคม มีวินัย ซ่ือสัตย มีความเสียสละ มีจิตสานึกสาธารณะ และรักชาติ 
ดานสติปญญา ใหมีศักยภาพและความสามารถ ในการเรียนรูอยางตอเนื่อง  
 สุเทพ สุวีรางกูร87

๘๘ กลาววา การสรางพัฒนาเด็กและเยาวชนจะตองสรางท่ีตัวมนุษยโดยตรงตอง
ดูและรักษาบารุงเลี้ยงดูเด็กตั้งแตอยูในครรภ เม่ือคลอดเกิดมาแลว ตองบารุงเลี้ยงดูเด็ก ใหเจริญเติบโต
แข็งแรงสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ และสรางสรรคพัฒนาพฤติกรรมของเขาภายใตอิทธิพลของ
สิ่งแวดลอมท่ีถูกตองเหมาะสม โดยการขัดเกลาทางสังคม หรือกระบวนการเรียนรูทางสังคม เรียนรูเขา
ใจความจริงของโลกทางสังคม เรียนรูสิ่งตางๆท้ังหลายในสังคมอยางถูกตองเหมาะสม เรียนรูเขาใจสิ่ง
ท้ังหลายตามความเปนจริง เกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาพฤติกรรมท้ังหลาย แสดงพฤติกรรมใหถูกตอง
เหมาะสมในสังคม ประพฤติปฏิบัติถูกตองเก้ือกูลเปนประโยชนไรปญหา เจริญเติบโตเปนคนเกงเดนดีมี
คุณธรรม เปนสมาชิกท่ีดีของสังคมประเทศชาติ บรรลุจุดมุงหมายของการสรางสรรคพัฒนาเด็กและเยาวชน     

  ๘๗ สุวิทย เฑียรทอง, “องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับการพัฒนาทุนทางสังคม”, วารสารการพัฒนาทองถ่ิน 
๒๕๔๙, ๑(๑) : น. ๑๐๙-๑๑๖. 

๘๘ สุเทพ สุวีรางกูร,  ปญหาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๕๑), น. ๔๖. 

 

                                                           



๖๙ 
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๘๙ ไดกลาวถึงแนวทางในการพัฒนาเด็กไทยในยุคโลกาภิวัตนวามี
องคประกอบท่ีสําคัญ ๔ องคประกอบ คือ  

๑. ครอบครัว เปนองคประกอบแรกท่ีจะพัฒนาเด็ก ครอบครัวท่ีจะพัฒนาเด็กไดดีควรจะ
เปนครอบครัวท่ีอบอุน มีศีลธรรม และมีความรูในการพัฒนาเด็ก  

๒. โรงเรียน ซ่ึงมีผูเก่ียวของไดแก ครู ผูบริหาร และศึกษานิเทศก ครูผูสอน ควรเปนผูท่ีรัก
เด็กและมีสุขภาพจิตดี ควรเปนผูมีความรูในเรื่องการพัฒนาเด็กเปนอยางดี  

๓. สังคม ท้ังชุมชนท่ีเด็กอาศัยอยูในปจจุบัน และสังคมใหญ คือ ประเทศชาติ ผูปกครอง
และโรงเรียนควรจะมีความเขาใจระบบพ้ืนฐานของสังคมปจจุบัน  

๔. สื่อมวลชน ควรจะมีสวนสําคัญในการใหการศึกษาแกพอแม ผูปกครองและเด็ก  
 ดังนั้น จากรายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 
๓/๒๕๕๘ เสนอกลยุทธระดับชุมชนในการพัฒนางานดานเด็กและเยาวชน (Community Strategies) 
สรุปได คือ 
  ๑. การสํารวจปจจัยเสี่ยง/สราง (Risk - Protection Model) ดานเด็ก และเยาวชน
ของชุมชนทั่วประเทศเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานดานเด็กและเยาวชน เปนรูปธรรมโดยพัฒนา
แบบประเมินการสรางเสริมตนทุนชีวิตพรอมๆกับการสํารวจปจจัยเสี่ยง ครอบคลุมตั้งแตแรกเกิดจนถึง 
๒๕ ป โดยจุดเปลี่ยนในวงจรชีวิตของเด็กและเยาวชนจะอยู ๓ ชวง ที่สําคัญ กลาวคือ แรกเกิด – ๖ ป 
วัยเด็กเล็ก เด็กปฐมวัยซึ่งมีสถาบันครอบครัวเปนหัวใจหลักในการสรางเสริมตนทุนชีวิตอายุ ๖ ป – ๑๒ 
ป วัยเรียนซ่ึงมี สถาบันการศึกษาและครอบครัวเปนหัวใจในการสรางเสริมตนทุนชีวิต อายุ ๑๒ – ๒๕ ป 
เยาวชน ซ่ึงมีกลุมเพ่ือนและชุมชนเปนหัวใจในการสรางเสริมตนทุนชีวิตกระบวนการนี้ทําใหเกิดรูปแบบ
การสํารวจปจจัยเสี่ยง/สราง เพื่อวิเคราะหวางแผนยุทธศาสตรดานเด็กและเยาวชน ทั้ง ๓ ชวง (เด็ก
ปฐมวัย เด็กวัยเรียน เยาวชน) ของชุมชนดวยตนเอง  

๒. การดําเนินงานผานกลไกคณะทํางานดานเด็กและเยาวชนของชุมชน  
เพื่อสรางศักยภาพใหคณะทํางานพื้นที่ในการบูรณาการงานสุขภาวะเด็กและเยาวชน 

รวมกับองคกรทองถ่ินโดยเฉพาะองคการบริหารสวนตําบล สภาเด็กและเยาวชนประจําชุมชน เนนการมี
สวนรวมของเด็กและเยาวชนผานการสรางกิจกรรมสรางสรรค เพื่อสรางเสริมตนทุนชีวิต ซึ่งกลไกนี้
ประกอบดวย กระบวนการเกิดคณะทํางานและการบริหารจัดการ ระบบที่ปรึกษาและพี่เลี้ยง ระบบการ
จัดสรรทรัพยากรของชุมชนในงานดานเด็กและเยาวชน กระบวนการนี้ทําใหเกิดรูปแบบคณะกรรมการ
พัฒนางานดานเด็กและเยาวชนประจาชุมชน  

๓. การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมตนทุนชีวิตเด็กและเยาวชน  
ในบริบทตางๆ ซ่ึงเปนกระบวนการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเด็กและเยาวชนโดยไดศึกษา

ในบริบทตางๆท่ีมีอยูเดิม คือ กิจกรรมครอบครัว กิจกรรมสถานศึกษา กิจกรรมชุมชน และกิจกรรมอื่นๆ 

๘๙ นงลักษณ เทพสวัสดิ์, วิเคราะหปญหาสําคัญในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร
, ๒๕๔๑), น. ๑๔๒-๑๔๔. 

 

                                                           



๗๐ 

ที่สรางเสริมตนทุนชีวิตที่ขาดหายไปในกลุมเสี่ยงตางๆ เชน กรณีเสี่ยงทางเพศ ยาเสพติด ความรุนแรง 
เปนตน โดยแผนงานสุขภาวะเด็กและเยาวชนกําลังสรางระบบการจัดการโครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ี
เกิดขึ้นอยูแลวสําหรับเด็กและเยาวชน อีกทั้งสวนที่ยังขาดอยูก็จะไดพัฒนา หรือเสนอใหพัฒนาขึ้น
เพ่ิมเติม กระบวนนี้ทําใหเกิด รูปแบบกิจกรรมสรางสรรคท่ีหลากหลาย 

 

 ๔) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน 
 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนํา
ความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถี
ประชาธิปไตยพัฒนา คนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของ 
สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู
และอยูดีมีสุขโดยคุณธรรมพ้ืนฐานประกอบดวย 89

๙๐  
  ๑. ขยัน คือ ผูท่ีมีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานอยางจริงจังและตอเนื่องใน 
เรื่องที่ถูกที่ควร สูงานมีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทํา ตั้งใจทําหนาที่อยาง
จริงจัง 
  ๒. ประหยัด คือ ผูที่ดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย รูจักฐานะการเงินของตน 
คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา ไมฟุมเฟอยฟุงเฟอรูจักทําบัญชี
รายรับ–รายจายของตนเองอยูเสมอ 
  ๓. ซื่อสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรงทั้งตอเวลา ตอหนาที่ และตอวิชาชีพมีความ
จริงใจปลอดจากความรูสึกสําเอียง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรงและทางออมรับรูหนาที่ของ
ตนเองปฏิบัติอยางเต็มท่ีและถูกตอง 
  ๔. มีวินัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษาสถาบันองคกร 
และประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผนขอบังคับและขอ
ปฏิบัติรวมถึงการมีวินัยท้ังตอตนเองและสังคม 
  ๕. สุภาพ คือ ผูที่มีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะมีสัมมาคารวะ 
เรียบรอยไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมผูอื่นทั้งโดยวาจาและทาทางเปนผูมีมารยาทดีงามวางตน
เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
  ๖. สะอาด คือ ผูที่รักษารางกาย ที่อยูอาศัย และสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตองตาม
สุขลักษณะ ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและ
สภาพแวดลอมมีความผองใสเปนท่ีเจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 
  ๗. สามัคคี คือ ผูที่เป ดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รูบทบาทของตน ทั้งใน
ฐานะผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อใหการงานสําเร็จลุลวง 

 ๙๐ สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ  และศศิกาญจน  ทวิสุวรรณ, “การสงเสริมคุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ : 
กรณีศึกษากลุมเด็ก/เยาวชนและขาราชการภาครัฐ”, รายงานการวิจัย, (กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๒). 

 

                                                           



๗๑ 

สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุมีผล ยอมรับความแตกตางความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมความคิดและความเชื่อพรอมท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยูรวมกันอยางสันติและสมานฉันท 
  ๘. มีน้ําใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตน 
เพ่ือทําประโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณคาในเพ่ือมนุษยและผูท่ีมีความเดียดรอน มีความ
เอื้ออาทรเอาใจใสอาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญาลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหา
หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน 
 สรุปไดวา การพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดีควรมีหลักธรรม ที่นํามายึดจิตใจ ศีล ๕ ใหเกิดความ
ดีซึ่งเปนพื้นฐานของคนในสังคมไทยมาบูรณา การหลอมรวมเขากับศาสตรและทฤษฎีการสอนเยาวชน 
หัวขอหลักธรรมที่ควรนํามาใชพัฒนาเยาวชนดวย ศีล ๕ โนมนาวชี้ใหเห็นความสําคัญของความดีและ
สงเสริมใหเยาวชนไดนําความรูท่ีไดรับ การถายทอดไปคิดโดยแยบคายจนเกิดปญญาสามารถแยกแยะดี 
ชั่วไดดวยตนเอง รูวาสิ่งใดควรทํา สิ่งใดไมควรทํา หากเยาวชนที่เปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอที่จะยางเขาสู
วัยรุนมีสัมมาทิฎฐิหรือความเห็นท่ี ถูกตองติดตัวติดใจไป การพัฒนาความดีดานอื่นๆ ไดแก การเอื้อเฟอ
เกื้อกูล การไมเบียดเบียนผูอื่น และการควบคุมจิตใจใหสงบก็จะสามารถพัฒนาไดงาย หรืออาจติดตาม
มาอยางอัตโนมัติจนกระท่ังเติบโตเปน ผูใหญ ยังผลใหปญหาตางๆ ที่เยาวชนเปนผูกอลดนอยถอยลงไป 
ซ่ึงจะเปนผลใหเยาวชนสามารถ ดําเนินชีวิตในปจจุบันอยางปกติสุข และประเทศชาติไดพัฒนารุดหนา 
  ดังนั้น เม่ือรวมกันเยาวชนท่ีปฏิบัติแลวทําใหศีล ๕ นั้นมีความหมายท่ีเก่ียวของกับมนุษยธรรม 
อีกท้ังยังเปนสิ่งท่ีมนุษยนั้นบัญญัติข้ึนเพ่ือการอยูรวมกันอยางสงบสุข เปนการกําหนดหลักตางๆ ขึ้นจาก
สามัญสํานึกท่ีรูสึกตัววา เม่ือเรามีความรักตัวเอง ตองการความสุข รวมถึงความปลอดภัยในชีวิต คนอ่ืนๆ 
ก็ยอมตองรูสึกและมีความตองการเชนเดียวกับเรา เหตุนี้เองถึงแมวาโลกใบนี้จะไมมีพุทธศาสนา หรือ
แมแตองคพระสัมมาสัมพุทธเจาบังเกิดขึ้น ศีล ๕ ก็มีอยูในการดําเนินชีวิตของเราอยูแลว ฉะนั้น มนุษย
เปนสัตวประเสริฐ มีเหตุมีผล รูจักยับยั้งชั่งใจ แตสัตวเดียรัจฉานไมมีสิ่งเหลานี้ จึงอาจเห็นไดวา เมื่อใดท่ี
มนุษยมีศีล ๕ อยางครบถวน ความเปนมนุษยจึงสมบูรณ กายเปนปกติ วาจาก็เปนปกติ เมื่อใดที่มนุษย
ขาดศีล ๕ ไป ความเปนมนุษยก็ลดลง 

 



๗๒ 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ๒.๖.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พบวา มีผูศึกษาวิจัยไว
หลากหลาย ดังนี้ 
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๙๑ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพุทธ
จริยธรรมระดับอุดมศึกษา” ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพุทธจริยธรรม 
โดยนําหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ มาปรับประยุกตใช สามารถ แบงไดเปน ๓ รูปแบบ คือ  ๑) รูปแบบดานการ
ใหการศึกษา โดยจัดการศึกษา จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษาระดับอุดมศึกษามีความรูความเขาใจ
พ้ืนฐานในแนวทางประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม เชน การสังเกตจากสภาพเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 
สถานการณจําลอง การแสดงบทบาทสมมติ การสาธิตและนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขามาบูรณา
การสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน  ๒) รูปแบบดานการฝกอบรมสั่งสอน โดยฝกอบรมจัดการเรียนรู
ใหนักศึกษาระดับอุดมศึกษาอยางเปนระบบ โดยใหมีความรูมีทักษะ มีความสามารถ มีทัศนคติเพ่ิมข้ึน 
ปรับเปลี่ยนแนวคิด และพฤติกรรมใหดีข้ึน เชน ยกเปนกรณีศึกษา ชมภาพยนตรหรือวีดิทัศน ทัศนศึกษา 
และนําทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลปจจุบัน มาฝกอบรมนักศึกษาให
ซึมซับในจิตใจ และเกิดการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเปนหลัก
หรือเปนแนวทางในดารดําเนินชีวิตประจําวันใหถูกตอง เพ่ือใหเปนบุคคลท่ีมีความสมบูรณท้ังกาย วาจา 
จิตใจ ๓) รูปแบบดานการพัฒนา โดยจัดประสบการณการเรียนรูใหนักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงความรูสึก 
อารมณ ความคิด การคัดสินใจ และพฤติกรรมให มีความเจริญข้ึน ตลอดจนนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาบูรณาการในการพัฒนาการประพฤติปฏิบัติตัวของนักศึกษาไปในสิ่งท่ีถูกตอง 
 พรพรรณ  วีระปรียากูร9 1

๙๒ ไดศึกษาการสรางคุณธรรมของความเปนพลเมืองในชุมชนไทย เพ่ือ
ทําความเขาใจเง่ือนไขโครงสรางทางสังคมของชุมชนท่ีกอใหเกิดคุณธรรมความเปนพลเมืองและศึกษา
คุณลักษณะคุณธรรมความเปนพลเมืองภายใตบริบททางสังคม โดยวิธีดําเนินการวิจัยใชวิธีการแบบ
ปรากฏการณนิยม (Phenomenology approach) ผลการศึกษาพบวา การเปนพลเมืองตามวิถี
ประชาธิปไตย มีลักษณะดังนี้ คือ มีความรู มีทักษะ และมีคานิยมรวมของความเปนพลเมืองของคนในสังคม
ท่ีดีงาม การัดการศึกษาของโรงเรียนแหงคุณธรรมความเปนพลเมือง บูรณาการระหวางปจเจกบุคคลกับ
สังคม แบงเปนสองลักษณะ ไดแก ลักษณะหลัก จัดการศึกษาเพ่ือใหเกิดการเรียนรูในวิถีชีวิต เนนการคิด
การปฏิบัติรวมกันทํากิจกรรมตาง ๆ เนนใหเกิดประสบการณตรง สวนลักษณะรอง จัดการศึกษาใน
หองเรียนเหมือนโรงเรียนท่ัวไป 

๙๑ จักรวาล สุขไมตรี, “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๘). 

๙๒ พรพรรณ วีรปรียากูร, การสรางคุณธรรมของความเปนพลเมืองในชุมชนไทย, ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
พัฒนาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๓). 

 

                                                           



๗๓ 

 วิรัตน  คําศรีจันทร 9 2๙๓ ไดศึกษา “จิตสํานึกพลเมืองในบริบทประชาสังคมไทยโดยศึกษาเง่ือนไข
การกอเกิดและปจจัยเก้ือหนุนหรือเปนอุปสรรคตอการมีจิตสํานึกพลเมือง/สาธารณ (Civic minded) ใน
บริบทสังคมไทย” ผลการศึกษาพบวาคุณลักษณะของการมีจิตสํานึกพลเมืองนั้นมีอยูหลายมิติ ไดแก การมี
วินัยในตน ท้ังในเรื่องสวนตัวและสวนงาน เคารพกติกาท่ีรวมกันสรางข้ึน ปฏิบัติสิทธิและหนาท่ีอยางเต็ม
ความสามารถดวยจิตใจอาสา ใหความสําคัญตอผลประโยชนของสวนรวม มากกวาสวนตน ใสใจกิจ
สาธารณะการมีสวนรวมและใหความรวมมือเพ่ือประโยชนสุขของชุมชนท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองการมีความกลาหาญทางจริยธรรม ปกปองความถูกตองเพ่ือความดี ความยุติธรรม และสันติภาพ
ของสังคม การมีความผูกพันและยึดม่ันในอุดมการณประชาธิปไตย ปฏิบัติตนผูอ่ืนเยี่ยงกัลยาณมิตร เทา
เทียม และเอ้ือเฟอเก้ือกูลกัน สวนเง่ือนไขการกอจิตสํานึกพลเมืองท่ีสําคัญในบริบทประชาสังคมไทย คือ
การมีชีวิตของชุมชนซ่ึงทําใหสมาชิกมีความสัมพันธกันในแนวราบ การปฏิบัติจิตสํานึกพลเมืองอยูในวิถีชีวิต
ความเปนชุมชนซ่ึงสมาชิกเชื่อมโยงกันในฐานะพลเมือง มีความเทาเทียมและเสมอภาคในเชิงการเมือง มี
ความเปนเอกภาพ สามัคคี ขอเสนอแนะในการเสริมสรางจิตสํานึกพลเมืองเพ่ือพัฒนาเชิงคุณภาพของ
ประชากรหรอืแกปญหาผานการสรางคน และการจัดการของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรูทางสังคมใน
หลายๆ โอกาสและหลายชองทางซ่ึงความเปนธรรมชาติและเปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิต เชน การมีสวนรวมใน
กิจสาธารณะ กิจกรรมทางวัฒนธรรมซ่ึงมีฐานความรู ภูมิปญญา  การเสริมสรางทักษะเชิงสังคมผานการทํา
กิจกรรมสาธารณะรวมกับผูอ่ืน สําหรับการศึกษาอยางเปนทางการก็ควรสอดแทรกเนื้อหาซ่ึงครอบคลุมท้ัง
ความรูในความเปนพลเมืองของสังคม ทักษะปฏิบัติ คุณธรรมและจริยธรรมในความเปนพลเมือง ในการ
ขับเคลื่อนควรใหความสําคัญ ๓ ประการ คือ การเชื่อมโยงกับรากเหงาและภูมิปญญาท่ีสืบเนื่องกับศาสน
ธรรม การแปรสิ่งท่ีเปนนวัตกรรมทางความคิด เชน พุทธธรรม แผนพัฒนาประเทศ รัฐธรรมนูญ ตลอดจน
การคนพบวิธีคิดและมองโลกอยางใหมใหปรากฏผลจริง ในทางปฏิบัติ และการมีภาคปฏิบัติการรวมท้ัง
กลวิธใีนการวางแผนอยางเปนระบบ 
 สุระ ออนแพงและคณะ93

๙๔ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา” ผลการวิจัย
พบวา รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีสรางข้ึนมี ๓ องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี ๑. คุณธรรม
จริยธรรมนักเรยีนระดับประถมศึกษา ๑๔ ประการคือ ๑) ความรักชาติศาสนกษัตริย ๒) ความเมตตากรุณา 
๓) ความซ่ือสัตยสุจริต ๔) ความมีระเบียบวินัย ๕) ความขยันหม่ันเพียรและมุงม่ันการทํางาน ๖ ) ความ
กตัญูกตเวทีและรักความเปนไทย ๗) ความรับผิดชอบ ๘) ความอดทนอดกลั้น ๙) ความเคารพและออน

๙๓ วิรัตน คําศรีจันทร, จิตสํานึกพลเมืองในบริบทประชาสังคมไทย, วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๔). 

๙๔ สุระ ออนแพงและคณะ, “รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา”, วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ปท่ี ๑๕ 
ฉบับพิเศษ (๒๕๕๖). 

 

                                                           



๗๔ 

นอมถอมตน ๑๐) ความพอเพียง ๑๑) ความมีจิตสาธารณะ ๑๒) ความยุติธรรม ๑๓) ความสามัคคี ๑๔) 
ความใฝเรียนรู องคประกอบท่ี ๒ วิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มี ๔ วิธีคือ ๑) การบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู ๒) การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๓) การจัดกิจกรรมโดยผูปกครองมีสวนรวม ๔) การจัด
กิจกรรมพัฒนาตามวิถีชีวิตชุมชน  
 อนุรักษ นวพรไพศาล 9 4

๙๕ ไดวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูคู
คุณธรรมจริยธรรมในระดับอุดมศึกษา” ผลการวิจัย พบวา ดานจุดมุงหมายของหลักสูตรควรเขียน
จุดมุงหมายใหชัดเจน เหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค เปนผู
คิดวิเคราะหสถานการณไดอยางมีเหตุผล สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสมมีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีและสังคม ซ่ือสัตยสุจริต สามารถวางแผนเพ่ือปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สงเสริมใหผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดานเนื้อหาของหลักสูตร เนื้อหารายวิชาตองสอดคลองกับ
จุดมุงหมาย เนนใหนักศึกษามีความรูจริง ทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ยืดหยุนไดตามความ
เหมาะสม มีลักษณะท่ีกระตุนใหนักศึกษามีความกระตือรือรนใฝหาความรูอยูเสมอ ดานกระบวนการเรียน
การสอน ควรมีการชี้แจงรายละเอียดจุดมุงหมาย เนื้อหากิจกรรม การเรียนการสอน การประเมินผลใน
ชั่วโมงแรกของการสอนอยางชัดเจน ผูสอนมีการเตรียมการสอน มีความรูในรายวิชาท่ีสอนเปนอยางดี จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหมายสอดคลองกับเนื้อหาวิชา ผูสอนและผูเรียนมีบทบาทในกระบวนการ
เรียนรูรวมกัน จัดบรรยากาศในการเรียนการสอนใหมีความสุขท้ังผูสอนและผูเรียน มีการประเมินผลรวมกัน
โดยมุงเนนท่ีกระบวนการเรียนรูมากกวาประเมินผลในเนื้อหาวิชา ใชสื่อการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
สงเสริมความรูและทักษะนอกชั้นเรียน เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นและชักถาม ดานการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ควรสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรม ใชกิจกรรมพัฒนามากกวาการสอน กิจกรรม
ในการพัฒนาควรใหนกัศึกษาเขารวมกิจกรรม และมีการปฏิบัติกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 

 ๒.๖.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการแกไขปญหาสุรายาเสพติดของเยาวชน 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการแกไขปญหายาเสพติดของเยาวชนพบวา มีผูศึกษาวิจัยไว
หลากหลาย ดังนี ้

ณัฐพล สงวนทรัพย 9 5๙๖ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “กลยุทธการสื่อสารการตลาดเพ่ือสังคมเชิงเครือขาย
ในโครงการรณรงคเพ่ือลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ของสานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ” การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ ในโครงการรณรงคเพ่ือลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยผูวิจัยศึกษา ๓ โครงการหลักประจําป 
๒๕๕๒ ไดแก โครงการรณรงคไมใหเครื่องดื่มแอลกอฮอลเปนของขวัญปใหม โครงการงดเหลาเขาพรรษา 

๙๕ อนุรักษ  นวพรไพศาล, “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูคูคุณธรรมจริยธรรมใน
ระดับอุดมศึกษา”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ, ๒๕๕๑). 

๙๖ ณัฐพล สงวนทรัพย, “กลยุทธการสื่อสารการตลาดเพ่ือสังคมเชิงเครือขาย ในโครงการรณรงคเพ่ือลดการ
บริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล ของสานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ”, รายงานการวิจยั, 
(กรุงเทพมหานคร : สานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, ๒๕๕๑). 

 

                                                           



๗๕ 

และโครงการรับนองปลอดเหลา โดยผูวิจัยวิเคราะหรูปแบบการรณรงคเชิงเครือขายในการกําหนดวาระ
ขาวสารในสื่อมวลชน และคนหาปจจัยความสาเร็จของการดําเนินกลยุทธการสื่อสารการตลาดเพ่ือสังคมเชิง
เครือขาย ในโครงการรณรงคเพ่ือลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ของ สสส. ผลการวิจัยพบวา สสส. มี
การใชสวนประสมทางการตลาดเพ่ือสังคม(Social marketing mix) ท่ีหนุนเสริมกัน โดยเฉพาะในกลยุทธ
สงเสริมการตลาด ( Promotion strategy) กลยุทธนโยบายและการบังคับใชกฎหมาย (Policy & law 
enforcement strategy) และกลยุทธสาธารณชน (Public strategy) สวนรูปแบบการรณรงคเชิงเครือขาย 
พันธมิตร มีลักษณะการสื่อสาร แบบตัววาย (The Y network) เปนหลัก โดยผสมผสานกับลักษณะอ่ืนๆ 
ท้ังลักษณะความสัมพันธแบบเปนทางการ (Formal relation) และไมเปนทางการ (Informal relation) 
แตมีการกําหนดวัตถุประสงค การรณรงครวมกัน โดยมีการเรียกรองผานสื่อ (Media advocacy) และ
รวมมือกับพันธมิตรสื่อมวลชน จึงนาไปสูการขับเคลื่อนวาระการรณรงค (Campaign agenda) ใหเขาไป
กําหนดวาระขาวสาร (Media agenda) ในสื่อมวลชนได นอกจากนี้ ปจจัยความสาเร็จของการดําาเนินกล
ยุทธการสื่อสารการตลาดเพ่ือสังคมเชิงเครือขาย เกิดจากการบูรณาการกันระหวางกลยุทธการสื่อสาร
การตลาดเพ่ือสังคม และการรณรงคเชิงเครือขาย จนนาไปสูการกําหนดวาระขาวสารในสื่อมวลชน โดยมี 
สสส. เปนผูกําหนดยุทธศาสตรการขับเคลื่อนวาระรณรงครวมกันของเครือขายพันธมิตรภายใต พรบ.
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๙๗ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพของการรณรงคในโครงการ DNA 
(Drink No Alcohol) สายพันธุใหมไรแอลกอฮอล มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาประสิทธิภาพขององคกรและ
เครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในโครงการ ศึกษาการออกแบบสารและรูปแบบการใชสื่อเพ่ือรณรงคการไมดื่ม
แอลกอฮอลในวัยรุน รวมท้ังศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ DNA ผลการวิจัย
พบวา ประสิทธิภาพดานองคกรและเครือขายของท้ัง ๓ องคกร มีประสิทธิภาพในระดับท่ีดี การ
ประสานงานระหวางองคกรมีการเอ้ือกันในดานการดําเนินงาน ซ่ึงทุกองคกรจะมีหนาท่ีหลักและมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีแตกตางกันประสิทธิภาพดานการออกแบบสาร พบวา นักเรียนสวนใหญชอบสื่อ
นิตยสารมากท่ีสุด รองลงมา ไดแกโปสการดลอเลียนโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอล และนอยท่ีสุด ไดแก สื่อ
เว็บไซต ประสิทธิภาพดานรูปแบบการใชสื่อ พบวา การใชสื่อกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด รองลงมา 
คือ สื่อบุคคล นอกจากนี้ผลการวิจัยดานพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการท้ัง ๓ กลุม อันไดแก 
นักเรียนชมรม DNA Club นักเรียนชายหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนตน และนักเรียนชายหญิงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา นักเรียนสวนใหญเกิดการรับรูในเรื่องของแอลกอฮอลมากข้ึน แตยังไมถึงการ
เปลี่ยนแปลงระดับพฤติกรรม แตถาจะใหมีการเปลี่ยนแปลงในระดับพฤติกรรมนาจะตองใชเวลาและไดซึม
ซับในเรื่องของแอลกอฮอลจากการรณรงคอยางตอเนื่องใหมากข้ึน สาหรับขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้ง
ตอไป ผูวิจัยเล็งเห็นวาโครงการรณรงคดานแอลกอฮอลในเยาวชน ถือเปนโครงการท่ีควรศึกษาตอในระดับ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เนื่องจากวัตถุประสงคของโครงการ DNA คือการรณรงคเพ่ือการไมดื่ม

๙๗ เนติพรรณ ศรมีาจันทร, “ประสิทธิภาพของการรณรงคในโครงการ DNA (Drink No Alcohol) สายพันธุ
ใหมไรแอลกอฮอล”, วิทยานิพนธนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย,๒๕๕๒). 

 

                                                           



๗๖ 

แอลกอฮอล ดังนั้นจึงควร ศึกษา ตอไปวา เม่ือมีการ จัดกา รรณรงคอยางตอเนื่องแ ลวจะทําให
กลุมเปาหมายเกิดการรับรู แลวนาไปสูการไมดื่มแอลกอฮอลไดตามวัตถุประสงคของโครงการไดหรือไม 
 โกศล  อินทวงศ 9 7 ๙๘ ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษา สังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ๓” ผลการวิจัย พบวา ควรรวมกันกําหนด
เง่ือนไขการใหความรูการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยใชกระบวนการเรียนการสอนแบบมีสวน
รวมในการแกไขปญหา คือ ความสามารถของครอบครัวในการแกไขปญหาในระดับท่ีสามารถทําให
ครอบครัวดําเนินไปไดและปฏิบัติได ใหความรูโทษพิษภัยของยาเสพติด ไดแก ความม่ันใจ โทษภัย 
โครงสราง วัฒนธรรม อิทธิพล ภาวะผูนํา การตอยอดความรูท่ีมีซ่ึงเปนผลมาจากการนําความรูท่ีไดมาใช
ความคิดสรางสรรคและสรางความเขาใจซ่ึงกันและกัน รวมถึงใหความรูแนวคิดเชิงนามธรรมการเรียนเชิง
พุทธปญญา คือ ความรู ความจํา ไตรสิกขา อริยสัจ ๔ ปรโตโฆสะโยนิโสมนสิการ และใหความรูโดยการ
ทดลองทําและดูแลเปนการวางเง่ือนไขท่ีกระทํา และกระตุนใหนักศึกษามีการเรียนรู  การแบงปน 
แลกเปลี่ยนความรู การเขาถึงความรู 
 ยุพิน เถื่อนศรี 9 8๙๙ ไดศึกษาเรื่อง กลไกในการลดการเขาถึงบุหรี่แบบมีสวนรวมของนักศึกษาชาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสถานการณการสูบบุหรี่ และหากลไก
ในการลดการ เขาถึงบุหรี่ของนักศึกษาชาย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถใชวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน 
ประชากรท่ี ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาชาย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถกลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษา
ชาย จํานวน ๓๖๐ คน ใชการสุมแบบหลายข้ันตอน กลุมเปาหมายโดยวิธีการเจาะจง ไดแก นักศึกษาชาย 
จํานวน ๓๐ คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแกแบบสอบถาม และแนวคําถามในการสนทนากลุม การ 
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชการแจกแจงความถ่ี คารอยละ ขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการวิเคราะห เนื้อหา 
ผลการวิจัย พบวา สถานการณการสูบบุหรี่ของนักศึกษาชาย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พบวา เคยเห็น
การสูบบุหรี่ในบริเวณบานเปนประจํา จํานวน ๙๓ คน เคยไดรับควันบุหรี่ในท่ี สาธารณะโดยไมไดสูบ
จํานวน ๒๘๔ คน สถานท่ีสูบบุหรี่สวนใหญคือ บาน ๒. กลไกในการลดการ เขาถึงบุหรี่แบบมีสวนรวมของ
นักศึกษา มีดังนี้ ๑) ดานตนเอง ไดแกผูสูบบุหรี่ควรมีจิตใจแนวแนใน การเลิกบุหรี่และควรทํากิจกรรมท่ีมี
ประโยชนในยามวาง ๒) ดานสถาบันครอบครัว ไดแกครอบครัว ควรใสใจดูแลบุตรหลานอยางใกลชิด และ
เปนแบบอยางท่ีดีแกลูก ๓) ดานหนวยงานภาครัฐ ไดแก ไดแกควบคุมการผลิตอยางเขมงวด มีมาตรการ
บังคับใชกฏหมายอยางจริงจังและปลูกฝงคานิยมท่ีดี ใหกับเยาวชนรุนใหม ๔) ดานสถาบันการศึกษา ไดแก 
อบรมเรื่องโทษของบุหรี่ใหกับเยาวชนและ ประชาชน และกําหนดโทษสําหรับนักศึกษาท่ีสูบบุหรี่ใน
มหาวิทยาลัย  

๙๘ โกศล  อินทวงศ, “การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ๓”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐). 

๙๙ ยุพิน เถ่ือนศรี, กลไกในการลดการเขาถึงบุหรี่แบบมีสวนรวมของนักศึกษาชาย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๙. 

 

                                                           



๗๗ 

 พระราชสุตาภรณ (ประศักดิ์ อคคฺปฺโญ)๑๐๐ ไดศึกษาเรื่อง “การสงเสริมการรักษาศีล ๕ 
สําหรับเยาวชน นํามาซ่ึงความสมานฉันทของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนกุศลศึกษา เขตตลิ่ง
ชัน กรุงเทพมหานคร”ผลการวิจัยพบวา ความสําคัญการสงเสริมพบวา ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนโรงเรียนกุศลศึกษา มีการสงเสริมการรักษาศีล ๕ โดยรวมอยูในระดับ ลําดับการสงเสริมการ
รักษาศีล ๕ เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ศีลขอ ๓,๒,๕,๑,๔ สรุปภาพรวมการสงเสริมการรักษาศีล ๕ 
อยูในระดับมาก การประยุกต และเปรียบเทียบ พบวา การประยุกต แนวทางการสงเสริมการรักษาศีล ๕ 
และการน าไปใชในชีวิตประจ าวัน นักเรียนควรใหเกียรติและ เคารพกติกาของโรงเรียนหองเรียนและ
เคารพในตัวครูการสงเสริมการรักษาศีลขอ ๕ ชาวพุทธนับถือพระพุทธศาสนาก็ควรตระหนักในศีลขอนี้ใหดี 
เพราะทุกวันนี้อุบัติหรือการทะเลาะเบาะแวงบางครั้งมาจากสาเหตุการเมาสุรา  
 

 ๒.๖.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับศีล ๕  
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับศีล ๕ พบวา มีผูศึกษาวิจัยไวหลากหลาย ดังนี้ 
 พระสุวัฒน มหังสา 1 0 0

๑๐๑  ได ศึกษาวิจัยเรื่อง“ทัศนคติและแนวปฏิบัติ เ ก่ียวกับศีล ๕  
ของชาวพุทธ” เม่ือป พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยไดศึกษากับกลุมประชากรโดยไดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น ๔๘๑ คน
ผลการวิจัยทําใหทราบวาทัศนคติและแนวปฏิบัติเก่ียวกับศีล ๕ ของชาวพุทธมีความแตกตางกันตามเพศ
อายุอาชีพระดับการศึกษารายไดจํานวนครั้งท่ีไปวัด / เดือนจํานวนครั้งท่ีทําบุญ / เดือน จํานวนท่ีฟงเทศน 
/ เดือนและจํานวนครั้งท่ีไปรวมกิจกรรมทางศาสนา / เดือนทัศนคติและแนวปฏิบัติเก่ียวกับศีล ๕ ของ
ประชากรข้ึนอยูกับจํานวนครั้งท่ีทําบุญ / เดือนจํานวนครั้งท่ีไปวัด /เดือนจํานวนครั้งท่ีฟงเทศน / เดือน
ระดับการศึกษาและตําแหนงหนาท่ีในชุมชนและอาชีพรวมท้ังมีความสัมพันธกลมกลืนกัน สรุปไดวา การ
รักษาศีล ๕ มีการดําเนินการอยูในหลายระดับ ท้ังในระดับโรงเรียนและชุมชน และพบขอสรุปท่ีคลายกัน
คือ คนสวนใหญในสังคมไทย ใหความสําคัญตอการรักษาศีล ๕ คอนขางนอย และคนในสังคมสวนใหญ
มักจะละเมิดศีล ๕ อยูเปนประจํา จนเปนปกติวิสัย จึงเปนท่ีนาสนใจวา โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ท่ี
ดําเนินการโดยสํานักงานพระพุทธศาสนาครั้งนี้ จะไดประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะการ
ดําเนินการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ครั้งนี้ไดรณรงคสงเสริมลงไปถึงระดับหมูบานท่ัวท้ังประเทศ 

พระมหาประเสริฐ ถาวโร (บุปผาสุข) 1 0 1

๑๐๒ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนา
เยาวชนศีล ๕ ตนแบบในจังหวัดนครราชสีมา” ผลการวิจัยพบวา ๑. การพัฒนาเยาวชนรักษาศีล ๕ 

๑๐๐ พระราชสุตาภรณ (ประศักดิ์ อคคฺปฺโญ), “การสงเสริมการรักษาศีล ๕ สําหรับเยาวชน นํามาซึ่งความ
สมานฉันทของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนกุศลศึกษา เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร”, รายงานการวิจัย,  
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). 

๑๐๑ พระสุวัฒน  มหังสา, ทัศนคติและแนวปฏิบัติเก่ียวกับศีล ๕ ของชาวพุทธ”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒). 

๑๐๒ พระมหาประเสริฐ ถาวโร (บุปผาสุข), “กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาเยาวชน ศีล ๕ ตนแบบในจังหวัด
นครราชสมีา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑). 

 

                                                           



๗๘ 

ตนแบบ จังหวัดนครราชสีมา  มีกระบวนการท่ีสําคัญใน ๓ ข้ันตอน  ดังนี้ ๑) ดานการเสริมสรางความรู 
พฤติกรรม และดานทัศนคติ โดยเปนการมุงเนนใหความรูเรื่อง กฎแหงกรรม พระพุทธศาสนากับการแกไข
ปญหาสังคม  หลักปฏิบัติศีล ๕ เพ่ือใหเยาวชนไดมีพฤติกรรมตามหลักศีล ๕ รวมท้ังมีทัศนคติท่ีดีในเรื่อง
การทําดีไดดีทําชั่วไดชั่ว ๒) ข้ันกระบวนการ การฝกอบรมเปนกระบวนการใหเยาวชนไดเรียนรู เริ่มตั้งแต
ข้ันตอนรับมอบตัวเด็กและเยาวชนเขารับการอบรม  การดําเนินการฝกอบรมทํากิจกรรมรวมกัน สราง
ความสัมพันธระหวางพ่ีเลี้ยงกับเยาวชน และสุดทายคือผลการประเมินการอบรม ๓) ข้ันผล คือการให
เยาวชนมีทัศนคติมุมมองดานความรู การเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือนําไปสูการพัฒนาตนตามหลักศีล ๕       
๒. กลไกการพัฒนาเยาวชนรักษาศีล ๕ ตนแบบ จังหวัดนครราชสีมา พบวาคณะสงฆ โรงเรียน ภาครัฐ 
และภาคประชาชนไดดําเนินการรวมกันโดยใชศูนยอบรมเยาวชน ๓ แหง เปนกลไกในการดําเนินการซ่ึง
กลไกในการดําเนินการของศูนยอบรมนั้นจะมีข้ันตอนสําคัญเริ่มตั้งแต การเตรียมการอบรมของศูนยอบรม 
นําสูกลไกเชิงกระบวนการดําเนินการอบรม การติดตามประเมินผล การเชื่อมโยงกับเครือขาย  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เครือขายภาครัฐ  เครือขายพระวิทยากร  เครือขายคณะสงฆ ซ่ึงกลไกลดังกลาว
นําไปสูการพัฒนาเยาวชนศีล ๕ ตนแบบ ไดในระดับท่ีเหมาะสม  และ ๓. กลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
เยาวชนรักษาศีล ๕ ตนแบบ นั้นผูวิจัยสามารถผสมผสานระหวางแนวคิดและกระบวนการการอบรมเชิง
พุทธ คือ การใหองความรูภูมิปญญา และวิธีการทางพระพุทธศาสนา คือการศึกดานศีล สมาธิ ปญญา กับ
หลักการบริหารจัดการองคกร คือหลัก ๗’S ไดแก  S๑ = โครงสราง (Structure)  S๒ = กลยุทธ 
(Strategy)  S๓ = ระบบตาง ๆ  (System) S๔ = รูปแบบการบริหาร (Style)  S๕ = พนักงานท้ังหมด 
(Staff)  S๖ = ทักษะฝมือ (Skills)  S๗ = จิตสํานึกรวม (Shared values) ได เพราะฉะนั้น กลไกการ
ขับเคลื่อนก็คือภูมิปญญาบูรณาการคือการใหหลัก ศีล สมาธิ ปญญา 
 พระวิมาน คมฺภีรปฺโญ (ตรีกมล) ๑๐๓ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิเคราะหศีล ๕ ในฐานะ
เปนรากฐานของสันติภาพ” ผลการวิจัย พบวา ศีลแตละขอเปนรากฐานของสันติภาพในรูปแบบตางๆ 
กลาวคือ ศีลขอ ๑ ครอบคลุมถึงการไมใชความรุนแรงทางสังคม วัฒนธรรม ไมกดข่ีและบีบค้ันทางเชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม การเมือง สังคม การชวยเหลือเก้ือกูล การปองกันภัยคุกคาม การใหอภัย การเคารพใน
สิทธิมนุษยชน การตระหนักถึงคุณคาของชีวิตและการอยูรวมกันในฐานะพลเมืองโลก ศีลขอ ๒ ครอบคลุม
ถึงการไมฉกฉวยหรือขมขูบังคับหรือผลประโยชนอ่ืนดวยอํานาจ ไมทําลายเอกลักษณ วัฒนธรรม วิถีชีวิต 
เปนตน ศีลขอ ๓ ครอบคลุมถึงการปองกันการใชความรุนแรงตอเด็กและสตรีทุกเชื้อชาติ สงเสริมใหมี
ความเทาเทียมกันทางเพศ ปองกันการนํามนุษยไปเปนสินคาหรือธุรกิจทางเพศ ปองกันการใชความ
รุนแรงทางเพศ เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ศีลขอ ๔ ครอบคลุมถึงการไมกาวกายแทรกแซงขอมูล
ขาวสาร ไมปลอยขาวลวงเพ่ือใหเกิดความสับสน การไมละเมิดสิทธิในการรับรูขาวสารท่ีเปนภัยคุกคามตอ
ชีวิต การไมสรรเสริญหรือใหความชอบธรรมกับการใชความรุนแรง และศีลขอ ๕ ครอบคลุมชีวิต ๓ ดาน 

๑๐๓ พระวิมาน  คมฺภีรปฺโญ (ตรีกมล), “การศึกษาวิเคราะหศีล ๕ ในฐานะเปนรากฐานของสันติภาพ” 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๕). 

 

                                                           



๗๙ 

คือ ดานปองกันอบายมุข ความเสื่อมทรามทางสังคม ดานปองกันอาชญากรรมและการตกเปนเหยื่อของ
อาชญากรรมทุกรูปแบบ ดานการสงเสริมอุดมการณแบบสันติวิธี สามารถอยูรวมกันไดทามกลางความ
หลากหมายอยางสันติ 
 เสาวรีย ตะโพนทอง 1 0 3

๑๐๔ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการนําศีล ๕ ไปใชในชีวิตประจําวัน
ของนิสิตนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษารัฐบาลในกรุงเทพมหานคร” สรุปไดวา นิสิตสวนใหญมีความรูเรื่อง
ความหมายของศีล และรูวาการด่ืมเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลเปนการละเมิดศีล ๕โดยจะรับรูเรื่องศีล ๕ 
จากสื่อโทรทัศนมากกวาสื่ออ่ืนๆ สวนพฤติกรรมการนําศีล ๕ ไปใชในชีวิตประจําวัน นิสิตนักศึกษาจะ
ละเมิดศีลขอ ๑ เพราะตองตบยุงหรือแมลงท่ีมารบกวน ละเมิดขอ ๒โดยทุจริตในการสอบ ลอกการบาน
หรือรายงานของเพ่ือน ละเมิดศีลขอ ๔ โดยเลาเรื่องไมตรงกับความจริงตอพอแมและละเมิดศีลขอ ๕ โดย
ดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล สําหรับศีลขอ ๓ พบวา นักศึกษาไมคอยละเมิดหรือนานๆ ครั้ง จึงจะทําผิดศีล
ขอนี้ เพราะนักศึกษาสวนใหญจะรักและซ่ือสัตยตอแฟน สําหรับความแตกตางทางพฤติกรรมการนําศีล ๕ 
ไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน พบวา เพศชาย จะละเมิดศีลขอ ๓ มากกวาเพศหญิง 
 บุญหนา จิมานัง และคณะ104

๑๐๕ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการรักษาศีลหาของเด็กเยาวชน
ตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน” สรุปไดวา เด็กเยาวชนในตําบลโคกสี เคยประพฤติผิดท้ัง ๕ ขอ
ทุกขอ โดยเฉพาะเคยพูดโกหกมีมากถึงรอยละ ๙๖ รองลงมาเปนการขโมยเงินของพอแม และการดื่มเหลา
หรือเบียรรอยละ ๕๐ และ ๔๖.๓ ตามลําดับ และยังพบวา พฤติกรรมการรักษาศีลทุกขอโดยรวมอยูใน
ระดับนอย เด็กและเยาวชนท่ีมีการปฏิบัติและรวมกิจกรรมทางศาสนามาก ไมมีผลตอพฤติกรรมในการ
รักษาศีลของเด็กและเยาวชนในตําบลโคกสีแตอยางใด จากงานวิจัยท่ีนําเสนอนั้น สะทอนใหเห็นวา 
ประชาชนมีวิจารณญาณแยกถูกผิดโดยมีศีลเปนพ้ืนฐานได แตดวยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังในแงของ
สังคม วิถีชีวิตทําใหความม่ังคงในการรักษาศีลนอยลง หากจะทําใหประชาชนยึดม่ันในศีล ๕ แมไมอาจจะ
ใหปฏิบัติไดทุกขอ สิ่งจําเปนก็คือการสรางบริบทท่ีสอดคลองกับการประพฤติปฏิบัติตามหลักศีล ๕  จะทํา
ใหประชาชนปรับพฤติกรรมผันไปตามบริบทได โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เนนการสรางบริบทการ
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในครรลองของศีล ๕ ซ่ึงจะชวยในการปฏิบัติตามศีล ๕ ทําไดงายข้ึน 
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๑๐๖ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารโครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕ เพ่ือสรางวัฒนธรรมการอยูรวมกันของชุมชนตนแบบภาคเหนือตอนลาง พบวา ผลสําเร็จใน
พ้ืนท่ีตนแบบนั้น สาเหตุหลักเกิดข้ึนจากการขับเคลื่อนในระดับชุมชนอยางจริงจัง โดยมี องคกรคณะสงฆ

๑๐๔ เสาวรีย ตะโพนทอง, กุลกัญญา ณ ปอมเพชร และมนตรี คูควร, รายงานการวิจัย, ภาควิชาบริหารธุรกิจ
เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง).  

๑๐๕ บุญหนา จิมานัง และคณะ, พฤติกรรมการรักษาศีลหาของเด็กเยาวชนตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแกน, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐).  

๑๐๖ พระครูวินัยธรเอนก เตชวโร (ใยอินทร), “การบริหารโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เพ่ือสรางวัฒนธรรม
การอยู รวมกันของชุมชนตนแบบภาคเหนือตอนลาง”. วารสารวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย. ๒๕๖๐). 

 

                                                           



๘๐ 

เปนตัวขับเคลื่อนหลักในการทํางาน มีสวนงานราชการเปนฝายสนับสนุน และประการสําคัญมีบานและ
ชุมชนใหความรวมมือท่ีเกิดจากแรงศรัทธา ท่ีประกอบดวย บาน วัด และสวนราชการ เปนตน ๒. การ
สรางมาตรฐานและวัฒนธรรมการอยูรวมกัน โดยภาพรวมสามารถท่ีจะ สังเคราะหจากผลในการบริหาร
โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จากชุมชนตนแบบ พบวา การสราง มาตรฐานและวัฒนธรรมการอยูรวม มี
องคประกอบ ดังนี้คือ ๑) ผูนําหรือ ภาวะผูนําในชุมชน เปน เครื่องมืออยางหนึ่งท่ีผลักดันใหโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ ประสบความสําเร็จ ท่ีเกิดข้ึนจากความ เชื่อถือท่ีสงผลตอปฏิบัติตามไดคือ ท้ังฝาย
อาณาจักรและฝายศาสนจักร จะตองเปนผูท่ีจะกําหนด แนวทางใหเกิดการขับเคลื่อนโครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕ เปนบุคคลท่ีสามารถท่ีจะทําใหชุมชนมีการ เปลี่ยนแปลงได ๒) จิตวิญญาณของชุมชน หรือ 
อุดมการณ คือ ความศรัทธาหรือความเชื่อ เปนกลไกท่ีทําใหโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ประสบ
ความสําเร็จ หากชุมชนขาดจิตวิญญาณหรืออุดมการณ ก็จะสงผลใหการทํางานขาดเสถียรภาพ ตางคน
ตางคิด ไมสามารถกําหนดทิศทางการ ทํางานไดและจิตวิญญาณ หรือ อุดมการณ นี้จะตองเกิดข้ึนดวย
ความสมัครใจ ๓) กิจกรรมท่ีเนน การสรางการมีสวนรวมในชุมชน ท่ีผานมาโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ มี
ขอดีอยูหลายประการ แต ประการสําคัญ คือ ทําใหพระสงฆมีประสบการณในการบริหารโครงการมาก
ยิ่งข้ึน เชนการติดตอ ประสานงานท้ังองคกรคณะสงฆ และสวนงานราชการ ซ่ึงมีสวนทําใหพระสงฆเกิด
ความเขมแข็ง ยิ่งข้ึน และเปนตัวทําใหพระสงฆมีทักษะในการบริหารโครงการ เชน มีองคความรูในการ
ประเมินผล สําเร็จของการดําเนินโครงการ ๔) กฎกติกาชุมชน ท่ีเกิดข้ึนจาก ๓ องคประกอบ เปนตัวถัก
ทอใหเกิด วัฒนธรรมการอยูรวมกันภายใตหลักการของศีล ๕ และจะสําเร็จข้ึนไดตองมีองคประกอบ คือ 
จะตองทําใหสมาชิก ระดับบุคคล ระดับครอบครัว และระดับชุมชนสวนใหญเคารพกฎกติกา มีสวน ใน
การสรางกฎกติกา และใชเครื่องมือนั้นในการบังคับคนในชุมชนปฏิบัติตามกฎกติกา ๓. รูปแบบการอยู
รวมกันโดยใชกลไกการบริหารโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จากชุมชน ตนแบบ คนพบวา มีอยู ๒ รูปแบบ 
คือ ๑) รูปแบบการสรางวัฒนธรรมในการอยูรวมกันโดยใชกลไก การบริหารโครงการหมูบานรักษา ๕ 
แบบแนวราบ ท่ีเกิดข้ึนไดดวยการผสานความรวมมือในการ ทํางานของชุมชน ๒) รูปแบบการสราง
วัฒนธรรมในการอยูรวมกันโดยใชกลไกการบริหารโครงการ หมูบานรักษา ๕ แบบแนวดิ่ง เกิดข้ึนโดย
กระบวนการสั่งการ อยางไรก็ตามท้ัง ๒ รูปแบบนี้ มี เปาหมายท่ีตอบสนองตอนโยบายโครงการหมูบานท่ี
เปนไปในทิศทางเดียวกัน ท่ีตองการใหสังคมเกิดความสงบสุข   
 พระครูสันติวชิรกิจ (วิโมกข) 1 0 6

๑๐๗ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการขับเคลื่อนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เพ่ือชุมชนสันติสุข : กรณีศึกษาชุมชนบานโนนดุม 
จังหวัดกําแพงเพชร” ผลการวิจัยพบวา ๑) ศีล ๕ เปนเรื่องของการควบคุมระมัดระวังความประพฤติทาง
กาย วาจา ใจ ใหสุจริต เปนเครื่อง มือในพัฒนาตนเองและทําใหสังคมเกิดสันติสุข การมีสวนรวมของภาค
ประชาชน ควรเริ่มตั้งแตกระบวนการ คิด การวางแผน และการลงมือทํา ควรไดรับประโยชนตอเรื่องท่ี

๑๐๗ พระครูสันติวชิรกิจ (วิโมกข), แนวทางการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการขับ เคลื่อนโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ เพ่ือชุมชนสันติสุข : กรณีศึกษาชุมชนบานโนนดุม จังหวัดกําแพงเพชร. วิทยานิพนธ สาขาวิชาสันติ
ศึกษา ,บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘) 

 

                                                           



๘๑ 

ปฏิบัติรวมกัน ๒) โครงการหมูบานศีล ๕ ของชุมชนโนนดุม มีจุดแข็ง คือ ผูนําท่ีใหความสนใจและเอาใจ
ใสในเรื่องของการสงเสริมใหคนรักษาศีล และจุด ออน คือ การมีสวนรวมของภาคประชาชนยังมีนอย เปน
การปฏิบัติตามนโยบายของภาครัฐ แตไมไดออกมา จากความตองใจรักษาศีลอยางแทจริง ๓) แนว
ทางการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการขับเคลื่อน โครงการหมูบานศีล ๕ เพ่ือชุมชนสันติสุข ควร
เริ่มตนจากการสืบหาเหตุปจจัยท่ีทําใหคนไมรักษาศีล และเปด วงสันติสนทนาเพ่ือสรางการมีสวนรวมใน
การแกปญหาและดําเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมรักษาศีล ๕ ดวย ความเขาใจ พบ องคความรูใหม คือ 
๔ ส. เพ่ือสังคมสันติสุข โดยมีองคประกอบดังนี้  ๑) ส ๑ ใสใจของผูนํา คือ การเอาใจใสของผูนํา ๒) ส ๒ 
สืบหาสาเหตุและสรางการมีสวนรวม คือ การคนหาสาเหตุวิเคราะหปญหาและ การมีสวนรวมในการ
แกปญหา ๓) ส ๓ สันติสนทนา คือ การใชกระบวนการสันติสนทนาในการเปดพ้ืนท่ีเพ่ือ ใหการพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู และ ๔) ส ๔ สืบสานแผนงานอยางตอเนื่อง คือ การลงมือทําตามเปาหมายท่ีมาจาก 
การมีสวนรวมในการแสดงความเห็น กําหนดโครงการ และกิจกรรม รวมถึงกติกาตาง ๆ รวมกัน 
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๑๐๘ ไดศึกษาวิจัย เรื่อง “พุทธวิธีสรางแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕”
บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพุทธวิธีสรางแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ ดวยการถอด บทเรียนใน
คัมภีรพระพุทธศาสนา ซ่ึงท าใหเห็นถึงเหตุท่ีพระพุทธเจาสามารถสรางแรงจูงใจในการรักษา ศีล ๕ ไดนั้น 
เพราะพระองคทรงเขาใจแรงจูงใจพ้ืนฐานของมนุษย ลักษณะของแรงจูงใจท่ีปรากฏอยูใน คัมภีร
พระพุทธศาสนามีท้ังท่ีเปนแรงจูงใจภายนอก ไดแก แรงจูงใจจากความศรัทธาในพระพุทธเจา และ
แรงจูงใจภายใน ไดแก แรงจูงใจท่ีเกิดจากความกลัว, แรงจูงใจท่ีเกิดจากตัณหา มานะ และทิฏฐิ, แรงจูงใจ
ท่ีเกิดจากกฎแหงกรรม พระพุทธเจาทรงใชประโยชนจากแรงจูงใจเหลานํามาสรางแรงจูงใจ ในการรักษา
ศีล ๕ พุทธวิธีท่ีพระองคใชในการสรางแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ คือ ทรงใชอภิญญา กําราบผูดื้อรั้นและ
เอ้ือประโยชนแกผูฟ๎ง, ทรงนําประโยชนท่ีเกิดจากความปรารถนาความสุขของมนุษย มาสรางแรงจูงใจท่ี
มุงสําเร็จในสิ่งท่ีปรารถนาเปนความสุขท่ีแทจริง, ทรงใชประโยชนจากความกลัว นํามาสรางแรงจูงใจให
เห็นโทษและภัยของการละเมิดศีล และทรงใชประโยชนจากความเชื่อเรื่องกรรม นํามาสรางแรงจูงใจโดย
จุดมุงหมายเพ่ือนําไปสูการบรรลุธรรม แรงจูงใจภายนอกท่ีเกิดข้ึนจากกัลยาณมิตรมีบทบาทท่ีสําคัญใน
การสรางแรงจูงใจในการ ปฏิบัติตาม ศีล ๕ คุณสมบัติท่ีสําคัญของกัลยาณมิตรก็คือ การทําหนาท่ีเปน
แบบอยางของผูท่ีปฏิบัติ ตามหลักศีล ๕ และจําเปนท่ีตองรูวิธีการสรางแรงจูงใจเพ่ือใหเหมาะกับความเชื่อ
พ้ืนฐานของแตละ บุคคล หมูบานรักษาศีล ๕ จะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือหมูคนผูรักษาศีล ๕ รวมพลังในการ
ชักชวนใหสมาชิกท่ี อยูรวมดวยโดยเริ่มจากคนในครอบครัว สรางครอบครัวใหเปนครอบครัวสัมมาทิฏฐิ 
โดยมีศีล ๕ เปนหลักพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต ขยายผลไปสูชุมชนเปนสังคมท่ีมีความสุข 
 
 
 

๑๐๘ ขันทอง วัฒนะประดิษฐ, พุทธวิธีสรางแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕, วิทยานิพนธ สาขาวิชาสันติศึกษา, 
บันฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 

 

                                                           



๘๒ 

 ๒.๖.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับศีล ๕ กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับศีล ๕ กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต พบวา มีผูศึกษาวิจัยไว
หลากหลาย ดังนี ้
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๑๐๙ ไดศึกษาเรื่อง “ศึกษาความสัมพันธของขันติกับการรักษาศีล ๕ ใน
พระพุทธศาสนา” ผลการวิจัยพบวา ขันติ หมายถึง ความอดทนอดกลั้น ท้ังทางกาย และทางใจตอสิ่งท่ีมา
กระทบ จนกระท่ังอดทนตอกิเลส ซ่ึงในงานวิจัยนี้ผูวิจัยแบงขันติออกเปน ๒ ลักษณะ คือ ขันติเปนคุณธรรม
ท่ีสนับสนุนใหการดํารงชีวิตประจําวันบรรลุเปาหมาย และขันติเปนคุณธรรมท่ีสงเสริมความประพฤติเพ่ือ
การพัฒนาตนไปสูความดีงาม  สวนศีล ๕ นับเปนรากฐาน ในการพัฒนาคุณธรรมในระดับท่ีสูงข้ึนจนกระท่ัง
ถึงระดับโลกุตตระ  ในเบื้องตนการรักษาศีล ๕ เปนวินัยหรือขอบังคับ ซ่ึงเปนขอปฏิบัติเชิงปฏิเสธเพ่ือ
ควบคุมความประพฤติทางกาย ทางวาจา จนกระท่ังยกระดับไปสูศีล ๕ ท่ีสมบูรณ การรักษาศีล ๕ ในแงท่ี
เปนวินัย บุคคลสามารถนําขันติท่ีเปนคุณธรรมสนับสนุนใหการดํารงชีวิตประจําวันบรรลุเปาหมายมา
สนับสนุนการรักษาศีล ๕ เพ่ือเพียรระวังไมใหโลภะ โทสะ โมหะ เกิดข้ึนภายในจิตใจ และขันติยอมสกัดก้ัน
มิใหบุคคลลวงละเมิดศีล ๕ อีกดวย หลังจากนั้นบุคคลสามารถนําหลักธรรมอ่ืนมาสนับสนุนเพ่ือเวนจากการ
ลวงละเมิด ศีล ๕ เชน ปญญา สติสัมปชัญญะ หิริโอตตัปปะ ขันติโสรัจจะ อนึ่งการรักษาศีล ๕  ในแงท่ีเปน
ธรรม  บุคคลสามารถนําขันติท้ังท่ีเปนคุณธรรมสนับสนุนใหการดํารงชีวิตประจําวันบรรลุเปาหมาย และ
คุณธรรมสงเสริมความประพฤติเพ่ือการพัฒนาตนไปสูความดีงามมาสงเสริมการรักษาศีล ๕ ใหสมบูรณท้ัง
วินัยและธรรม ยิ่งกวานั้นบุคคลสามารถนําหลักธรรมอ่ืนมาสงเสริมการรักษาศีล ๕ ใหสมบูรณ เชน เบญจ
ธรรม ฆราวาสธรรม จนกระท่ังบุคคลสามารถนําขันติท่ีเปนคุณธรรมสงเสริมความประพฤติเพ่ือการพัฒนา
ตนไปสูความดีงามมาสงเสริมหลักธรรมอ่ืน เชน ทศบารมี  ไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาศีล ๕ ไปสูความประพฤติ
อยางสูง สําหรับผูรักษาศีล ๕  ในแงท่ีเปนวินัยในสังคมไทย  บุคคลสามารถนําขันติมาประพฤติเพ่ืออดทน
อดกลั้นตอกระแสแหงโลภะ โทสะ โมหะ ท่ีเกิดข้ึนอันอาจทําใหลวงละเมิดศีล ๕ จากนั้นบุคคลจึงนํา
หลักธรรมอ่ืนมาสนับสนุนเพ่ือเวนจากการลวงละเมิดศีล ๕ และสําหรับผูรักษาศีล ๕ ในแงท่ีเปนธรรมใน
สังคมไทย บุคคลสามารถนําขันติมาประพฤติเพ่ืออดทนอดกลั้น ละทําลายโลภะ โทสะ โมหะ อันจะสงผลให
บุคคลเวนขาดจากการประพฤติลวงละเมิดท้ังทางกาย ทางวาจา และทางใจ พรอมกับความดีงามของบุคคล
ท่ีเจริญข้ึนภายในจิตใจ ในท่ีสุดการรักษาศีล ๕ ยอมสมบูรณท้ังวินัยและธรรม 
 พระชัยณรงค วิทิโต (รองมะรุด)๑๑๐ ไดศึกษาเรื่อง “การประยุกตหลักศีล ๕ เพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมของบุคคลในสังคม” ผลการศึกษาพบวาศีล ๕ เปนหลักมนษุยธรรม เปนขอปฏิบัติใหถึงความเปน

๑๐๙ ศริิวรรณ คําบัว, ศึกษาความสัมพันธของขันติกับการรักษาศีล ๕ ในพระพุทธศาสนา, วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, (๒๕๕๔) 

๑๑๐ พระชัยณรงค วิทิโต (รองมะรุด), การประยุกตหลักศีล ๕ เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลในสังคม, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ๒๕๕๕). 

 

                                                           



๘๓ 

มนุษยท่ีสมบูรณ คือ การไมฆาสัตว การไมลักทรัพย การไมประพฤติผิดในกาม การไมพูดเท็จ และการไมดื่ม
สุราเมรัย ศีล เปนท่ีตั้งแหงกุศลธรรมเปนลักษณะ มีความปรกติทางกายวาจําเปนท่ีตั้ง โดยมีองคประกอบ
ของศีล ๕ แตละขอ คือ เจตนา เปนความไมกาวลวงทางกาย และวาจา ใหพนจากความชั่วท้ังปวง ยอมมี
ความสงบสันติสุขในชีวิตปจจุบัน และอนาคตเปนอานิสงส และในตรงกันขาม โทษของการละเมิดศีล เปน
เหตุใหประมาทเปนบอเกิดแหงภัยเวรโดยประการตางๆ ยอมประสบทุกขท้ังในปจจุบัน และสัมปรายภพ 
บั่นทอนความกาวหนาความเจรญิ และความสงบสันติสุขในการดําเนินชีวิตพฤติกรรมของมนุษย เปนผลอัน
เกิดจากการปฏิกิริยาโดยอาศัยระบบตางๆ ทางรางกาย และจิตใจ คือ ระบบประสาท กลามเนื้อ ระบบตอม 
และสิ่งเราสิ่งแวดลอมตางๆ ทําใหเกิดความรูสึกนึกคิดสภาวะจิตใจท่ีรับรูอารมณ จึงแสดงพฤติกรรมตางๆ 
ออกมาทางกาย วาจา และใจ และแสดงพฤติกรรมตอบสนองตออารมณนั้นๆ ท้ังดานท่ีดี และในดานท่ีไมดี 
กลาวคือ พฤติกรรมดานท่ีไมดี เปนพฤตกรรมท่ีแสดงออกมาตอโลกภายนอก ท่ีประกอบดวยการประพฤติ
ผิดในศีล ๕  มีการฆาสัตว การลักทรัพย การประพฤติผิดในกาม การพูดเท็จ การดื่มสุราเมรัย และขาด
ความเมตตากรุณา ความซ่ือสัตยสุจริต ใชอารมณมากกวาเหตุผลในการตัดสินปญหา สวนพฤติกรรมดานท่ี
ดี เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาตอโลกภายนอก ท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีหิริ โอตตัปปะ มีเมตตากรุณา
ประพฤติชอบทางกายวาจา และใจ เปนท่ีตั้งหลักศีล ๕ ประยุกตพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมดี คือ การนําหลักศีล
ไปประพฤติปฏิบัติพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลในสังคมท่ีประพฤติผิดในศีล ใหประพฤติชอบทางกายวาจา 
และใจ โดยอาศัยองคธรรมในศีล ๕ ประการ คือ  “เจตนา” เปนเครื่องงดเวนพฤติกรรมท่ีไมดีท่ีเกิดข้ึนมา
ทางกายวาจา และใจ เพ่ือให ลด ละ เลิก เวน พฤติกรรมท่ีไมดี เปนพ้ืนฐานใหเกิดคุณธรรมตางๆ คือ ความ
มีเมตตา กรุณา มีหิริ โอตตัปปะ ความซ่ือสัตยสุจริตใหดําเนินชีวิตใหถูกตองตามแนวทางพระพุทธศาสนา
หลักศีล ๕ ประยุกตพัฒนาพฤติกรรมท่ีดี คือ การนําหลักศีลไปประพฤติปฏิบัติ โดยประกอบดวยธรรม
หลายๆ อยาง โดยอาศัยจิตใจเปนท่ีตั้ง ใหความประพฤติชอบทางกาย วาจา มีความสงบเรียบรอยมากยิ่งข้ึน 
คือ (๑) มีเจตนาตั้งใจเวน (๒) มีเจตสิก คือ ความงดเวน (๓) มีความสังวรดวยสติ (๔) มีความไมกาวลวง
กิเลสอยางหยาบทางกายวาจา จึงเปนศีลประกอบดวยสติสัมปชัญญะ มีความสํารวมระวัง ทําใหอยูรวมกัน
อยางมีความสุขสงบสันติ ดําเนินชีวิตถูกตองตามแนวทางพระพุทธศาสนา และดับทุกขไดในท่ีสุด 
 พิชิต ปุริมาตร และคณะ110

๑๑๑ ไดศึกษาเรื่อง “การสรางเกณฑมาตรการดําเนินชีวิตของชุมชน 
ในสังคมไทยตามหลักศีล ๕ ผลการวิจัยพบวา ๑. การดําเนินชีวิตของชุมชนในสังคมไทยตามหลักศีล ๕ 
มีวิถีชุมชนดํารงวัฒนธรรมของตนเองไว การเปลี่ยนแปลงตามวัฒนธรรมภายนอกนอยเมื่อเทียบกับ
หมูบานภายนอกท่ีมิไดดําเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ ทั้งนี้เพราะความตองการของสมาชิกชุมชนหมูบานศีล 
๕ อาศัยปจจัยตางๆ เฉพาะจําเปนตอการดํารงชีวิตเทาที่ตนเองจะสามารถหาได แนวทางดําเนินชีวิตมา
จากการสงตอองคความรู การศึกษาของสมาชิกชุมชน เปนองคความรูภายนอกชุมชนและองคความรูท่ี
บรรพบุรุษในชุมชนสะสมไว การสื่อสารคมนาคม ความคิด ริเริ่มสรางสรรค การนํามาเปลี่ยนแปลงแบบ
คอยเปนคอยไป การปรับเปลี่ยนการประดิษฐในชุมชน ๒. วิเคราะหเชิงยืนยันองคประกอบหลักศีล ๕ 

๑๑๑ พิชิต ปุริมาตร และคณะ, “การสรางเกณฑมาตรการดาํเนินชีวิตของชุมชน ในสังคมไทยตามหลักศีล ๕”, 
รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณาราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). 

 

                                                           



๘๔ 

สําหรับสรางเกณฑมาตรฐานการดําเนินชีวิตของ ชุมชนในสังคมไทยตามหลักศีล ๕ ผลการวิเคราะห
ยืนยันองคประกอบหลักศีล ๕ ปรากฏวา โมเดลมีความ สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑที่ดี 
ซ่ึงพิจารณาจากคาไค-สแควร มีคาเทากับ ๓.๗๑ คาความนาจะเปนเทากับ ๐.๒๙ ท่ีองศาอิสระเทากับ ๓ 
น้ําหนักองคประกอบของมาตรฐานมีคาเปนบวกอยางมีนัย สําคัญที่ระดับ ๐.๐๕ ๓. สรางเกณฑ
มาตรฐานการดําเนินชีวิตของชุมชนในสังคมไทยตามหลักศีล ๕ จากการศึกษาวิถี ชุมชนดํารงวัฒนธรรม
ของตนเองไวการเปลี่ยนแปลงตามวัฒนธรรมภายนอกนอยเมื่อเทียบกับหมูบาน ภายนอกที่มิไดดําเนิน
ชีวิตตามหลักศีล ๕ ซ่ึงมีเปาหมายอยู ๓ ประการ คือ ๑) ตนเองมีความสุข ๒) สังคมมี ความสุข และ ๓) 
เศรษฐกิจม่ันคงพ่ึงตนเองได  
 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ มีกรอบแนวคิดท่ีสําคัญในลักษณะของกระบวนการและ
วิธีการศึกษาวิจัย รวมท้ังผลลัพธจากการศึกษา ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลัก
ศีล  ๕  ของ เย า วชนในจั งห วั ด
นครปฐม 
-การเสริมสรางหลักประกันคุณภาพ
ชีวิตที่ยั่งยืนดวยหลักศีล ๕ คือ 
     ๑. หลักประกันความมั่นคงของ
ชีวิต (ศีลขอที่ ๑) 
     ๒. หลักประกันความมั่นคงของ
ทรัพยสิน (ศีลขอที่ ๒) 
     ๓. หลักประกันความมั่นคงของ
ครอบครัว (ศีลขอที่ ๓) 
     ๔. หลักประกันความมั่นคงของ
สังคม (ศีลขอที่ ๔) 
    ๕. หลักประกันความม่ันคงของ
สุขภาพ (ศีลขอที่ ๕) 

Input 

- วจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
research) ใชวิธกีารเก็บขอมูล
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
-กิจกรรมใหความรูการสราง
จิตสํานึกการอยูรวมกันอยาง
ปลอดภัยในสังคมดวยหลักศีล ๕ 
คือ กิจกรรม "พุทธปญญาฯ กับ
การสงเสริมหลักประกันคุณภาพ
ชีวิตที่ยั่งยืนตามหลักศีล ๕"  
-การขยายผลเยาวชนศีล ๕ คือ 
กิจกรรม "เขาพรรษาปลอดภัย : 
เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเส่ียง" 
-เครือขายทางสังคม 
-การมีสวนรวมของภาคีและภาค
สวนตาง ๆ  

Process 

-ก ิจกรรมเร ียน รู ก า รอยู
รวมกันอยางปลอดภัยใน
ส ัง ค ม ด ว ย ห ล ัก ศ ีล  ๕ 
สํ า ห ร ับ เ ย า ว ช น ร ะ ด ับ
มัธยมศึกษา 
-ภาคีเครือขายทางสังคม
เขามามีสวนรวมขับเคลื่อน
ประสานกิจกรรม 

-เคร่ืองมือการทํางาน แนว
ปฏิบัติ และกระบวนการ
ในการขับเคล่ือนเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีว ิต
และสังคมปลอดภัยอยาง
ยั่งยืนตามหลักศีล ๕ 

Output 

-พฤติกรรมการปฏิบัติตน
ตามหลักศีล ๕ ของเยาวชน
ในจังหวัดนครปฐม 
-ฐ า น ข อ มู ล ชุ ด ค ว า ม รู
กิ จกรรมเ รี ยน รู กา รอยู
รวมกันอยางปลอดภัยใน
สั ง ค ม ด ว ย ห ลั ก ศี ล  ๕ 
สํ า ห รั บ เย า วช น ระ ดั บ
มัธยมศึกษา 
-ฐานขอมูลภาคีเครือขาย
ขั บ เ ค ล่ื อ น กิ จ ก ร ร ม
เส ริมสร า งห ลักประกัน
คุณภาพชี วิ ตและ สังคม
ปลอดภัยอยางยั่งยืนตาม
หลักศีล ๕ 

Outcome 

 



บทท่ี ๓ 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ี
ยั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือพัฒนา
กิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ และเพ่ือเสนอกลไกขับเคลื่อนเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืน
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ คณะผูวิจัยไดกําหนดรูปแบบ
การวิจัย ข้ันตอนและกระบวนการดําเนินงาน ดังนี้ 
  ๓.๑ รูปแบบการวิจัย   
  ๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 
  ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล  
  ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล   
  ๓.๖ การพิทักษสิทธิ์ของกลุมผูใหขอมูล 
  ๓.๗ สรุปกระบวนการวิจัย 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) คณะผูวิจัยไดใชการวิจัย
แบบผสานวิธี (Mixed Methodology Research) คือ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยไดทบทวนวรรณกรรมจาก
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสังคม แนวคิด
เก่ียวกับเครือขายทางสังคมและการมีสวนรวม แนวคิดเก่ียวกับหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตาม
หลักการของศีล ๕ แนวคิดเก่ียวกับการลดเหลาบุรี่ นํามากําหนดเปนแนวทางการดําเนินการวิจัย ดังนี้  
 ๓.๑.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) ทําการเก็บรวบรวมโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวดันครปฐม   
 ๓.๑.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) และมีการ
สนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group)  
 โดยการปฏิบัติการวิจัย (Action Research) ใน ๒ กิจกรรม คือ ๑) กิจกรรม "พุทธ
ปญญาฯ กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ยั ่งยืนตามหลักศีล ๕" กําหนดกลุมผูเขารวม
กิจกรรมคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัดนครปฐม เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตน



๘๕ 

ตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม และ ๒) กิจกรรม "เขาพรรษา
ปลอดภัย : เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" เปนขยายผลของโครงการและกิจกรรมจากการถอด
บทเรียนในกิจกรรมท่ี ๑ กําหนดกลุมผูเขารวมกิจกรรมคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัด
นครปฐม และผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ พัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพ
ชีวิตที่ยั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ และเพื่อสราง
เครือขายขับเคลื่อนการสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ยังยืน สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
 

๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 
  ๓.๒.๑ ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยเชิงปริมาณ    
  ๑) ประชากร ไดแก นักเรียนระดับมัธยมศึกษาท้ังตอนตนและตอนปลายท่ีสมัครเขา
รวมกิจกรรมการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
  ๒) กลุมตัวอยาง ใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จาก
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาท้ังตอนตนและตอนปลายท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
จํานวน ๔๐๐ คน/ตัวอยาง  
 

 ๓.๒.๓ กลุมผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัยเชิงคุณภาพ   
  ๑) ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) โดยคณะผูวิจัยไดคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) ซ่ึงอาจจะเปนประชากรกลุมเดียวกันท่ีตอบแบบสอบถามก็ได โดยแบง
ออกเปน ๓ กลุม คือ ๑) กลุมผูทรงคุณวุฒิดานพระพุทธศาสนา ๒) กลุมผูบริหารสถานศึกษา หรือครู
ท่ีปรึกษาโดยคัดเลือกครูจากกลุมโรงเรียนท่ีสงนักเรียนเขารวมกิจกรรม ๓) กลุมเยาวชน รวมจํานวน 
๒๕ ทาน ดังนี้  
ท่ี ชื่อ หนวยงาน จังหวัด 

๑. พระเทพศาสนาภิบาล - รองเจาคณะจังหวัดนครปฐม   
- เจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง  
- รองประธานคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการสรางความปรองดองสมานฉันทฯ 
“หมูบานรักษาศีล “ สวนกลาง  
- ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรี
ทวารวดี  

นครปฐม 

๒. พระพิพัฒนศึกษากร -เจาคณะอําเภอสามพราน 
เจาอาวาวาสวัดบางชางเหนือ 
ผูจัดการศูนยฝกอบรมโรงเรียนนาคประสิทธิ์ 
มูลนิธิวัดบางชางเหนือ 

นครปฐม 



๘๖ 

ท่ี ชื่อ หนวยงาน จังหวัด 

๓. พระมหาไกรวรรณ ชินทตฺติโย,ดร. รองเจาคณะอําเภอเมืองนครปฐม นครปฐม 
๔. พระครูปฐมธรรมวงศ   ผูชวยเจาอาวาสเจาอาวาสวัดไรขิง นครปฐม 
๕. พระมหาเฉลิมชัย  ฐานสิร ิ ผูชวยเจาอาวาสวัดวังน้ําขาว นครปฐม 
๖. พระมหาประเสริฐ รชฺชปฺโญ พระธรรมวิทยากร นครปฐม 
๗. นายเมธี จารีบูรณภาพ   กองสวัสดิการสังคมเทศบาลเมืองไรขิง นครปฐม 
๘. นายมานะ เถียรทวี  ประธานสภาวัฒนธรรมตําบลไรขิง นครปฐม 
๙. พ.ต.อ.ชัยรินทร แกวสุวรรณ  ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรโพธิ์แกว นครปฐม 

๑๐. นายภาคภูมิ บุญมา ครูโรงเรียยนวัดไรขิงวิทยา นครปฐม 
๑๑. นางสาวจิราพร  สีกะสังข ครูโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา นครปฐม 
๑๒. นางสาวลลิตา  ถ่ินวงษอินทร ครูโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา นครปฐม 
๑๓. นายกฤษดา หามาฤทธิ ์ ครูโรงเรียนวัดทาพูด นครปฐม 
๑๔. นายอนุพงศ ภูนาค ครูโรงเรียนคงทองวทิยา นครปฐม 
๑๕. นางสาวจิรภัทร ชื่นผึ่ง ครูโรงเรียนภัทรญาณวิทยา นครปฐม 
๑๖. นางวราพร  โพธิ์ม่ัน โรงเรียนคงทองวิทยา นครปฐม 
๑๗. นายศิวรักษ โตเลี้ยง  โรงเรียนปรีดารามวิทยาคม นครปฐม 
๑๘. นายธีราสิทธิ์ เปยมธนาธิป  โรงเรียนเพ่ิมวิทยา นครปฐม 
๑๙. นายชาตะ สงวนเชื้อ นักเรียนชั้น ม.๕ โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา นครปฐม 
๒๐. นายธีรวัต หลีคา นักเรียนชั้น ม.๔ โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา นครปฐม 
๒๑. นางสาวกิติยา พุมมีจิตร นักเรียนชั้น ม.๔ โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา นครปฐม 
๒๒. เด็กชายจักรกฤษณ  โสภา นักเรียนชั้น ม.๓ โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา นครปฐม 
๒๓. เด็กหญิงบุณยวีร ชูสุวรรณ นักเรียนชั้น ม.๓ โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา นครปฐม 
๒๔. เด็กชายธนกฤต นักเรียนชั้น ม.๒ โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา นครปฐม 
๒๕. เด็กหญิงณัฐชา นักเรียนชั้น ม.๒ โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา นครปฐม 
   

  ๒) ผูรวมในการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus-Group Discussion) คณะผูวิจัยไดใชวิธี
คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซ่ึงอาจจะเปนประชากรกลุมเดียวกันท่ีตอบ
แบบสอบถามก็ได โดยแบงออกเปน ๓ กลุม คือ ๑) กลุมนักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ดานการ
สงเสริมจริยธรรมเยาวชน ๒) กลุมนักวิชาการดานการศึกษา ๓) กลุมผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
รวมจํานวน ๑๗ ทาน ดังนี้   

ท่ี ชื่อ ความเชี่ยวชาญ 

๑. พระมหาสาทร  ธมฺมาทโร, ดร. นักวิชาการดานพระพุทธศาสนา 
๒. พระมหาอกนิฏฐ  สิริปฺโญ, ดร. นักวิชาการดานพระพุทธศาสนา 
๓. พระมหาวีรธิษณ  วรินฺโท, ดร. นักวิชาการดานพระพุทธศาสนา 
๔. พระมหาศุภวัฒน  ฐานวุฑฺโฒ นักวิชาการดานพระพุทธศาสนา 
๕. พระครูศรีปริยัติยารักษ, ดร. นักวิชาการดานการสงเสริมจริยธรรมเยาวชน 



๘๗ 

ท่ี ชื่อ ความเชี่ยวชาญ 

๖. พระครูใบฎีกาธีรยุทธ จนฺทูปโม นักวิชาการดานการสงเสริมจริยธรรมเยาวชน 
๗. พระครูใบฎีกาอรรถพล  พลสีโล นักวิชาการดานการสงเสริมจริยธรรมเยาวชน 
๘. พระมหาประเสริฐ  รชฺชปฺโญ นักวิชาการดานการสงเสริมจริยธรรมเยาวชน 
๙. พระปลัดประพจน  สุปภาโต, ดร. นักวิชาการดานการศึกษา 

๑๐. พระมหาอานนท  อานนฺโท นักวิชาการดานการศึกษา 
๑๑. พระมหาประกาศิต  สิริเมโธ,ดร. นักวิจัยประจําโครงการ 
๑๒. ดร.กฤติยา  ถํ้าทอง นักวิชาการดานการศึกษา 
๑๓. นายสัญญา  สดประเสริฐ นักวิชาการดานการศึกษา 
๑๔. ดร.อาภากร  ปฺโญ นักวิชาการดานการขับเคลื่อนหมูบานรักษาศีล ๕ 
๑๕. นายภาคภูมิ บุญมา ครูโรงเรียยนวัดไรขิงวิทยา 
๑๖. นางณัฐรินีย  กิจสวัสดิ ์ ครูโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
๑๗. นางศรีวรรณ คนมาก  ครโูรงเรียนปรีดารามวิทยาคม 
 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย และการเก็บรวบรวมขอมูล  
 

 ๓.๓.๑ เครื่องมีท่ีใชในการวิจัย  
 ๓.๓.๑.๑ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาความรูความเขาใจเก่ียวกับหลัก
ศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
คณะผูวิจัยใชแบบสอบถามปนเครื่องมือ โดยแบงออกเปน ๔ ตอน คือ 
  ตอนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   
  ตอนท่ี  ๒  แบบประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักศีล ๕      
  ตอนท่ี  ๓  แบบประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕  
  ตอนท่ี  ๔  คําถามปลายเปดเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 ๓.๓.๑.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง การสนทนากลุมเฉพาะ และการสังเกตท้ังแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม  

 

 ๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ  
 ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดกําหนดลักษณะของเครื่องมือการวิจัย มี ๒ แบบ คือ 
 ๓.๓.๒.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) 
 คณะผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามโดยแบงออกเปน ๔ ตอนดังนี้ 
  ๑) ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับท่ีกําลัง
การศึกษา ระดับธรรมศึกษา สถานภาพทางครอบครัว และการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 
  ๒) ตอนท่ี ๒ แบบประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักศีล ๕ มีลักษณะเปนนาม
บัญญัติ  (Nominal Scale) โดยมีคําตอบใหเลือก ๒ คําตอบ คือ ถูก หรือ ผิด  



๘๘ 

  ๓) ตอนท่ี ๓ แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕  มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๑ ๕ ระดับ คือ  
   คะแนน ๕  หมายถึง  มีระดับการพัฒนามากท่ีสุด   
   คะแนน ๔ หมายถึง  มีระดับการพัฒนามาก   
   คะแนน ๓ หมายถึง  มีระดับการพัฒนาปานกลาง  
   คะแนน ๒ หมายถึง  มีระดับการพัฒนานอย  
   คะแนน ๑ หมายถึง  มีระดับการพัฒนานอยท่ีสุด 
  ๔) ตอนท่ี ๔ เปนคําถามปลายเปดเก่ียวกับขอเสนอแนะตาง ๆ  
 ๓.๓.๒.๑ แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interviews) คณะผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณ
โดยแบงออกเปน ๒ ตอน คือ  
  ๑) การสัมภาษณเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูใหสําคัญ  
  ๒) การสัมภาษณเก่ียวกับประเด็นขอมูลท่ีตองการ  
 

 ๓.๓.๓ การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ๓.๓.๓.๑ การสรางแบบเครื่องมือสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ มีข้ันตอนดังนี้ 
  ๑) ศึกษาแนวคิดทฤษฎ ีจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  ๒) กําหนดกรอบแนวคิด ในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
  ๓) กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
  ๔) สรางเครื่องมือ และนําเสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ทาน ประกอบดวย 
   ๑. พระครูสังฆรักษจักรกฤษณ ภูริปฺโญ,ผศ.ดร. อาจารยประจําคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   ๒. พระปลัดสมชาย ปโยโค,ดร. อาจารยประจําหลักสูตร พธ.ม. สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี 
   ๓. ผศ.ดร.พิชิต  ปุริมาตร อาจารยประจําหลักสูตร ร.บ. มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
   ๕) นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชเครื่องมือ (Try out) ใชกับประชากรท่ีมี
ลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางเพ่ือหาคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ แลวนํามาวิเคราะห
หาคาความเชื่อม่ัน  
  ๗) จัดพิมพแบบสอบถาม (สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ) ฉบับสมบูรณ และนําไปใช
จริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน ๔๒๐ ชุด และนําไปแจกกับกลุมตัวอยางจริงใน
การศึกษา คัดเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณจํานวน ๔๐๐ ตัวอยางเพ่ือทําการวิเคราะหขอมูล 
  ๘) รวบรวมแบบสอบถามท่ีสมบูรณจํานวน ๔๐๐ ตัวอยางเพ่ือทําการวิเคราะห
ขอมูล  
 ๓.๓.๓.๒ การสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ มีข้ันตอนดังนี้ 

๑ ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร , พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร :       
ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 

                                                           



๘๙ 

  ๑) ศึกษาแนวคิดทฤษฎ ีจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  ๒) นําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยเชิงบริมาณมากําหนดกรอบแนวคิดในการสราง
เครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพ 
  ๓) กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัย 
  ๔) สรางเครื่องมือ และนําเสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ทาน ประกอบดวย 
   ๑. พระครูสังฆรักษจักรกฤษณ ภูริปฺโญ,ผศ.ดร. อาจารยประจําคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   ๒. พระปลัดสมชาย ปโยโค,ดร. อาจารยประจําหลักสูตร พธ.ม. สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี 
   ๓. ผศ.ดร.พิชิต  ปุริมาตร อาจารยประจําหลักสูตร ร.บ. มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

  ๕) นําแบบสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) มาทําการปรับแกไข 
  ๖) จัดพิมพแบบสอบสัมภาษณฉบับสมบูรณ นําแบบสัมภาษณเชิงลึกไปทําการ
สัมภาษณกับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants)  
  ๗) นําแบบสัมภาษณเชิงลึกมาวิเคราะห โดยใชเทคนิคในการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis Technic) 
 จากนั้นนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามและการสัมภาษณเชิงลึก มาจัดทําประเด็นในการ
สนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group) โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิซ่ึงอาจเปนกลุมบุคคลเดียวกันกับผูตอบ
แบบสอบถามและผูใหขอมูลสําคัญ เพ่ือรวมกันสรุปบทเรียนตอไป 
 

๓.๔ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองใหครอบคลุม

วัตถุประสงคการวิจัย โดยวิธีการดังตอไปนี้ 
  ๑) การเก็บรวบรวมขอมูลเอกสาร การเก็บรวมรวมขอมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวของ

ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลปฐมภูมิจากพระไตรปฎก และขอมูลทุติยภูมิจากวิทยานิพนธ รายงานวิจัย 
ตําราทางวิชาการ วารสารและหนังสืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพ
ชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 

  ๒) การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักศีล 
๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
คณะผูวิจัยใชแบบสอบถามปนเครื่องมือ  
  ๓) การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ เปนการเก็บขอมูลภาคสนาม จะดําเนินการ
โดย ๓ วิธีการ คือ การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus 
Group Discussion) และ การสังเกตพฤติกรรม 

การจัดหมวดหมูและการตรวจสอบขอมูล ดําเนินการอยางเปนระบบดวยการจัดแบง
ประเภทของขอมูลใหตรงตามเนื้อหาท่ีไดกําหนดไว หลังจากท่ีไดขอมูลมาครบถวนแลว ใชเทคนิคสาม
เสา (triangulation) เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ดังนี้  



๙๐ 

 ๑) การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล จะเนนการตรวจสอบขอมูลท่ีไดมาจากแหลงตางๆ นั้น
มีความเหมือนกันหรือไม ซ่ึงถาทุกแหลงขอมูลพบวาไดขอคนพบมาเหมือนกัน แสดงวาขอมูลท่ีผูวิจัย
ไดมามีความถูกตอง   

 ๒) การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย จะเนนการตรวจสอบจากผูวิจัยหรือผูเก็บขอมูลตางคน
กันวาไดคนพบท่ีเหมือนกันหรือแตกตางกันอยางไร ซ่ึงถาผูวิจัยหรือผูเก็บขอมูลทุกคนพบวาขอคนพบ
ท่ีไดมามีความเหมือนกัน แสดงวาขอมูลท่ีผูวิจัยไดมามีความถูกตอง   

 ๓) การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี จะเนนการตรวจสอบวาถามีการใชทฤษฎี ท่ี
หลากหลายแลว ขอมูลท่ีไดมาเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือไม ถาผูวิจัยพบวาไมวาจะนําทฤษฎีใดมา
ใช ไดขอคนพบท่ีเหมือนกัน แสดงวาขอมูลท่ีผูวิจัยไดมามีความถูกตอง   

 หากมีสวนใดท่ียังไมสมบูรณจะตรวจสอบและเก็บขอมูลเพ่ิมเติม ดวยการคนควาจากเอกสาร
และเขาไปสัมภาษณเก็บรวบรวมขอมูลอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือยืนยันความถูกตองและครบถวนทุกอยาง ดังนั้น 
การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดหมวดหมูและการตรวจสอบขอมูลอาจจะดําเนินการไปพรอมกัน 
 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 คณะผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 ๓.๕.๑ การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
 หลังจากท่ีไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามเรียบรอยแลว คณะผูวิจัยไดนําข
อมูลจากแบบสอบถามท่ีไดไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคม
ศาสตร โดยเลือกใชสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  ๑) สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุ
มตัวอยาง และพรรณนาระดับปจจัยท่ีสงผลตอการเพ่ิมพฤฒิพลังของผูสูงอายุในสังคมไทย  
  ๒) สถิติท่ีใช คือคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  ๓) เกณฑการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Χ ) และการหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
โดยกําหนดเกณฑคาเฉลี่ยของคะแนนเปน ๕ ระดับ 
       และใชการสถิติในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ คือ  
  ๑) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยแจกแจงความถ่ีและคารอยละ 
  ๒) แบบประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักศีล ๕ วิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถ่ีและหาคารอยละ ท้ังหมด ๒๕ ขอ เปนระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal 
Scale) มีคําตอบใหเลือก ๒ คําตอบ คือ ถูก หรือ ผิด ใหเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว โดยกําหนดขอท่ี
ตอบวา ถูก จํานวน ๒๐ ขอ ไดแก ขอ ๑, ๓, ๔, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๗, ๑๘, 
๑๙, ๒๑, ๒๓, ๒๔ และ ๒๕  สวนขอท่ีตอบวา ผิด จํานวน ๕ ขอ ไดแก ขอ ๒, ๕, ๑๖, ๒๐  และ ๒๒   
  สําหรับเกณฑการใหคะแนน คือ  
    ตอบถูก มีคาเทากับ ๑  คะแนน 
    ตอบผิด มีคาเทากับ ๐  คะแนน 
  การแปลความหมายในภาพรวม 



๙๑ 

    ได ๐ – ๘ คะแนน หมายถึง  มีความรูอยูในระดับนอย 
    ได ๙ – ๑๖ คะแนน หมายถึง  มีความรูอยูในระดับปานกลาง 
    ได ๑๗ – ๒๕ คะแนน หมายถึง  มีความรูอยูในระดับมาก 
  ๓) ขอมูลเก่ียวกับเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ใชการวิเคราะห
โดยการหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) ๕ ระดับ โดยกําหนดเกณฑการแปลผล ดังนี้ 
    คาเฉลี่ย ๔.๕๑ - ๕.๐๐   หมายถึง  มีระดับการพัฒนามากท่ีสุด   
    คาเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๔.๕๐   หมายถึง   มีระดับการพัฒนามาก 
    คาเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๕๐   หมายถึง   มีระดับการพัฒนาปานกลาง 
    คาเฉลี่ย ๑.๕๑ - ๒.๕๐   หมายถึง  มีระดับการพัฒนานอย 
    คาเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐   หมายถึง  มีระดับการพัฒนานอยท่ีสุด 
  ๔) ขอมูลเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะใชการวิเคราะหเชิงพรรณนา 
 

 ๓.๕.๒ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ คณะผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลโดยใช
วิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) โดยคณะผูวิจัยไดตระหนักถึงประเด็นสําคัญของการวิจัย
ครั้งนี้ นั่นคือ ขอมูลท่ีไดมาจากการเก็บรวบรวมนั้น มีความสมบูรณ ครอบคลุมตามวัตถุประสงคของ
การวิจัย และสามารถตอบปญหาของการวิจัยไดชัดเจนสมบูรณและสอดคลองกับกรอบความคิดใน
การวิจัย โดยคณะผูวิจัยไดเลือกใชวิธีเทคนิคสามเสา (Triangulation Technique)๒ ดวย ๓ เทคนิค 
คือ ๑) ตางทฤษฎีหรือแนวคิด (Theory Triangulation) เปนการใชทฤษฎีหลาย ๆ ทฤษฎี มาเปน
แนวทางในการอภิปรายขอคนพบท่ีไดจากการวิจัย ซ่ึงอาจจะสอดคลองหรือขัดแยงกันก็ได ๒) ตาง
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (Method Triangulation) เปนการใชหลาย ๆ วิธีในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เชน การเก็บขอมูลในประเด็นเรื่องเดียวกันจากกลุมตัวอยาง ดวยวิธีการสังเกต สัมภาษณ และเก็บ
ขอมูลจากเอกสารประกอบแลวนําขอมูลมาตรวจสอบยืนยันความสอดคลองกัน และ ๓) ตาง
แหลงขอมูล (Data Sources Triangulation) เปนการตรวจสอบขอมูลท่ีไดมาจากแหลงท่ีตางกันนั้น
ดวยวิธีการเก็บขอมูลเหมือนกัน หรือใชขอมูลจากกลุมตัวอยางเดียวกันแตตางเวลา สถานท่ี และ
บุคคล แลวนําขอมูลมาตรวจสอบยืนยันกัน 
 ท้ังนี้ คณะผูวิจัยไดตระหนักถึงประเด็นสําคัญของการวิจัยครั้งนี้ นั่นคือ ขอมูลท่ีไดมาจาก
การเก็บรวบรวมนั้น มีความสมบูรณนั้น ครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการวิจัย และสามารถตอบ
ปญหาของการวิจัยไดชัดเจนสมบูรณและสอดคลองกับกรอบความคิดในการวิจัยหรือไม โดยผูวิจัยได
ตรวจสอบขอมูลตลอดกระบวนการวิจัย และในสวนการนําเสนอผลการวิจัย ใชวิธีการนําเสนอขอมูล
แบบอรรถาธิบายและพรรณนาจากการวิเคราะหเชิงประจักษ ขอมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวของ ขอมูล
จากการสัมภาษณเชิงลึก และสนทนากลุมเฉพาะ นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเนื้อหาตามประเด็นและ
สรุปนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย 

๒ ศุภกิจ วงศวิวัฒนนุกิจ, พจนานุกรมศัพทการวิจัยและสถิติ, (กรุงเทพมหานคร: ดานสุธาการพิมพ, พ.ศ.
๒๕๕๕), หนา ๘๑. 
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๓.๖ การพิทักษสิทธิ์ของกลุมผูใหขอมูล 
 การพิทักษสิทธิ์ของกลุมผูใหขอมูลในการเขารวมการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดการพิทักษ
สิทธิ์ของผูเขารวมการวิจัยโดยการยินยอมของกลุมผูใหขอมูล โดยขอความรวมมือจากทานในการให
ขอมูลหรือตอบสัมภาษณ ซ่ึงทานมีสิทธิ์จะตอบสัมภาษณหรือปฏิเสธ และระหวางการสัมภาษณทาน
สามารถยกเลิกหรือไมตอบคําถามได โดยไมมีขอแมใดๆ ขอมูลท่ีไดจากทานท้ังหมดจะเก็บไวเปน
ความลับ และจะเสนอผลการวิจัยเปนแบบภาพรวม 
 ท้ังนี้ ในการนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกผูวิจัยจะไมเปดเผยชื่อผูใหขอมูล  จะทํา
การลงรหัสผูใหขอมูลแทนตัวบุคคล และทําการลงรหัสในการนําเสนอขอมูลแทนการระบุชื่อบุคคลผูให
ขอมูล คือ ๑) การสัมภาษณเชิงลึก ไดลงรหัสผูใหขอมูล คือ ผูใหขอมูลทานท่ี.., เชน สัมภาษณผูใหขอมูล
ทานท่ี ๑, วันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ และ ๒) ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ได
ลงรหัสผูใหขอมูล คือ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี....., เชน ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๑. 
 

๓.๗ สรุปข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 
  
 
 

ศึกษา วิเคราะหขอมลู
พ้ืนฐานจากบริบทพ้ืนท่ี/
วิเคราะหรูปแบบจาก

 

- สรางกรอบแนวคิดการวิจัย 

- วางแผนการวิจัยเพ่ือการคนหา

ขอมูลใหไดตามวัตถุประสงคการ

วิจัย 

ขั้นท่ี ๑ 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีจากเอก
สานและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

การเก็บขอมูลชวงท่ี ๑ 
(จัดกจิกรรมคร้ังท่ี ๑) 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณเชิงลึก 

ขั้นท่ี  ๒  

สรางเครื่องมือสําหรับเก็บขอมลู 

 

ตรวจสอบคุณภาพ 
ของเครื่องมือ 

แผนภูมิท่ี  ๓.๑   แผนผังแสดงภาพรวมกระบวนการวิจัย 

วิเคราะหและสังเคราะหขอมลู 

การเก็บขอมูลชวงท่ี ๒ 
(จัดกจิกรรมคร้ังท่ี ๒) 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณเชิงลึก 
 

ขั้นท่ี  ๓  
ถอดบทเรียนกิจกรรมท่ี ๑ 

วิเคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ และ 
เชิงคุณภาพ 

ขั้นท่ี  ๕ 
- สรุปอภิปรายผลการวิจยั และ

เผยแพรผลการวิจัย 
- รายงานฉบับสมบูรณ 

ขั้นท่ี  ๔  
วิเคราะหขอมูล สรุปขอมลูตาม

วัตถุประสงคการวิจัย 

ถอดบทเรียนกิจกรรมท่ี ๑ 

วิเคราะหและสังเคราะหขอมลู 

   - เก็บรวบรวมขอมลูเพ่ิมเตมิ 
- สนทนากลุมเฉพาะ 



   

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัยท่ีไดรับ 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ี
ยั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕” ภายใตโครงการเสริมสราง
สุขภาวะและเครือขายทางสังคมเพ่ือลดปจจัยเสี่ยงเชิงพุทธบูรณาการ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  รวมกับ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐม เพ่ือพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ และเพ่ือเสนอกลไกขับเคลื่อนเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ในวิธีวิจัยแบบผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามกลุมตัวอยาง จํานวน ๔๐๐ ฉบับ และการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูล
สําคัญ (Key Informants) จํานวน ๒๕ รูป/คน และทําการประชุมกลุมยอย (Focus Group) จํานวน 
๑๗ รูป/คน คณะผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลและแบงการนําเสนอผลการวิจัยเพ่ือใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 
  ๔.๑ การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม 

  ๔.๒ การพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 

  ๔.๓ การประเมินความรูความเขาใจในหลักศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม
หลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  
  ๔.๔ กลไกขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  
  ๔.๕ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
 

๔.๑ การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม 
 คณะผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญ ๓ กลุม คือ ๑) 
กลุมผูทรงคุณวุฒิดานพระพุทธศาสนา ๒) กลุมผูบริหารสถานศึกษา หรือครูท่ีปรึกษา ๓) กลุมเยาวชน 
เพ่ือศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
และเพ่ือใชเปนแนวทางในพัฒนากิจกรรมเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียน

 



๙๔ 

ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ตอไป โดยสรุปนําเสนอแบบวิธีการเชิงระบบ 
(System Approach) คือ ๑. ปจจัยนําเขา (Input) ๒. กระบวนการ (Process) ๓. ผลท่ีเกิดข้ึน 
(Output) สรุปใน ๓ ดาน คือ ดานความรู ดานทัศนคติ ดานพฤติกรรม ดังนี้ 
 

 ๔.๑.๑ ปจจัยนําเขา (Input)  
 ในดานความรู สําหรับปจจัยนําเขาในการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม คือ เยาวชน จากการท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษาไดรวมกับวัด
หรือสถาบันทางศาสนาในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนโดยนิมนตพระสงฆ
หรือพระวิทยากรมาใหโอวาทบรรยายธรรมใหความรูในเรื่องตาง ๆ เพ่ือใหความรูหลักการปฏิบัติ
หนาท่ีชาวพุทธ หลักการปฏิบัติศีล ๕ โทษภัยของอบายมุขในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาหรือมี
กิจกรรมรวมกัน เชน ในการศึกษาวิชาเก่ียวกับศาสนา การสงเสริมโรงเรียนศีล ๕ โรงเรียนสีขาวตาม
นโยบายรัฐ0

๑ มีการจัดอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในศูนยปฏิบัตธิรรม คายคุณธรรม จะมีกิจกรรม
ใหความรูในเรื่องหลักปฏิบัติศีล ๕ ท่ีเปนธรรมข้ันพ้ืนฐานท่ีชาวพุทธตองรูพรอมอธิบายอานิสงสของศีล
ประกอบดวยเพ่ือใหเห็นผลดีของการรักษาศีล และผลโทษจากการทําผิดศีล ใหความรู เรื่อง
พระพุทธศาสนากับการแกไขปญหาสังคม เพ่ือใหเยาวชนไดมีความรูมีทักษะการนําหลักธรรมไป
แกปญหาไดอยางถูกวิธี 1 ๒ การใหความรูเรื่อง ภาวะผูนําของเยาวชนไทย โดยการใหเยาวชนไดมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมอบรม เพ่ือเยาวชนไดแสดงออกถึงความเปนผูนํา เกิดความตระหนักรูการ
เสียสละ มีจิตสํานึกสาธารณะ เห็นแกประโยชนสวนรวม 2

๓ กิจกรรมอบรมเรื่อง สายใยแหงชีวิต โดย
การทบทวนชีวิตของตนเอง วาชีวิตเราผานมาไดจนทุกวันนี้เพราะอะไร ใชโยนิโสมนสิการในการ
พิจารณาชีวิต ปลูกฝงการรูคุณคาแหงความกตัญูกตเวทิตา หลังจากนั้นไดอบรมใหความรูในเรื่อง  
หนาท่ีชาวพุทธ มารยาทชาวพุทธ เชน การกราบ การไหว การเดิน การนั่ง ตามวัฒนธรรมประเพณี
นิยมของไทย หลังจากนั้นเปนกิจกรรมเรียนรูเรื่องธรรมะกับชีวิต เปนกิจกรรมเชิงปฏบัติการรวมกัน 
โดยใหเยาวชนไดมีสวนรวมในการอบรม มีกิจกรรมจิตอาสา แสดงออกถึงความเปนผูนําซ่ึงเปน
กิจกรรมมุงใหเยาวชนมีจิตอาสาชวยเหลือสาธารณประโยชน 3 ๔ มีหัวขอกิจกรรมเรื่อง “ธรรมะเปลี่ยน
ชีวิต“ กิจกรรมนี้พระวิทยากรไดใหเยาวชนไดมีสวนรวมในการใหความรูโดยใหเยาวชนไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเปนของตนเองใหเพ่ือน ๆ ท่ีเขารับการอบรมไดฟง และฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเพ่ือนํามา
ปรับปรุงแกไขชีวิตของเยาวชนเอง เปนการสรางใหเยาวชนไดกลาท่ีจะแสดงออก และกลาท่ีจะแสดง
ความคิดเห็นออกมาจากใจจริง4

๕  
 ในดานทัศนคติหลังจากการเขารวมกิจกรรม เยาวชนมีความตระหนักเห็นคุณคาหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาสามารถแกไขปญหาไดการเปนผูนํามีความสําคัญตอสังคม มีความเขาใจธรรมชาติ

๑ สัมภาษณผูใหขอมูลทานท่ี ๒, เมื่อวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
๒ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๔, เมือ่วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒  
๓ สัมภาษณผูใหขอมูลทานท่ี ๓, เมื่อวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
๔ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๕, เมือ่วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๕ สัมภาษณผูใหขอมูลทานท่ี ๓, เมื่อวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

 

                                                 



๙๕ 

ของชีวิตมากข้ึนทําใหเกิดความเชื่อม่ันในหลักศีล ๕ ท่ีสามารถนําไปใชไดจริง 5

๖ เยาวชนเห็น
ความสําคัญของหนาท่ีชาวพุทธศาสนาแลวนํามาปฏิบัติใหถูกตองตามหนาท่ีชาวพุทธ เห็นประโยชน
ความสําคัญในการไหวพระสวดมนตปฏิบัติธรรม เยาวชนตระหนักถึงมิตรภาพมากข้ึนจากการไดมาอยู
รวมกัน มีความเชื่อหม้ันในความกตัญูมากข้ึน6

๗ เยาวชนเกิดมีมุมมองเรื่องของชีวิตเพ่ือท่ีจะดําเนินไป
อยางถูกตองมียอมรับฟงผูอ่ืนเปดใจรับ เยาวชนมีความเชื่อม่ันในหลักศีล ๕ นํามาปฏิบัติในชีวิต มี
ความศรัทธาในพระพุทธเจาเกิดความเลื่อมใสในพระพุทธเจาในพระพุทธศาสนาหลังท่ีไดฟงบรรยาย
เรื่องพุทธศาสนาท่ีเรารูจักจากพระวิทยากร เยาวชนเห็นความสําคัญของมารยาทท่ีดี โดยใชหลักของ
มารยาทชาวพุทธเขามาเรียนรูและปฏิบัติ เยาวชนตระหนักถึงมิตรภาพมากข้ึนของเพ่ือน และมีความ
เชื่อหม้ันในความกตัญูตอผูท่ีพระคุณมากข้ึน7

๘ 
 และในดานพฤติกรรม ไดมีกิจกรรมการอบรมเยาวชนเพ่ือสงเสริมดานพฤติกรรมเพ่ือให
เยาวชนมีพฤติกรรมท่ีดี เริ่มตั้งแตพิธีมอบตัวเปนศิษย เพ่ือใหเยาวชนไดเกิดความยอมรับในการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือแสดงออกถึงความเปนศิษย กิจกรรมการสมาทานศีล รักษาศีล เปนกิจกรรมท่ี
เยาวชนท่ีเขามาตองมีการสมาทานศีล รักษาศีล ในเบื้องตนเพ่ือใหเยาวชนไดเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
เขารับการอบรมกิจกรรมการบอกกฎระเบยีบในการอยูคาย ในการเขารับการอบรมถือวาเปนสวนหนึ่ง
ท่ีทําใหเยาวชนรวมกันภายในศูนยอบรมอยางเปนระเบียบเรียบรอย8

๙ กิจกรรมสวดมนตทําวัตร เจริญ
จิตภาวนา การทําวัตรสวดมนต เชา – เย็น เดินจงกรมฝกสติ เปนกิจกรรมหนึ่งท่ีมีความสําคัญในการ
อบรมเยาวชนเพ่ือใหเยาวชนไดฝกหัดสวดมนตในเวลาเชา และเวลาเย็น หลังจากนั้นก็เปนการปฏิบัติ
ธรรมนั่งสมาธิ และเดินจงกรมเพ่ือเปนการฝกใหเยาวชนไดมีสติ มีสมาธิ เพ่ือใหเยาวชนไดตระหนักถึง
การรวมกันสรางความด9ี

๑๐ หลังจากนั้นจะเปนกิจกรรมในการละลายพฤติกรรมเยาวชนใหเยาวชนเปด
ใจรับการอบรมในการอยูคายอบรมคุณธรรมจริยธรรมซ่ึงเปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากพฤติกรรม
ท่ีกาวราวใหเปนพฤติกรรมท่ีหันมาสูการเปดรับเอาธรรมะไปปฏิบัติ 1 0๑๑ กิจกรรม “การบริหารจิตเจริญ
ปญญา” มุงนําเยาวชนไดปฏิบัติเพ่ือเปนการฝกสติ ฝกสมาธิโดยการนําพาใหเยาวชนไดฝกหัดนั่งสมาธิ 
เดินจงกรม ซ่ึงเปนการพัฒนาจิตใจเยาวชนโดยนําหลักการฝกสติไปใช 1 1 ๑๒ กิจกรรมธรรมะพัฒนาจิต 
“ศิลปะแหงการตื่นรู”เปนกิจกรรมภาคปฏิบัติท่ีใหเยาวชนจะไดมีสวนรวมในการอบรมและปฏิบัติไป
พรอมพรอมกันเพ่ือใหเยาวชนเกิดพฤติกรรมในการมีสติอยูตลอดเวลาโดยการสอนหลักธรรมะเปน
องคประกอบในการจัดกิจกรรมเพ่ือใหเยาวชนไดเขาใจไดชัดเจนมากข้ึน กิจกรรม “จุดเทียนกตัญู 
บูชาคุณ” เปนกิจกรรมมุงเนนในเรื่องของพฤติกรรมเยาวชนใหมีความกตัญูกตเวทีตอบุคคลผูมี
พระคุณคือบิดามารดา พระวิทยากรมุงเนนกิจกรรมโดยการนําสืบใหรูถึงความลําบากของผูท่ีเปนบิดา
มารดาผูใหกําเนิดนําไปสูความซาบซ้ึงถึงบุญคุณมารดาทําใหพฤติกรรมของเยาวชนมีความออนโยน

๖ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๕, เมือ่วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๗ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๔, เมือ่วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
๘ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๕, เมือ่วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๙ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๒, เมือ่วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
๑๐ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๓, เมือ่วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
๑๑ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๕, เมือ่วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๑๒ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๑๐, เมื่อวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

 

                                                 



๙๖ 

และมีความกตัญูกตเวทีตอบิดามารดามากข้ึน เปนศิษยท่ีดีของอาจารย ในกิจกรรมนี้พระวิทยากรได
นําพาเยาวชน และครูอาจารยเขารวมกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธ การเคารพสิทธิของผูอ่ืนเพ่ือการ
อยูรวมกันอยางสันติสุข12

๑๓  
 ๔.๑.๒ กระบวนการ (Process)  
 สําหรับกระบวนการในการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม สรุปไดคือ  
 ๑) ข้ันเตรียมการอบรม 
 ในการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหมีความรูความเขาใจ
หลักการปฏิบัติตนใหต้ังอยูในความถูกตองตามหลักของศีล ๕ และสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญ 
โดยรูซ้ึงถึงหลักธรรม มีความรักความศรัทธา มีความใกลชิดกับพระพุทธศาสนา โดยไดเริ่มเตรียม
ความพรอมในการนําเยาวชนเขาสูการอบรม เปนการประสานงานสถานท่ี การประสานงานคณะพระ
วิทยากร/วิทยากร จากสถานศึกษาหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการสงเสริมการพัฒนาเยาวชน13

๑๔ 
 ๒) ข้ันดําเนินการอบรม 
 การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ สําหรับเยาวชน จากกิจกรรมการเขาคาย
คุณธรรมเปนกิจกรรมเปดโอกาสใหเยาวชนไดมีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแกวัย ได
พัฒนาตนเองและสรางสรรคสังคม โดยรูซ้ึงถึงหลักธรรม มีความรักความศรัทธา มีความใกลชิดกับ
พระพุทธศาสนา14

๑๕ มีขอบขายเนื้อหาการจัดอบรมในภาพรวม คือ 
  ๑. ภาคความรูวิชาการทางพระพุทธศาสนา ผูเขารับการอบรมไดเรียนรูธรรม
ประยุกตคือ การแนะนําหลักธรรมเพ่ือมาผสานกับการดําเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ ในเนื้อหาของ
ไตรสิกขา ศาสนพิธี สรางความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับศาสนพิธี มรรยาทไทย เพ่ือความเปน
เอกลักษณท่ีดีงามของไทยเปนตน15

๑๖ 
  ๒. ภาคการฝกปฏิบัติอบรมจิตใจ มีการทําวัตรสวดมนต เจริญสมาธิภาวนาเดิน
จงกรม แผเมตตา เปนการปฏิบัติธรรมอันสมควรแกวัย เปนการฝกความแนวแนและความอดทนของ
จิต อันจะนํามาซ่ึงการเขาใจในอารมณและจิตใจของตน16

๑๗ 
  ๓. ภาคธรรมนันทนาการ หรือกิจกรรมท่ีสงเสริมจริยธรรมและปลูกฝงเจตคติท่ีดี
สําหรับเยาวชน เชน เกมคุณธรรม นําความบันเทิงมาผสมกับคุณธรรมสรภัญญะ เปนบทสวดทํานอง
สงเสริมใหเกิดสติปญญา เกิดความแชมชื่นแกจิตใจการโตวาทีธรรมะ17

๑๘ เปนตน 
  ๔. กิจกรรมพิเศษ เชน กิจกรรมจิตอาสาความดี กิจกรรมคานิยมพลเมืองดี เปน
กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมและทัศนคติที่ดีเชน แสงเทียนแสงธรรม ที่มีเปาหมายเพื่อรําลึกถึง
พระคุณแม กิจกรรมจุดเทียนปญญา เปนการสรางสํานึกใหเด็กรูจักหนาที่และความรับผิดชอบใน

๑๓ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๕, เมือ่วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๑๔ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๓, เมือ่วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
๑๕ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๑๑, เมื่อวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
๑๖ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๕, เมือ่วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๑๗ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๓, เมือ่วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
๑๘ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๖, เมือ่วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

 

                                                 



๙๗ 

การกระทําความดี การทอดผาปากิเลส เปนการบําเพ็ญสัจจะบารมี ละเลิกความชั่ว และตั้งใจทําแต
ความดี 18๑๙ เปนตน 
 
 ๓) ข้ันการประเมินผล  
  ๑) ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค เปนการประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
วัตถุประสงคของการจัดการอบรมจะเปนการประเมินระวางการจัดกิจกรรม หรือหลังจัดกิจกรรมก็ได 
โดยการทําแบบสอบถามบาง การสังเกตพฤติกรรมผูเขาอบรมบาง การสัมภาษณผูเขาอบรมหรือ
ผูเก่ียวของบาง เปนการประเมินเพ่ือดูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของการอบรมและปรับปรุงการทํางาน
ในภาพรวม19

๒๐ 
  ๒) ประเมินวิธีการหรือกระบวนการอบรม เปนการประเมินผลท่ีเกิดจากวิธีการ
อบรม โดยมากจะประเมินผลระหวางการจัดอบรม จัดทําการประเมินผลผู เ ก่ียวของโดยใช
แบบสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ หรือใชประชุมกลุมในการประเมินผล เปนการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาวิธีการหรือกระบวนการอบรม20

๒๑ 
     ๓) การประเมินจากการจัดทํารายงานและขอเสนอแนะ เปนการประเมินหลังเสร็จ
กิจกรรมท้ังหมด เพ่ือหาขอบกพรอง และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาจัดกิจกรรมในครั้งตอไป  
 ในการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ สําหรับเยาวชนนั้น มี
จุดมุงหมายท่ีสําคัญคือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปองปราม และสรางภูมิคุมกันท่ีดีใหกับเด็กและ
เยาวชน เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาจิตและสรางเสริมการเรียนรูดวยปญญา จนสามารถดําเนินชีวิตได
อยางถูกตอง มีเหตุผลและคุณธรรม ตามหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา ตลอดจนมีจิตสํานึกท่ี
ดีตอตนเองและบุคคลอ่ืน เห็นคุณคาของการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมสวนรวมและมีความตั้งใจจริง
ท่ีจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนคนดีของครอบครัว และไมกลับมากระทําผิดซํ้า อันเปนการ
วางรากฐานชีวิตของเด็กใหมีคุณภาพท่ีดีในระยะยาว นําไปสูการพัฒนาทักษะในการดํารงชีวิตรวมกับ
ผูอ่ืนและสามารถเติบโตเปนผูใหญอยางมีสติปญญาและคุณภาพพ่ึงตนเองได 2 1

๒๒ นอกจากนี้ยังเปด
โอกาสใหผูปกครองของเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมไดรวมเรียนรูในการจัดคายและการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมรวมเขาคายคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางความเขาใจใหผูปกครองไดเห็นประโยชนจากการ
เขาคายคุณธรรมจริยธรรม ใหผูปกครองไดใชเวลาและมีความใกลชิดกับเด็กในปกครองมากยิ่งข้ึนเพ่ือ
สรางครอบครัวอบอุนใหผูปกครองสามารถเปนตนแบบในการมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีการควบคุม
อารมณ และการชวยเหลือหรือเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน ใหผูปกครองรูจักสงเสริมใหเด็กไดใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน ในดานคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังใหผูปกครอง
ไดเรียนรูวิธีการในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กโดยใชมิติทางศาสนา22

๒๓ 

๑๙ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๕, เมือ่วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๒๐ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๑๑, เมื่อวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๓, เมือ่วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
๒๒ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๖, เมือ่วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
๒๓ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๑๔, เมื่อวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

 

                                                 



๙๘ 

 ท้ังนี้ การประเมินผลหลังจากท่ีเขารวมโครงการฯ จากเยาวชน และพอแม ผูปกครองของ
เยาวชนท่ีเขารับการอบรม ทําใหพบวา เยาวชนท่ีผานการอบรมความรูและกิจกรรมตามวิถีธรรมและ
วิถีพุทธในแตละฐานการเรียนรู จะสามารถนําหลักคําสอนท่ีไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ท้ัง
การพัฒนากาย คือ การแสดงออกทางกิริยามารยาท พฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม ไมนําสิ่งเสพติดเขาสู
รางกายของเราการพัฒนาศีล โดยการกลับไปอยูรวมกับบุคคลในสังคม ดวยความเก้ือกูลและประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิต ใหเปนจิตท่ีสมบูรณ ท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และการ
พัฒนาปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อม โดยคาดหวังวาการเปนลูกท่ีดี
ของพอแม เปนศิษยท่ีดีของครูอาจารย เปนพอแม ผูปกครองท่ีดีของบุตรหลาน เปนเพ่ือนท่ีดีของ
เพ่ือนเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาต2ิ3

๒๔ 
 

 ๔.๑.๓ ผลท่ีเกิดข้ึน (Output)  
 สําหรับผลท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม สงผลใหเยาวชนมีความรู มีพฤติกรรม และมีทัศนคติ ในการดําเนิน
ชีวิตและผบัติตนตามหลักศีล ๕ สรุปได คือ 
 ๑) ดานความรู จากกิจกรรมคายอบรมคุณธรรมจริยธรรมทําใหเยาวชนไดมีความรูความเขาใจ
เรื่อง เรื่องหลักปฏิบัติศีล ๕ พนทุกขไดจากการรักษาศีล ซ่ึงเปนหลักสําคัญท่ีเยาวชนจะตองมีความรู
ความเขาใจอยางชัดเจนเพ่ือนําไปปฏิบัติใชในชีวิตประจําวันใหเกิดความสุขความรมเย็นตามหลักของชาว
พุทธ และสอดคลองกับโครงการของรัฐบาลท่ีมุงเนนเรื่องความปรองดองสมานฉันทใหเกิดข้ึนในชาติ2 4

๒๕ 
เยาวชนไดมีความเรื่อง สภาพปญหาและการแกไขปญหาสังคม ซ่ึงเยาวชนจะไดตระหนักถึงสภาพปญหา
สังคมท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันเก่ียวกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเก่ียวของกับเยาวชนและมีผลเสียตอสังคม
ประเทศชาติ และเยาวชนจากไดนําสภาพปญหานั้นไปแกไขปญหา ระมัดระวังไมใหเกิดปญหาเกิดข้ึนกับ
ตนเอง25

๒๖ เยาวชนไดความรูเรื่องกฎแหงกรรม ทุกคนมีกรรมเปนของตนยอมไดรับผลของกรรมนั้นทําดีจะ
ไดดีทําชั่วจะไดชั่ว และการสรางธรรมกําลังใจเพ่ือใหคนท่ีทําความชั่วไดกลับใจทําความดี และคนท่ีทํา
ความดีอยูแลวใหมีกําลังใจในการทําความดีตอไป2 6

๒๗ เยาวชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ พุทธศาสนา 
ไดรูจักประวัติพระพุทธศาสนาความเปนมาของศาสนาพุทธ ต้ังแตประสูติถึงปรินิพพาน ตลอดจนถึง
หนาท่ีของชาวพุทธท่ีพึงปฏิบัติในฐานะท่ีเราเปนชาวพุทธคือ หลักปฏิบัติของชาวพุทธ หนาท่ีชาวพุทธ2 7

๒๘ 
เยาวชนไดมีความรูเรื่องหนาท่ีชาวพุทธและมารยาทชาวพุทธอันพึงกระทําไดแกการกราบ การไหว การ
เดิน การนั่ง และการทําบุญในพิธีกรรมตาง ๆ ในฐานะท่ีเราเปนชาวพุทธ ไดเรียนรูเรื่อง เจริญจิตภาวนา 
นั่งสมาธิ เดินจงกรมฝกสติตามหลักสติปฏฐาน ๔ เพ่ือใหเกิดสมาธิ นําไปใชเปนหลักปฏิบัติ ใหเกิดสติซ่ึง
เปนผลดีตอการดําเนินชีวิต 2 8

๒๙ เยาวชนไดมีความรูความเขาใจ เรื่องความกตัญูตอบิดามารดาครู

๒๔ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๑๑, เมื่อวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
๒๕ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๕, เมือ่วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๒๖ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๔, เมือ่วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
๒๗ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๖, เมือ่วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
๒๘ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๕, เมือ่วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๒๙ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๖, เมือ่วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
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๓๐ และเยาวชนมีความรูความเขาใจเรื่อง ธรรมะกับการพัฒนาชีวิต และสามารถนําหลักธรรมไปใชในการ
พัฒนาชีวิตได และนําหลักธรรมไปใชในการแกไขปญหาชีวิตท่ีเกิดข้ึนได30๓๑ 
 ๒) ดานทัศนคติ จากกิจกรรมคายอบรมคุณธรรมจริยธรรมทําใหเยาวชนเห็นสภาพความเปน
จริงของสังคมมากข้ึน ทําใหเยาวชนไมเกิดความเพอฝนหรือการสรางจินตนาการเพ่ือสรางพฤติกรรมให
เยาวชนประพฤติไปในทางท่ีไมดี เกิดมีมุมมองเรื่องของชีวิตเขาใจธรรมชาติของชีวิตเรื่องของความเปน
จริงมากข้ึนเพ่ือเปนพลังในการสรางความดีและการดําเนินชีวิต เชื่อวาทําดีไดดีทําชั่วไดชั่ว3 1

๓๒ เยาวชนมี
ความศรัทธาในพระพุทธเจาในพระพุทธศาสนาซ่ึงเยาวชนมีความเห็นวาเรามีพระพุทธศาสนาเปนท่ีพ่ึง
เปนท่ียึดเหนี่ยว และมีพระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีเรานับถือ ทําใหเยาวชนเกิดความศรัทธามากข้ึน 
เยาวชนไดเห็นความสําคัญในการไหวพระสวดมนตรการปฏิบัติธรรม เด็กเห็นความสําคัญของหนาท่ีชาว
พุทธ ซ่ึงเปนหนาท่ีของชาวพุทธตองพึงปฏิบัติตอพระพุทธศาสนาเพ่ือประโยชนท่ีเกิดข้ึนแกตนเอง3 2

๓๓ เชน 
เรื่อง การทําบุญสงผลถึงสภาพการขัดเกลาจิตใจของเยาวชน เห็นความสําคัญของมารยาทท่ีดี มารยาท
ของชาวพุทธเปนเอกลักษณของประเทศไทยสืบเนื่องมาจากประเทศไทยมีพระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ี
หยุดเหนียวกอใหเกิดจารีตประเพณีวัฒนธรรมในแนวพุทธ3 3

๓๔ เยาวชนมีความเชื่อม่ันในหลักศีล ๕ มี 
ความตั้งใจในในการรักษาศีลมากข้ึนมีความเชื่อวาศีล ๕ จะนําพาชีวิตของเยาวชนไปสูความเจริญ ความ
ผาสุข ไมนําไปสูความเดือดรอนจึงมีความม่ันใจวาถาปฏิบัติตามหลักของศีล ๕ และเยาวชนเห็นวา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถแกไขปญหาชีวิตไดจริง3 4

๓๕เยาวชนมีความเชื่อม่ันในความกตัญู
มากข้ึน มีความเห็นวาบุญคุณของผูท่ีมีพระคุณตอเราเปนบุญคุณอันยิ่งใหญ เชน บุญคุณของบิดามารดา 
บุญคุณของผูท่ีใหความอุปถัมภ เชน ครูอาจารยหรือผูท่ีใหการชวยเหลือเยาวชนเปนผูมีความกตัญู
จะตองตองมีการกระทําตอบคือกตเวที ตามหนาท่ีของชาวพุทธ3 5

๓๖ และเยาวชนตระหนักถึงมิตรภาพมาก
ข้ึนเพ่ือการอยูรวมกันกอเกิดความสามัคคีในหมูคณะเปนเหตุแรงจูงใจภาวะผูนํามีความสําคัญตอสังคม 
เยาวชนสามารถรวมคิดรวมสรางรวมทํา และรวมแกปญหาสังคมท่ีเกิดข้ึนในกลุมเพ่ือนกลุมสังคมเพ่ือให
เปนไปตามหลักของพุทธศาสนา36

๓๗ 
 ๓) ดานพฤติกรรม จากกิจกรรมคายอบรมคุณธรรมจริยธรรมทําใหเยาวชนมีความเขาใจเรื่อง
ศีล ๕ ทําใหเยาวชนเกิดจากการเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาไดเรียนรูเรื่องของพุทธประวัติ ทําใหเยาวชน
ไดเกิดศรัทธามีความเชื่อวาพระพุทธเจามีจริง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสงผลจริง และผลท่ีเกิดข้ึน
เปนไปเพ่ือความสุขอยางแทจริง ทําใหเยาวชนมีความสนใจในเรื่องการปฏิบัติหนาท่ีของชาวพุทธ 3 7

๓๘ 
เยาวชนกลัวตอการทําผิดศีล มีความเขาใจถึงประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในการรักษาศีล และโทษของการทํา

๓๐ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๑๐, เมื่อวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
๓๑ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๓, เมือ่วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
๓๒ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๕, เมือ่วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๓๓ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๑๐, เมื่อวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
๓๔ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๕, เมือ่วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๓๕ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๑๔, เมื่อวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
๓๖ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๖, เมือ่วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
๓๗ สัมภาษณสมัภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๑๐, เมื่อวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๒  
๓๘ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๕, เมือ่วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 

                                                 



๑๐๐ 

ผิดศีล เชนมีความเขาใจวาหลักของการรักษาศีล ๕ นั้นเปนหลักของการประกันชีวิต ประกันทรัพยสิน 
หลักประกันครอบครัว ประกันความม่ันคงของชีวิต และหลักประกันสุขภาพ3 8

๓๙ เยาวชนมีความกระตือ
ลนในการทําวัดสวดมนตปฏิบัติธรรม นั่งสมาธิเพ่ิมข้ึนจากท่ีเยาวชนไมเคยไดปฏิบัติ จากการไดเขาไป
สัมผัสถึงวิธีการและหลักการในการปฏิบัติ ทําใหเยาวชนมีความสนใจในการฝกปฏิบัติธรรมมากข้ึนเพ่ือ
เปนประโยชนในการดํารงชีวิต อาจจะมีเพียงเล็กนอยท่ีมีความสนใจแตเยาวชนสวนมากก็เขาใจหลักของ
การปฏิบัติ 3 9๔๐ เยาวชนมีความกลัวตอการทําความชั่วมากข้ึนเพราะมีความเชื่อเรื่องของกฎแหงกรรม ทํา
ใหเยาวชนเกิดการเรียนรูทักษะการดําเนินชีวิตท่ีปลอดภัย40

๔๑ เชน การไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด ท่ีจะ
ทําใหเสียอนาคต หรือ เสียชีวิต บางคนตองถูกจับ บางคนเรียนไมจบ และเยาวชนมีไมตรีจิตท่ีดีตอกัน
ระหวางการอบรม มีมารยาทท่ีดีเพ่ิมข้ึนซ่ึงเปนการเชื่อมความสัมพันธระหวางเพ่ือนตอเพ่ือนใหเยาวชน
เกิดความสมัครสมานสามัคคีมีจิตอาสาชวยเหลือกันและกัน มีจิตอาสามีการชักชวนกันในการทําความดี
เพ่ือสังคมปกปองความไมดีท่ีเกิดข้ึนในกลุมของเพ่ือน41

๔๒ 
  

 ดังนั้น คณะผูวิจัยไดสรุปผลของการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ท่ีเกิดข้ึนกับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม ใน ๓ ดาน คือ ดานความรู ดานทัศนคติ และดาน
พฤติกรรม ท่ีเกิดข้ึนกับเยาวชน ดังตารางท่ี ๔.๑ 
 ตารางท่ี ๔.๑ แสดงผลของการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม ดังนี้ 

ดานความรู ดานทัศนคติ ดานพฤติกรรม 
- เรื่อง พุทธประวัติ 
- เรื่อง การรักษาศีล ๕  
- เรื่อง กฎแหงกรรม 
- เรื่อง โทษของอบายมุข 
- เรื่อง ธรรมะเพ่ือพัฒนาชีวิต 
- เรื่อง บริหารจิตเจริญปญญา 
- เรื่อง การฝกสติ 
- เรื่อง จิตสํานึกพลเมืองดี 
- เรื่อง หนาท่ีชาวพุทธ/มารยาท
ชาวพุทธ 
 

- การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
- การปฏิบัติตนตามหนาท่ีชาว
พุทธ 
- ความรับผิดชอบตอสังคม 
- ความศรัทธาในพระพุทธเจา
และพระพุทธศาสนา 
- ความเชื่อม่ันในการทําความดี 
/ การรักษาศีล ๕ 
- เห็นประโยชนของการปฏิบัติ
ธรรม /การรักษาศีล ๕ 
- การรวมกันสรางสังคมสันติสุข 

- เรียนรูการรวมกับผูอ่ืน/ทักษะ
การปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดี 
- มีความเคารพตอบิดามารดา 
ครูอาจารย เคารพสิทธิ์ของผูอ่ืน 
- เขาใจศีล ๕ เห็นโทษภัยของ
การผิดศีล โทษของอบายมุข มี
ความกลัวบาป  
- มีความสนในเรื่องของประวัติ
พระพุทธศาสนา 
- มีไมตรีจิตท่ีดีตอกันระหวาง
การอบรม 

 

๓๙ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๖, เมือ่วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
๔๐ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๖, เมือ่วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
๔๑ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๑๑, เมื่อวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
๔๒ สัมภาษณผูใหขอมลูทานท่ี ๑๙, เมื่อวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

 

                                                 



๑๐๑ 

๔.๒ การพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  
 จากท่ีไดศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม คณะผูวิจัยไดสรุผลการศึกษาและนํามากําหนดแนวทางในการพัฒนากิจกรรมในการ
เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใช
หลักศีล ๕ เพ่ือทําการศึกษาความรูความเขาใจปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม และสรางเครือขายขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ี
ยังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ตอไป จึงไดกําหนดจัด
กิจกรรมการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ จํานวน ๒ กิจกรรม คือ   
 ๑) กิจกรรม "พุทธปญญาฯ กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" 
กําหนดกลุมผูเขารวมกิจกรรมคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม  
 ๒) กิจกรรม "เขาพรรษาปลอดภัย : เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" เปนขยายผลของ
โครงการและกิจกรรมจากการถอดบทเรียนในกิจกรรมท่ี ๑ กําหนดกลุมผูเขารวมกิจกรรมคือนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม และผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 โดยท้ัง ๒ กิจกรรมมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญคือเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล 
๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือรวมกันพัฒนากิจกรรมในการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
และเพ่ือสรางเครือขายขับเคลื่อนการสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืน สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  
 
 ๔.๒.๑ กิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕   

 ๑) กิจกรรมท่ี ๑ โครงการ "พุทธปญญา กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
ตามหลักศีล ๕” สรุปไดดังนี้ 

 โครงการ "พุทธปญญา กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" จัดข้ึนใน
วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ณ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี เปนกิจกรรมใหความรูการดําเนินชีวิตเพ่ือ
หลีกเลี่ยงและลดปจจัยเสี่ยงตามหลักศีล ๕ มีนักเรียนเขารวม ๒๑๑ คน มีหนวยงานเขารวม ๘ หนวยงาน   



๑๐๒ 

  
 ๑. ชื่อโครงการ : "พุทธปญญาฯ กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตาม
หลักศีล ๕" 
 ๒. สถานท่ีจัดโครงการ : หองประชุม MCU ๓๐๑ อาคารหองสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี” วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี วัดไรขิง พระอารามหลวง จังหวัดนครปฐม  
 ๓. ระยะเวลาดําเนินโครงการ : ตั้งแต มกราคม ๒๕๖๒ ถึง มีนาคม ๒๕๖๒ 
 ๔. ผูรับผิดชอบ : พระมหาประกาศิต สิริเมโธ, ดร. และทีมวิจัย  
 ๕. วัตถุประสงคของกิจกรรม 
  ๑) เพ่ืออบรมใหความรูเก่ียวกับหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ แกนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
  ๒) เพ่ือประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการของศีล ๕ และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
  ๓) เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรมและเชิญชวนใหโรงเรียนตาง ๆ เขารวมเปนเครือขาย
กิจกรรมสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ 
 ๖. เปาหมาย 
  ๑) เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเขารวม ๒๐๐ คน  
  - มีโรงเรียน หรือหนวยงานตาง ๆ เขารวมไมนอยกวา ๕ หนวยงาน 
  ๒) เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  - มีฐานขอมูลเก่ียวกับระดับความรูความเขาใจในหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือใชในการวางแผนกิจกรรมตอไป 
  - มีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการรวมกับเครือขายโรงเรียน หรือ หนวยงานตาง ๆ ท่ีเขารวม 
รวมถึงมีการประชาสัมพันธขยายกิจกรรมไปยังโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือรวมกันเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ แกเยาวชน 
 ๗. วิธีการดําเนนิกิจกรรม 
  ๑) คณะผูวิจัยรวมออกแบบแนวทางและกิจกรรมในการอบรมใหความรูเก่ียวกับ
หลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ แกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  
  ๒) คณะผูดําเนินงานติดตอประสานงานวิทยากร ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียน
ตาง ๆ สงเยาวชนเขารวมกิจกรรม  "พุทธปญญาฯ กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
ตามหลักศีล ๕"  
  ๓) คณะผูดําเนินงานดําเนินกิจกรรมการอบรมใหความรูเก่ียวกับหลักการปฏิบัติตน
ตามหลักศีล ๕ แกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม ในวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
  ๔) คณะผูวิจัยทําการประเมินผลของกิจกรรมตามวัตถุประสงคของกิจกรรมจาก
ผูเขารวมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

 



๑๐๓ 

  ๕) คณะผูวิจัยติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์จากการจัดกิจกรรมดวยการสัมภาษณ
เชิงลึกกับผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา เยาวชนท่ีรวมกิจกรรม ครูสอนศีลธรรม รวมถึงการรวม
สังเกตในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน เชน กิจกรรมโรงเรียนสีขาว กิจกรรมหองเรียนสีขาว  
  ๖) คณะผูวิจัยทําการวิเคราะห ถอบบทเรียน สรุปผลท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม และ
วางแผนจัดกิจกรรมตอไปรวมกับผูทรงคุณวุฒิ 
 ๘. ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน  
  ๑) มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเขารวม ๒๑๑ คน  
  ๒) มีโรงเรียน หรือหนวยงานตาง ๆ เขารวมจํานวน ๘ หนวยงาน ประกอบดวย 
   - สาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
   - สภาวัฒนธรรมตําบลไรขิง 
   - สถานีตํารวจภูธรโพธิ์แกว 
   - กองสวัสดิการสังคมเทศบาลเมืองไรขิง 
   - วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี 
   - โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
   - โรงเรียนวัดทาพูด 
   - วัดไรขิง พระอารามหลวง 
  ๒) ไดฐานขอมูลเก่ียวกับระดับความรูความเขาใจในหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล 
๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม จาก
การแจกแบบสอบถาม 
  - มีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการรวมกับเครือขายโรงเรียน หรือ หนวยงานตาง ๆ ท่ีเขารวม 
รวมถึงมีการประชาสัมพันธขยายกิจกรรมไปยังโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือรวมกันเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ แกเยาวชน เชน โครงการโรงเรียนศีล ๕ ตนแบบ โครงการโรงเรียน
สีขาว โครงการหองเรียนสีขาว โครงการประกวดโครงงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตานยาเสพติด 
 ๙. เครือขายท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน 
  ๑) กลุมหนวยงานภาครัฐ คือ เทศบาลตําบลไรขิง สาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
สถานีตํารวจภูธรโพธิ์แกว  
  ๒) กลุมสถาบันการศึกษา คือ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี โรงเรียยนวัดไร
ขิงวิทยา โรงเรียนวัดทาพูด โรงเรียนปรีดารามวิทยาคม 
  ๓) กลุมองคกรชุมชน คือ สภาวัฒนธรรมตําบลไรขิง วัดไรขิง วัดปรีดาราม วัดทาพูด 
และ คณะสงฆ คือ พระวิทยากร พระสงฆชั้นปกครองในพ้ืนท่ี  
 ๑๐. ปญหาและอุปสรรค 
  ๑) ประเด็นปญหาอุปสรรคท่ีพบในการจัดกิจกรรม คือ การประสานงานโรงเรียน 
และเครือขายในการเขารวมกิจกรรมตองใชระยะเวลานาน 
   ๒) แนวทางการแกไข คือ คณะผูวิจัยไดการเชิญอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูแทน
สถานศึกษามารวมวางแผนจัดกิจกรรม รวมถึงมีการวางแผนจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน  ทําใหเกิดการ
ประสานงานท่ีสะดวกยิ่งข้ึน 

 



๑๐๔ 

 ๒) กิจกรรมท่ี ๒ โครงการ "เขาพรรษาปลอดภัย : เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเส่ียง" 
สรุปไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑. ชื่อโครงการ :  "เขาพรรษาปลอดภัย  เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" 
 ๒. สถานท่ีจัดโครงการ : หองประชุม MCU ๓๐๑ อาคารหองสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี” วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี วัดไรขิง พระอารามหลวง จังหวัดนครปฐม  
 ๓. ระยะเวลาดําเนินโครงการ : ตั้งแต มิถุนายน ๒๕๖๒ ถึง ตุลาคม ๒๕๖๒ 
 ๔. ผูรับผิดชอบ : พระมหาประกาศิต สิริเมโธ, ดร. และทีมงานวิจัย  
 ๕. วัตถุประสงคของกิจกรรม 
  ๑) เพ่ืออบรมใหความรูเก่ียวกับโทษภัยของสุรา บุหรี่ และสิ่งเสพติด อันเปนปจจัย
เสี่ยงของชีวิต และการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ เพ่ือหางไกลจากปจจัยเสี่ยงตาง ๆ 
  ๒) เพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
  ๓) เพ่ือสรางเครือขายขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
ตามหลักศีล ๕ สําหรับเยาวชน  
  ๔) เพ่ือรวมกันพัฒนากิจกรรมเสริมสรางการมีสวนรวมเสิมสรางลักประกันคุณภาพ
ชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน ในโครงการ “เขาพรรษาปลอดภัย เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง”    
 ๖. เปาหมาย 
  ๑) เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเขารวม ๒๐๐ คน  
  - มีโรงเรียน หรือหนวยงานตาง ๆ เขารวมไมนอยกวา ๑๐ หนวยงาน 
  ๒) เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  - มีฐานขอมูลเก่ียวกับระดับความรูความเขาใจในหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือใชในการวางแผนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
และลดปจจัยเสี่ยงตอไป 

 โครงการ "เขาพรรษาปลอดภัย เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" จัดข้ึนในวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ ณ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี เปนกิจกรรมใหความรูการดําเนินชีวิตเพ่ือหลีกเลี่ยงและลด
ปจจัยเสี่ยงตามหลักศีล ๕ มนัีกเรียนเขารวม ๒๔๕ คน มีหนวยงานเขารวม ๑๓ หนวยงาน  
 

 



๑๐๕ 

  - มีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการรวมกับเครือขายโรงเรียน หรือ หนวยงานตาง ๆ ท่ีเขารวม 
รวมถึงมีการประชาสัมพันธขยายกิจกรรมไปยังโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือรวมกันเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ แกเยาวชน 
  - มีการรวมกันขับเคลื่อนพัฒนากิจกรรมท่ีเชื่อมโยงกับกิจกรรมของหนวยงานตาง ๆ
ในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน รวมกับเครือขายโรงเรียน หรือ 
หนวยงานตาง ๆ รวมถึงมีการประชาสัมพันธขยายกิจกรรมไปยังโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือรวมกันขับเคลื่อน
งานอยางเปนรูปธรรมและเข็มแข็ง 
 ๗. วิธีการดําเนนิกิจกรรม 
  ๑) คณะผูวิจัยวางแผน ออกแบบกิจกรรมเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
ตามหลักศีล ๕ การลดปจจัยเสี่ยงในชีวิต คือ บุหรี่ สุรา และสิ่งเสพติด โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิ ครู และ 
เยาวชนรวมแลกเปลี่ยนและวางแผนจัดกิจกรรม  
  ๒) คณะผูดําเนินงานติดตอประสานงานวิทยากร ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียน
ตาง ๆ สงเยาวชนเขารวมกิจกรรมโครงการ “เขาพรรษาปลอดภัย  เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง”
  ๓) คณะผูดําเนินกิจกรรม โครงการ “เขาพรรษาปลอดภัย  เยาวชนไทยหางไกล
ปจจัยเสี่ยง” มีการอบรมใหความรูเก่ียวกับความรูเก่ียวกับโทษภัยของสุรา บุหรี่ และสิ่งเสพติด อัน
เปนปจจัยเสี่ยงของชีวิต และการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ เพ่ือหางไกลจากปจจัยเสี่ยงตาง ๆ และ
หลักการปฏิบัติตนหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยงตามหลักศีล ๕ แกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม ในวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ สัมพันธกับเทศกาลเขาพรรษา 
  ๔) คณะผูวิจัยทําการประเมินผลของกิจกรรมตามวัตถุประสงคของกิจกรรมจาก
ผูเขารวมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 
  ๕) คณะผูวิจัยติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์จากการจัดกิจกรรมดวยการสัมภาษณ
เชิงลึกกับผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา เยาวชนท่ีรวมกิจกรรม ครูสอนศีลธรรม รวมถึงการรวม
สังเกตในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน เชนโครงการโรงเรียนศีล ๕ ตนแบบ โครงการโรงเรียนสีขาว 
โครงการหองเรียนสีขาว โครงการประกวดโครงงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตานยาเสพติด  
  ๖) คณะผูวิจัยทําการวิเคราะห ถอบบทเรียน สรุปผลท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมรวมกับ
ผูทรงคุณวุฒิ 
 ๘. ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน  
  ๑) มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมเขารวม ๒๔๕ คน  
  ๒) มีโรงเรียน หรือหนวยงานตาง ๆ เขารวมจํานวน ๑๘ หนวยงาน ประกอบดวย 
   - สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครปฐม 
   - เทศบาลเมืองไรขิง, องคการบริหารสวนตําบลทาตลาด 
   - สถานีตํารวจภูธรโพธิ์แกว 
   - โรงยาบาลเมตตาประชารักษ  
   - โรงพยาบาลสามพราน 
   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานทาพูด 
   - วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี 

 



๑๐๖ 

   - ศูนยการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอสามพราน 
   - โรงเรียยนวัดไรขิงวิทยา 
   - โรงเรียนปรดีารามวิทยาคม 
   - โรงเรียนวัดทาพูด 
   - โรงเรียนภัทรญาณวิทยา 
   - โรงเรียนคงทองวิทยา 
   - วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
   - ศูนยปฏิบัติธรรมคณะสงฆจังหวัดนครปฐม โดยมูลนิธิวัดไรขิง 
   - ศูนยอบรมมูลธิวัดบางชางเหนือ โดยวัดบางชางเหนือ  
   - ชมรมผูสูงอายุเทศบาลเมืองไรขิง 
   - ชมรมผูสุงอายุโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ 
  ๒) ไดฐานขอมูลเก่ียวกับระดับความรูความเขาใจในหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล 
๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม จาก
การแจกแบบสอบถาม 
  - มีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการรวมกับเครือขายโรงเรียน หรือ หนวยงานตาง ๆ ท่ีเขารวม 
รวมถึงมีการประชาสัมพันธขยายกิจกรรมไปยังโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือรวมกันเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ แกเยาวชน เชน เชน กิจกรรมโรงเรียนสีขาว กิจกรรมหองเรียนสี
ขาว กิจกรรมโรงเรียนศีล ๕ การประกวดโครงงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ๙. เครือขายท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน 
  ๑) กลุมหนวยงานของรัฐ คือ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครปฐม เทศบาล
เมืองไรขิง องคการบริหารสวนตําบลทาตลาด สถานีตํารวจภูธรโพธิ์แกว โรงยาบาลเมตตาประชารักษ 
โรงพยาบาลสามพราน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานทาพูด 
  ๒) กลุมสถาบันการศึกษา คือ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ศูนยการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอสามพราน  โรงเรียยนวัดไรขิงวิทยา โรงเรียนปรีดารามวิทยาคม โรงเรียนวัดทาพูด 
โรงเรียนภัทรญาณวิทยา โรงเรียนคงทองวิทยา วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
  ๓) กลุมองคกรชุมชน คือ  วัดไรขิง พระอารามหลวง  ศูนย ปฏิ บั ติ ธรรมคณะสงฆ
จังหวัดนครปฐม โดยมูลนิธิวัดไรขิง ศูนยอบรมมูลธิวัดบางชางเหนือ โดยวัดบางชางเหนือ ชมรม
ผูสูงอายุเทศบาลเมืองไรขิง ชมรมผูสุงอายุโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ และคณะพระวิทยากร  
 ๑๐. ปญหาและอุปสรรค 
  ๑) ประเด็นปญหาอุปสรรค คือ มีนักเรียนเขารวมกิจกรรมมากกวาเปาหมายท่ีตั้งไว ทํา
ใหงบประมาณคาใชจายในกิจกรรมเกินกวาท่ีประมาณการไว  
   ๒) แนวทางการแกไข คือ เชิญชวนเครือขายหรือผูเห็นความสําคัญในกิจกรรมท่ีจัดข้ึน
รวมออกบูตอาหาร มอบของรางวัล หรือเปนวิทยากร เชน วัดไรขิง พระอารามหลวง โดยพระเดช
พระคุณพระเทพศาสนาภิบาล รองเจาคณะจังหวัดนครปฐม จาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง ได
เมตตาเปนเจาภาพมอบทุนการศึกษาและคาพาหนะเดินทางแกโรงเรียนท่ีนํานักเรียนเขารวมกิจกรรม       
สถานีตํารวจภูธรโพธิ์แกว ไดมีวิทยากรมาใหความรูเก่ียวกับโทษภัยยาเสพติด 

 



๑๐๗ 

๔.๓ การประเมินความรูความเขาใจในหลักศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลัก
ศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  
 จากท่ีไดพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ท้ัง ๒ กิจกรรม คือ โครงการ "พุทธปญญากับ
การสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" และ โครงการ "เขาพรรษาปลอดภัย  
เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" คณะผูวิจัยไดทําการประเมินความรูความเขาใจและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง ๔๐๐ 
ตัวอยาง ท่ีคัดเลือกโยเจาะลงจากนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม เพ่ือประเมินความรูความเขาใจปฏิบัติตน
ตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวดันครปฐม สรุปผลได ดังนี้ 
  

 ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ๑) เพศ ๒) อายุ ๓) ระดับท่ีกําลังศึกษา ๔) 
ระดับธรรมศึกษา ๕) สถานภาพทางครอบครัว และ ๖) การเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาตอ
ภาคการศึกษา สรุปไดดังแสดงในตาราง ๔.๒ ดังนี้ 
 

 ตารางท่ี ๔.๒ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

๑. เพศ   
   ชาย ๑๓๙ ๓๕.๐๐ 
   หญิง ๒๖๑ ๖๕.๐๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๒. อายุ   
   ๑๒-๑๕ ป ๒๗๖ ๖๖.๐๐ 
   ๑๖-๑๘ ป ๑๒๔ ๓๑.๐๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๓. ระดับท่ีกําลังศึกษา   
   มัธยมศึกษาตอนตน      ๒๕๕ ๖๔.๐๐ 
   มัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๔๕ ๓๖.๐๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๔. ระดบัธรรมศึกษา   
   ธรรมศึกษาชั้นตร ี ๑๕๙ ๔๐.๐๐ 
   ธรรมศึกษาชั้นโท ๑๑๒ ๒๘.๐๐ 
   ธรรมศึกษาชั้นเอก ๙๘ ๒๔.๐๐ 
   ไมมีวุฒิธรรมศึกษา ๓๐ ๘.๐๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

 



๑๐๘ 

 ตารางท่ี ๔.๒ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  (ตอ) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

๕. สถานภาพทางครอบครัว   
   พอแมอยูครบและอาศัยอยูกับพอแม ๒๗๔ ๖๙.๐๐ 
   อาศัยอยูกับพอ (พอหรือแมเสียชีวิต/หรือพอกับแมแยกทางกัน)  ๑๒ ๓.๐๐ 
   อาศัยอยูกับแม (พอหรือแมเสียชีวิต/หรือพอกับแมแยกทางกัน) ๓๔ ๙.๐๐ 
   พอกับแมแยกทางกัน อาศัยอยูกับญาติ ๖๑ ๑๕.๐๐ 
   พอหรือแมเสียชีวิต อาศัยอยูกับญาติ ๑๘ ๔.๐๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๖. การเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาตอภาคการศึกษา    
   ไมเคยเขารวม ๓๒ ๘.๐๐ 
   เขารวม ๑ – ๓ ครั้งตอภาคการศึกษา ๒๖๔ ๖๖.๐๐ 
   เขารวมมากกวา ๓ ครั้งตอภาคการศึกษา ๑๐๔ ๒๖.๐๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนเพศหญิง จํานวน ๒๖๑ คน คิด
เปนรอยละ ๖๕.๐๐ มีอาย ุ๑๒-๑๕ ป จํานวน ๒๗๖ คน คิดเปนรอยละ ๖๖.๐๐ มีระดับท่ีกําลังศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน ๒๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๐๐ มีระดับธรรมศึกษาชั้นตรี จํานวน ๑๕๙ 
คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๐๐ มีสถานภาพทางครอบครัวพอแมอยูครบและอาศัยอยูกับพอแม จํานวน 
๒๗๔ คน คิดเปนรอยละ ๖๙.๐๐ และมีการเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาตอภาคการศึกษา 
โดยเขารวม ๑ – ๓ ครั้งตอภาคการศึกษา จํานวน ๒๖๔ คน คิดเปนรอยละ ๖๖.๐๐ 
 
 ตอนที่ ๒ การประเมินความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
 การประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม ใชลักษณะนามบัญญัติ (Nominal Scale) โดยกําหนดคําตอบใหเลือก ๒ คําตอบ คือ 
ถูก หรือ ผิด แลวทําการสรุปแสดงผลเปนจํานวนความถ่ี และคารอยละ ไดดังแสดงในตาราง ๔.๓ 
 

 ตารางท่ี ๔.๓ แสดงจํานวนความถ่ี และคารอยละของความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
 

 
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ 

ตอบถูก ตอบผิด 
 ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 

ศีลขอ ๑ ปาณาติบาต     
๑. การใหอภัยตอผูอ่ืน จะชวยใหรักษาศีลขอท่ี ๑ ได ๓๖๕ ๙๑.๐๐ ๓๕ ๙.๐๐ 
๒. การฆาสัตวชาติหนาตองเกิดเปนสัตวใหถูกฆา ๘๕ ๒๑.๒๕ ๓๐๓ ๗๘.๗๕ 
๓. การไมเจตนาทํารายผูอ่ืนยอมไมผิดศีล ๑๔๒ ๓๕.๕๐ ๒๕๘ ๖๔.๕๐ 

 



๑๐๙ 

 ตารางท่ี ๔.๓ แสดงจํานวนความถ่ี และคารอยละของความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม (ตอ) 

 
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ 

ตอบถูก ตอบผิด 
 ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 

๔. การเมตตาผูอ่ืนจะไดรับการเมตตาตอบ ๓๖๘ ๙๒.๐๐ ๓๒ ๘.๐๐ 
๕. ไมบังคับขมขืนจิตใจผูอ่ืนเปนการรักษาศีลขอท่ี ๑ ๓๑๘ ๗๙.๕๐ ๘๒ ๒๐.๕๐ 

ศีลขอ ๒ อทินนาทาน     
๖. การประกอบสมัมาชีพสงผลตอความสุขในสังคมได ๓๖๕ ๙๑.๒๕ ๓๕ ๘.๗๕ 
๗. การทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติจําเปนตองมีใน

สังคมไทย 
๑๗๘ ๔๔.๕๐ ๒๒๒ ๕๕.๕๐ 

๘. การทุจริตคอรัปชั่นทําใหไดใชชีวิตแบบมีความสุขได ๒๓๓ ๕๘.๒๕ ๑๖๗ ๔๑.๗๕ 
๙. การรับของโจรหรือรวมมือกับโจร คือการผิดศีลขอ ๒ ๓๒๓ ๘๐.๗๕ ๗๗ ๑๙.๒๕ 

๑๐. การเอาเวลางานไปทําเรื่องสวนตัวไมใชการผิดศีล  ๒๐๕ ๕๑.๒๕ ๑๙๕ ๔๘.๗๕ 
ศีลขอ ๓ กาเมสุมิจฉาจาร     

๑๑. การคบหาคนรักหลายคนในเวลาเดียวกันเปนสิทธิ
สวนบุคคล ไมผิดศีล 

๑๗๕ ๔๕.๑๐ ๒๒๕ ๕๖.๒๕ 

๑๒. การมีเพศสัมพันธกอนแตงงานเปนเรื่องปกติของ
สงัคมไทย 

๒๖๖ ๖๘.๖๐ ๑๓๔ ๓๓.๕๐ 

๑๓. ครอบครัวจะสุขสงบ ไมแตกแยก เพราะรักษาศีลขอ
ท่ี ๓ 

๓๘๘ ๙๗.๐๐ ๑๒ ๓.๐๐ 

๑๔. การไมนอกใจคนรักเปนการรักษาศีลขอท่ี ๓  ๓๗๑ ๙๒.๗๕ ๒๙ ๗.๒๕ 
๑๕. ศีลขอ ๓ สงผลตอการควบคุมโรคติดตอรายแรง 

บางชนิด 
๓๑๐ ๗๗.๕๐ ๙๐ ๒๒.๕๐ 

ศีลขอ ๔ มุสาวาท     
๑๖. การรวมปกปดความผิดผูอ่ืนเพ่ือใหไดผลประโยชน

ไมใชการผิดศีล 
๑๖๕ ๔๑.๒๕ ๒๓๕ ๕๘.๗๕ 

๑๗. การกลาวโทษผูอ่ืนดวยขอความเท็จถือวาผิดศีล ๓๖๖ ๙๑.๕๐ ๓๔ ๘.๕๐ 
๑๘. ทําผิดแลวยอมรับความจริงเปนการปฏิบัติตามหลัก

ศีลขอ ๔ 
๓๖๘ ๙๒.๐๐ ๓๒ ๘.๐๐ 

๑๙. การกลาวเท็จ ใสรายผูอ่ืน สงผลตอความวุนวาย
แตกแยกในสังคมไทย 

๓๘๗ ๙๖.๗๕ ๑๓ ๓.๒๕ 

๒๐. ปฏิบัติตามศีลขอท่ี ๔ ทําใหคนนับถือ ๒๔๕ ๖๑.๒๕ ๑๕๕ ๓๘.๗๕ 
ศีลขอ ๕ สุราเมรยมัชชปมาทัฎฐานา     

๒๑. การดืมสุราและเสพสิ่งเสพติดทําใหขาดสติและกอ
ปญหาท้ังตนเองและผูอ่ืน 

๓๘๗ ๙๖.๗๕ ๑๓ ๓.๒๕ 

 



๑๑๐ 

 ตารางท่ี ๔.๓ แสดงจํานวนความถ่ี และคารอยละของความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม (ตอ) 

 
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ 

ตอบถูก ตอบผิด 
 ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 
๒๒. อุบัติเหตุเกิดจากความผิดพลาดของอุปกรณมากกวา

ไมใชการขาดสตเิพราะดื่มสุรา 
๑๑๒ ๒๘.๐๐ ๒๘๘ ๗๒.๐๐ 

๒๓. การมีสตคิวบคุมตนเองไดชวยลดปญหาการวิวาทกัน ๓๗๒ ๙๓.๐๐ ๒๘ ๗.๐๐ 
๒๔. การดื่มของมึนเมาสงผลดีตอระบบเศรษฐกิจไทยดีข้ึน ๑๑๐ ๒๗.๕๐ ๒๙๐ ๗๒.๕๐ 
๒๕. ครอบครัวสงบสุขเม่ือไมยุงเก่ียวกับสุรา บุหรี ่และสิ่ง

เสพตดิ 
๓๗๔ ๙๓.๕๐ ๒๖ ๖.๕๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๓ ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม ๕ พบวา  
 ๑) ศีลขอ ๑ ปาณาติบาต พบวา ขอท่ีมีผูตอบถูกมากท่ีสุด คือ ขอวา การเมตตาผูอ่ืนจะ
ไดรับการเมตตาตอบ มีผูตอบถูกจํานวน ๓๖๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๒.๐๐ รองลงมาคือ ขอวา การให
อภัยตอผูอ่ืนจะชวยใหรักษาศีลขอท่ี ๑ ได มีผูตอบถูกจํานวน ๓๖๕ คน คิดเปนรอยละ ๙๑.๐๐ และ
ขอท่ีมีผูตอบถูกนอยท่ีสุด คือ ขอวาการไมเจตนาทํารายผูอ่ืนยอมไมผิดศีล มีผูตอบถูกจํานวน ๒๕๘ 
คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๕๐ สวนขอท่ีมีผูตอบผิดมากท่ีสุด คือ  
 ๒) ศีลขอ ๒ อทินนาทาน พบวา ขอท่ีมีผูตอบถูกมากท่ีสุด คือ ขอวา การประกอบสัมมาชีพ
สงผลตอความสุขในสังคมได มีผูตอบถูกจํานวน ๓๖๕ คน คิดเปนรอยละ ๙๑.๒๕ รองลงมาคือ ขอวา 
การรับของโจรหรือรวมมือกับโจร คือการผิดศีลขอ ๒ มีผูตอบถูกจํานวน ๓๒๓ คน คิดเปนรอยละ 
๘๐.๗๕ สวนขอท่ีมีผูตอบถูกนอยท่ีสุด คือ การเอาเวลางานไปทําเรื่องสวนตัวไมใชการผิดศีล มีผูตอบ
ถูกจํานวน ๑๙๕ คน คิดเปนรอยละ ๔๘.๗๕สวนขอท่ีมีผูตอบผิดมากท่ีสุด คือ 
 ๓) ศีลขอ ๓ กาเมสุมิจฉาจาร พบวา ขอท่ีมีผูตอบถูกมากท่ีสุด คือ ขอวา ครอบครัวจะสุข
สงบ ไมแตกแยก เพราะรักษาศีลขอท่ี ๓ มีผูตอบถูกจํานวน ๓๘๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๗.๐๐ 
รองลงมา คือ ขอวา การไมนอกใจคนรักเปนการรักษาศีลขอท่ี ๓ มีผูตอบถูกจํานวน ๓๗๑ คน คิดเปน
รอยละ ๙๒.๗๕ สวนขอท่ีมีผูตอบถูกนอยท่ีสุด คือ การมีเพศสัมพันธกอนแตงงานเปนเรื่องปกติของ
สังคมไทย มีผูตอบถูกจํานวน ๑๓๔ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๕๐  
 ๔) ศีลขอ ๔ มุสาวาท ขอพบวา ขอท่ีมีผูตอบถูกมากท่ีสุด คือ ขอวา การกลาวเท็จ ใสราย
ผูอ่ืน สงผลตอความวุนวายแตกแยกในสังคมไทย มีผูตอบถูกจํานวน ๓๘๗ คน คิดเปนรอยละ ๙๖.๗๕ 
รองลงมาคือ ขอวา ทําผิดแลวยอมรับความจริงเปนการปฏิบัติตามหลักศีลขอ ๔ มีผูตอบถูกจํานวน 
๓๖๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๒.๐๐ สวนขอท่ีมีผูตอบถูกนอยท่ีสุด คือ การรวมปกปดความผิดผูอ่ืน
เพ่ือใหไดผลประโยชนไมใชการผิดศีล มีผูตอบถูกจํานวน ๒๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๘.๗๕ 
 ๕) ศีลขอ ๕ สุราเมรยมัชชปมาทัฎฐานา พบวา ขอท่ีมีผูตอบถูกมากท่ีสุด คือ ขอวา การดืม
สุราและเสพสิ่งเสพติดทําใหขาดสติและกอปญหาท้ังตนเองและผูอ่ืน มีผูตอบถูกจํานวน ๓๘๗ คน คิด
เปนรอยละ ๙๖.๗๕ รองลงมาคือ ขอวา ครอบครัวสงบสุขเม่ือไมยุงเก่ียวกับสุรา บุหรี่ และสิ่งเสพติด 

 



๑๑๑ 

มีผูตอบถูกจํานวน ๓๗๔ คน คิดเปนรอยละ ๙๓.๕๐ สวนขอท่ีมีผูตอบถูกนอยท่ีสุด คือ อุบัติเหตุเกิด
จากความผิดพลาดของอุปกรณมากกวาไมใชการขาดสติเพราะด่ืมสุรา มีผูตอบถูกจํานวน ๒๘๘ คน 
คิดเปนรอยละ ๗๒.๐๐ 
 ดังนั้น จึงสรุประดับความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม  ในภาพรวมไดตามตารางท่ี ๔.๔ 
 

 ตารางท่ี ๔.๔ แสดงการประเมินระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  ในภาพรวม 

ระดับความรู ความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ ไดคะแนน จํานวนคน รอยละ 

ระดับนอย  ๐ – ๘ ๗ ๑.๗๕ 
ระดบัปานกลาง ๙ – ๑๖ ๑๐๔ ๒๖.๐๐ 
ระดับมาก ๑๗ - ๒๕ ๒๘๙ ๗๒.๒๕ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๔ แสดงภาพรวมของการประเมินระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม พบวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ อยูในระดับ มาก คือ มีผูตอบแบบคําถามถูกและไดคาคะแนนใน
ระดับมาก จํานวน ๒๘๙ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๕ รองลงมา คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม ท่ีมีความรูในระดับมาก จํานวน ๒๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๕ รองลงมาคือ มี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ อยูในระดับ ปานกลาง คือ มีผูตอบแบบคําถามถูกและไดคาคะแนน
ในระดับปานกลาง จํานวน ๑๐๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๐๐ และ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ อยูในระดับ นอย คือ มีผูตอบแบบคําถามถูกและ
ไดคาคะแนนในระดับนอย จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑.๗๕ 
 
 ตอนท่ี ๓ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม ใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) สรุปเปนคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ดังนี ้
 

 ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมในการรักษา
ศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม 

การพัฒนาพฤติกรรมในการรักษาศีล ๕ ในภาพรวม 
ระดับการพัฒนา  

( X ) (S.D.) แปลผล 
๑. ศีลขอ ๑ ปาณาตบิาต ๔.๑๓ ๐.๖๑ มาก 
๒. ศีลขอ ๒ อทินนาทาน ๔.๒๓ ๐.๖๖ มาก 
๓. ศีลขอ ๓ กาเมสุมิจฉาจาร ๓.๙๖ ๐.๖๑ มาก 

 



๑๑๒ 

 ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมในการรักษา
ศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม (ตอ) 

การพัฒนาพฤติกรรมในการรักษาศีล ๕ ในภาพรวม 
ระดับการพัฒนา  

( X ) (S.D.) แปลผล 
๔. ศีลขอ ๔ มุสาวาท ๔.๑๑ ๐.๘๘ มาก 
๕. ศีลขอ ๕ สุราเมรยมัชชปมาทัฎฐานา ๔.๐๗ ๐.๖๖ มาก 
 เฉลี่ยภาพรวม ๔.๑๐ ๐.๕๓ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ๔.๑๐ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
พฤติกรรมในการรักษาศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม ขอที่อยูมีระดับคา
คะแนนสูงที ่สุด ไดแก ศีลขอ ๒ อทินนาทาน มีคาเฉลี ่ย ๔.๒๓ รองลงมาไดแก ศีลขอ ๑ 
ปาณาต ิบาต  ม ีค า เฉลี ่ย  ๔.๑๓  ส วนข อ ที ่ม ีระด ับค าคะแนน น อยที ่ส ุด  ได แก  ศ ีลข อ  ๓ 
กาเมสุมิจฉาจาร มีคาเฉลี่ย ๓.๙๖ 
 
 ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมในการรักษา
ศีลขอท่ี ๑ (ปาณาติบาต) ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  

การพัฒนาพฤติกรรมในการรักษาศีลขอ ๑ ปาณานิบาต 
ระดับการพัฒนา  

( X ) (S.D.) แปลผล 
๑. ขาพเจาหามปรามเม่ือเห็นเพ่ือนทะเลาะกัน ๔.๒๐ ๐.๗๗ มาก 
๒. ขาพเจาทําบุญโดยการปลอยสัตว ปลอยปลา  

ไถชีวิตโคกระบือ ในวันสําคัญตางๆ 
๓.๘๙ ๐.๘๐ มาก 

๓. ขาพเจาใหความสําคัญกับทุกชีวิต ๔.๐๒ ๐.๗๓ มาก 
๔. ขาพเจาใหความชวยเหลือผูท่ีตองการความชวยเหลือ ๔.๔๔ ๐.๗๔ มาก 
๕. ขาพเจาพยายามใหอภัยกับผูท่ีเบียดเบียนเรา ๔.๑๐ ๐.๘๒ มาก 
 เฉลี่ยภาพรวม ๔.๑๓ ๐.๖๑ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๑ (ปาณาติบาต) โดยภาพรวมอยู
ในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ๔.๑๓ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๑ ท่ีมี
คาระดับคะแนนสูงท่ีสุด ไดแก ขาพเจาใหความชวยเหลือผูท่ีตองการความชวยเหลือ มีคาเฉลี่ย ๔.๒๐ 
รองลงมาไดแก ขาพเจาหามปรามเม่ือเห็นเพ่ือนทะเลาะกัน มีคาเฉลี่ย ๔.๒๐ สวนขอท่ีมีคาระดับ
คะแนนนอยท่ีสุด ไดแก ขาพเจาทําบุญโดยการปลอยสัตว ปลอยปลา ไถชีวิตโคกระบือ ในวันสําคัญ
ตาง ๆ มีคาเฉลี่ย ๓.๘๙ 

 



๑๑๓ 

 ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมในการรักษา
ศีลขอท่ี ๒ : (อทินนาทาน) ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

การพัฒนาพฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๒ อทินนาทาน 
ระดับการพัฒนา  

( X ) (S.D.) แปลผล 
๑. ขาพเจารูจักละอายแกใจเม่ือจะกระทําทุจริต ๔.๑๐ ๐.๘๙ มาก 
๒. ขาพเจารูจักใชจายพอประมาณ ๔.๒๖ ๐.๗๕ มาก 
๓. ขาพเจาตั้งอยูในความพอดีเหมาะสมตามฐานะ ๔.๓๘ ๐.๗๕ มาก 
๔. ขาพเจาประกอบอาชีพสุจริต ๔.๑๘ ๐.๙๗ มาก 
๕. ขาพเจาเกรงกลัวตอการละเมิดในสิทธิผูอ่ืน ๔.๒๔ ๐.๘๑ มาก 
 เฉลี่ยภาพรวม ๔.๒๓ ๐.๖๖ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๒ (อทินนาทาน) โดยภาพรวมอยูใน
ระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ๔.๒๓ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๒ ท่ีมีคา
ระดับคะแนนสูงท่ีสุด ไดแก ขาพเจาตั้งอยูในความพอดีเหมาะสมตามฐานะ มีคาเฉลี่ย ๔.๓๘ รองลงมา
ไดแก ขาพเจารูจักใชจายพอประมาณ มีคาเฉลี่ย ๔.๒๖ สวนขอท่ีมีคาระดับคะแนนนอยท่ีสุด ไดแก 
ขาพเจารูจักละอายแกใจเม่ือจะกระทําทุจริต มีคาเฉลี่ย ๔.๑๐ 
 
 ตารางท่ี ๔.๘ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมในการรักษา
ศีลขอ ๓ (กาเมสุมิจฉาจาร) ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

การพัฒนาพฤติกรรมในการรักษาศีล ๕ ศีลขอ ๓ กาเมสุมิจฉาจาร 
ระดับการพัฒนา 

( X ) (S.D.) แปลผล 
๑. ขาพเจาระมัดระวังการแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมทาง

เพศ 
๔.๑๘ ๐.๗๔ มาก 

๒. ขาพเจาคิดวิเคราะหกระทบท่ีจะไดรับหลักการประพฤติทาง
เพศท่ีไมเหมาะสม 

๓.๙๙ ๐.๗๙ มาก 

๓. ขาพเจาใหเหตุผลท่ีเหมาะสมกับเพ่ือน ปองการประพฤติผิด
ทางเพศ  

๓.๘๔ ๐.๘๗ มาก 

๔. ขาพเจาซ่ือสัตยตอคูครอง หรือคนรัก ๓.๙๗ ๐.๘๙ มาก 
๕. ขาพเจามีสติตอสื่อกระตุนทางเพศ ๓.๘๑ ๐.๘๙ มาก 
 เฉลี่ยภาพรวม ๓.๙๖ ๐.๖๑ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๓ (กาเมสุมิจฉาจาร) โดยภาพรวม
อยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ๓.๙๖ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๒ 
ท่ีมีคาระดับคะแนนสูงท่ีสุด ไดแก ขาพเจาระมัดระวังการแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมทางเพศ มี
คาเฉลี่ย ๔.๑๘ รองลงมาไดแก ขาพเจาคิดวิเคราะหกระทบท่ีจะไดรับหลักการประพฤติทางเพศท่ีไม
เหมาะสม มีคาเฉลี่ย ๓.๙๙ สวนขอท่ีมีคาระดับคะแนนนอยท่ีสุด ไดแก ขาพเจามีสติตอสื่อกระตุนทาง
เพศ มีคาเฉลี่ย ๓.๘๑ 

 



๑๑๔ 

 ตารางท่ี ๔.๙ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมในการรักษา
ศีลขอท่ี ๔ (มุสาวาท) ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

การพัฒนาพฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๔ มุสาวาท 
ระดับการพัฒนา  

( X ) (S.D.) แปลผล 
๑. ขาพเจาพูดความจริงในเวลาท่ีเหมาะสม ๓.๙๒ ๑.๐๗ มาก 
๒. ขาพเจายกยองเชิดชูผูท่ีปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ๔.๓๔ ๐.๙๔ มาก 
๓. ขาพเจาไมกลาวคําจริงท่ีกระตุนใหเกิดความขัดแยง ๓.๙๙ ๑.๐๖ มาก 
๔. ขาพเจายอมรับในความผิดพลาดของตนเอง ๔.๐๕ ๑.๐๖ มาก 
๕. ขาพเจาตั้งตนอยูในความซ่ือสัตยสุจริต ๔.๒๓ ๑.๐๘ มาก 
 เฉลี่ยภาพรวม ๔.๑๑ ๐.๘๘ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๔ (มุสาวาท) โดยภาพรวมอยูใน
ระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ๔.๑๑ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๔ ท่ีมีคา
ระดับคะแนนสูงท่ีสุด ไดแก ขาพเจายกยองเชิดชูผูท่ีปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคาเฉลี่ย ๔.๓๔ 
รองลงมาไดแก ขาพเจาตั้งตนอยูในความซ่ือสัตยสุจริต มีคาเฉลี่ย ๔.๒๓ สวนขอท่ีมีคาระดับคะแนนนอย
ท่ีสุด ไดแก ขาพเจาพูดความจริงในเวลาท่ีเหมาะสม มีคาเฉลี่ย ๓.๙๒ 
 
 ตารางท่ี ๔.๑๐ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมในการรักษา
ศีลขอท่ี ๕ (สุราเมรยมัชชปมาทัฎฐานา) ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

การพัฒนาพฤติกรรมในการรักษาศีล ๕ สุราเมรยมัชชปมาทัฎฐานา 
ระดับการพัฒนา  

( X ) (S.D.) แปลผล 
๑. ขาพเจารูถึงโทษของเครื่องดื่มแอลกอฮอล และยาเสพติด จึง

ปฏิเสธ 
๔.๑๒ ๐.๘๕ มาก 

๒. ขาพเจาเห็นคนรอบตัวไดรับโทษจากสุราและสิ่งเสพติด จึงไม
ยุงเก่ียว 

๔.๒๒ ๐.๘๑ มาก 

๓. ขาพเจาปฏิเสธบุหรี่เม่ือเพ่ือนยื่นให เพราะรูถึงโทษของบหุรี่ ๔.๐๒ ๐.๘๗ มาก 
๔. ขาพเจาไมเขาสูแหลงบันเทิงท่ีเก่ียวของกับเครื่องดื่ม และสิ่ง

มึนเมา 
๓.๙๔ ๐.๗๑ มาก 

๕. ขาพเจาทํากิจกรรมผอนคลายโดยไมพ่ึงพายาเสพติด ๔.๐๘ ๐.๗๗ มาก 
 เฉลี่ยภาพรวม ๔.๐๗ ๐.๖๖ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๕ (สุราเมรยมัชชปมาทัฎฐานา) 
โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ๔.๐๗ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมในการ
รักษาศีลขอท่ี ๔ ท่ีมีคาระดับคะแนนสูงท่ีสุด ไดแก ขาพเจาเห็นคนรอบตัวไดรับโทษจากสุราและสิ่ง
เสพติด จึงไมยุงเก่ียว มีคาเฉลี่ย ๔.๒๒ รองลงมาไดแก ขาพเจารูถึงโทษของเครื่องดื่มแอลกอฮอล และ
ยาเสพติด จึงปฏิเสธ มีคาเฉลี่ย ๔.๑๒ สวนขอท่ีมีคาระดับคะแนนนอยท่ีสุด ไดแก ขาพเจาไมเขาสู
แหลงบันเทิงท่ีเก่ียวของกับเครื่องดื่ม และสิ่งมึนเมา มีคาเฉลี่ย ๓.๙๔ 

 



๑๑๕ 

 ตอนท่ี ๔ แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะ  
 จากกรพัฒนากิจกรรมการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ คณะผูวิจัยไดสรุปประเด็นคาความถ่ีในตาราง ๔.๑๑  
 ตารางท่ี ๔.๑๑ สรุปคําถามปลายเปดเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ในกิจกรรม
ในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม
โดยใชหลักศีล ๕   
 ประเด็น คาความถ่ี 

๑. พระสงฆ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมไดแนะนําการปฏิบัติตามศีล ๕ ให
เขาใจ สอนเขาใจยาก  

๓๘ 

๒. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมฝกอบรมจริยธรรมหลายครั้ง แตเนื้อหาการอบรม 
หรือกิจกรรมเปนแบเดิม ๆ จึงไมนาสนใจ 

๒๒ 

  

 ตารางท่ี ๔.๑๑ สรุปเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ในกิจกรรมในการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  
คณะผูวิจัยสรุปในประเด็นท่ีสอดคลอง คลายคลึงกัน ๒ ประเด็น คือ  
 ๑) ดานพระสงฆ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมไดแนะนําการปฏิบัติตามศีล ๕ ใหเขาใจ 
สอนเขาใจยาก มีคาความถ่ีของผูใหขอเสนอแนะ ๓๘ คน  
 และ ๒) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมฝกอบรมจริยธรรมหลายครั้ง แตเนื้อหาการอบรม หรือ
กิจกรรมเปนแบเดิม ๆ จึงไมนาสนใจ คาความถ่ีของผูใหขอเสนอแนะ ๒๒ คน  
 จากขอมูลขางตน และคณะผูวิจัยจึงไดรวมกันประชุมถอดบทเรียนกิจกรรมโดยทําการ
สนทนากลุมเฉพาะการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group) ในวันจันทร ท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ หอง
ประชุม “กิตตินธร” วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี วัดไรขิง พระอารามหลวง จังหวัดนครปฐม มี
ผูเขารวมรวม คือ กลุมผูทรงคุณวุฒินักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ดานการสงเสริมจริยธรรมเยาวชน 
กลุมนักวิชาการดานการศึกษา และกลุมผูแทนจากหนวยงานและเครือขายท่ีเขารวมกิจกรรม โดยไดสรุป
เปนขอเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนตามหลักศีล 
๕ นั้นควรมีการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสงฆผูปฏิบัติหนาท่ีเปนผูสื่อสารนําศีล ๕ สูการปฏิบัติใน
กลุมเยาวชน เชน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เนื่องจากพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีบทบาทท่ีสําคัญ
ยิ่งในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนในสังคมโดยเฉพาะในสถานศึกษา รับภาระท่ีสําคัญยิ่งใน
การปฏิบัติหนาท่ีเผยแผพระพุทธศาสนาสูกลุมเยาวชนละสังคม  

 นอกจากนี้ ไดสรุปขอเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการทํางานเพ่ือเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน ในเบื้องตนคือการพัฒนาผูท่ีทําหนาท่ีถายทอดหลักปฏิบัติศีล ๕ สู
กลุมเยาวชน ใหมีทักษะการทํางานท่ีเหมาะสมกับยุคสมัยมากยิ่งข้ึน จึงไดเสนอการจัดทําหลักสูตร
ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใหเปนผูนําดานการสงเสริมศีล ๕ สูเยาวชน  
ใหเปนผูถายทอดความรูเกี่ยวกับหลักปฏิบัติศีล ๕ สามารถพัฒนากิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตน
ตามหลักศีล ๕ ไดอยางถูกตอง และเปนแกนนําขับเคล่ือนเครือขายสรางสังคมสูสันติสุข โดยจะ
เปนการทํางานท่ีหนุนเสริมนโยบายสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง

 



๑๑๖ 

พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ของมหาเถรสมาคม และสอดรับ
กับการท่ีพระเดชพระคุณพระเทพศาสนาภิบาล ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี และ
รองประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕ “ สวนกลาง ไดมอบหมายเปนภารกิจแกวิทยาลัยสงฆพุทธ
ปญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการมีสวนรวมขับเคลื่อนกิจกรรม
สนองงานโครงการสรางฯ “หมูบานรักษาศีล ๕” เพ่ือเสริมสรางสังคมแหงสันติสุขท่ียั่งยืน โดยการ
ขับเคลื่อนศีลหาในเชิงพ้ืนท่ีใหเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน โดยดังนั้น วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี 
จึงไดเสนอแนวคิดในการขับเคลื่อนกิจกรรมสนองงานโครงการฯ “หมูบานรักษาศีล ๕”เพ่ือการ
เสริมสรางหลักประกันคุณภาพท่ีวิตท่ียั่งยืนคือสันติสุขของสังคม สรุปไดดังแผนภาพท่ี ๔.๑ 

 

แผนภูมิที่ ๔.๑ แสดงตัวอยางแนวคิดในการขับเคลื่อนงานเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชวีิตที่
ยั่งยืนทีส่อดคลองกับโครงการฯ “หมูบานรักษาศีล ๕” ของวิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี  



๑๑๗ 

๔.๔ กลไกขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ยังยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  
 การวิเคราะหกลไกขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ คณะผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดจาก
การศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม
และการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ท่ีไดทําการประเมินความรูความเขาใจในหลักศีล ๕ 
และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือ
จัดทําเปนประเด็นในการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group) ในวันจันทร ท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒    
ณ หองประชุม “กิตตินธร” มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรี
ทวารวดี วัดไรขิง พระอารามหลวง จังหวัดนครปฐม มีผูเขารวมรวมจํานวน ๑๗ ทาน ประกอบดวย 
กลุมนักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ดานการสงเสริมจริยธรรมเยาวชน  กลุมนักวิชาการดาน
การศึกษา และกลุมผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและเครือขายท่ีเขารวมกิจกรรม โดยไดรวมกัน
วิเคราะหประเด็นกลไกขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ สรุปไดดังนี้ 
 การเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนใชหลักศีล ๕ จะเกิดเปน
รูปธรรมตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน คือ ตั้งแตครอบครัว โรงเรียน สถานศึกษา ท่ีดําเนินงาน
ตาง ๆ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เชน โรงเรียนสีขาว โรงเรียนศีล ๕ ตนแบบ โรงเรียน
คุณธรรม  สวนทางองคกรสงฆ ก็ไดมีนโยบายเก่ียวกับการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนและ
ประชาชนของชาติเชนกัน เชน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  โครงการเยาวชนศีล ๕ ตนแบบ 
โครงการคายอบรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการบรรพชาบวชศีลจารณี โครงการหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล (อปต) โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการสรางความปลองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป รวมถึงหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเขามา
สงเสริมงานดานนี้ เชน สํานักงานสงเสริมสุขภาพแหงชาติ (สสส) ท่ีรวมกับภาคสวนตาง ๆ ไดขับเคลื่อน
กิจกรรมรณรงคการงดสูบบุรี่ งดดื่มสุราในเทศการเขาพรรษา รวมไปถึงการพัฒนาศูนยฝกอบรมเยาวชน 
ศูนยอบสงเสริมรมคุณธรรมจริยธรรมตาง ๆ ตองอาศัยความรวมมือในการขับเคลื่อนงานอยางจริงจังเข็ม
แข็งและเปนรูปธรรม จึงจะสรางความปรองดองสมานฉันทสันติสุขในสังคมได โดยสรุปก็คือการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมใหเกิดการเรียนรูตามหลัก ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อันเปนหลักใหญใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในพระพุทธศาสนาท่ีนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนได เพราะเยาวชนท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมจะเปนทรัพยากรบุคคลของประเทศชาติท่ีมีคุณภาพ เปนบุคลากรของพระพุทธศาสนาท่ีจะ
เสริมสรางความปรองดองสมานฉันทสันติสุขในตนเอง ชุมชน และสังคมไดอยางยั่งยนื42

๔๓  

๔๓ สัมภาษณ พระเดชพระคุณพระเทพศาสนาภิบาล (แยม กิตฺตินฺธโร) รองเจาคณะจังหวัดนครปฐม,      
เจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง, รองประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดย
ใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล “ สวนกลาง, ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๘ กันยายน ๒๕๖๒. 

 

                                                 



๑๑๘ 

 สําหรับกลไกขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ คือ แนวคิด
เก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แนวคิดเก่ียวกับเครือขายทางสังคมและการมีสวนรวม แนวคิด
เก่ียวกับหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักการของศีล ๕ แนวคิดเก่ียวกับการลดเหลาบุรี ่
ดําเนินการวิจัยโดยใชวิธีการเชิงระบบ (System Approach) คือ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
หรือผลท่ีเกิดข้ึน และขอมูลปอนกลับ ซ่ึงมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 จากแผนภาพท่ี ๔.๒ แสดงการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชน
ดวยกลไกท่ีเปนระบบขับเคลื่อนหรือดําเนินไปได โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัดองคการ 
หนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน หรือขับเคลื่อนงาน เปนผูดําเนินงาน เพ่ือเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  
นั้น ไดพบองคประกอบของกลไกประกอบดวย ๓ องคประกอบคือ 
 ๑) “เยาวชน” คือ กลุมเปาหมาย ไดแก เยาวชน ดวยการวิเคราะหความรู ความเขาใจ 
ทัศนคติ พฤติกรรม ความเสี่ยงในการดําเนินชีวิต ท่ีจะเปนขอมูลในการวางแผนขับเคลื่อนการ
เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใช
หลักศีล ๕ 
 ๒) “กระบวนการ” คือ การมีกระบวนอบรมบมเพาะปลูกฝงสรางจิตสํานึกใหความรูท่ี
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย มีผนงานหรือประเด็นการอบรมท่ีชัดเจน มีกิจกรรมท่ีจูงใจใฝรู มีวิทยากร
หรือผูดําเนินการอบรมท่ีมีทักษะสามารถสรางแรงจูงใจหรือขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายของ

แผนภูมิท่ี ๔.๒ กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับ
เยาวชน 

 



๑๑๙ 

กิจกรรม โดยบูรณณาการหลักไตรสิกขา สูการพัฒนาพฤติกรรมตามหลักศีล ๕ จึงเปนการรวมกันเปน
พลังเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕ 
 ๓) “เครือขาย” คือ ตองมีผู ร ับผิดชอบหลัก อาจจะเปนตัวเยาวชนเอง ครอบครัว 
ผูปกครอง  สถานศึกษา การมีศูนยอบรมที่มีความพรอมสามารถอบรมเยาวชนใหมีความรู ความ
เขาใจ ทัศนคติ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดําเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
อาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ ภาคสวน ในลักษณะที่เรียกวา “บวร” โดยรวมมือกันตั้งแตการ
รวมกันวางแผน นําเยาวชนเขาสูกระบวนการ และติดตามผล 43

๔๔  
 ในการพัฒนาพฤติกรรมการดําเนินชีวิตของเยาวชนเพื่อลดปจจัยเสี่ยงและเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ ควรมีรูปแบบท่ีสอดคลองกับบริบทสภาพแวดลอม
และสถานการณสังคมปจจุบัน หากพิจารณาตามวิถีชีวิตของเยาวชนไทยตั้งแตอดีตก็จะเห็นวา มี
การพัฒนากระบวนการมาตลอด โดยการพัฒนาทางดานการศึกษา กิจกรรมอบรม หรือการพัฒนา
ในแตละครอบครัว โดยใหเยาวชนไดรับการศึกษาพัฒนาสติปญญา ควบคูกับการเสริมสรางสุข
ภาวะการเจริญเติมโตของรางกาย คือ การพัฒนาทางดานรางกาย ในปจจุบันนี ้ในการพัฒนา
เยาวชน จึงตองมีการพัฒนาท่ีเปนองครวม คือ ท้ังกาย ใจ สติปญญา และอารมณ 44๔๕  
 ท้ังนี้ ศูนยการอบรมคุณธรรมจริยธรรม หรือคายอบรมตาง ๆ จึงถือวาเปนกลไกพัฒนา
อีกอยางหนึ่งที่เปนการพัฒนาเยาวชนผานกระบวนการการอบรมและกิจกรรมตาง ๆ จากพระ
วิทยากรหรือหนวยงานผู ร ับผิดชอบ ผู นําชุมชน และพระสงฆผู ใหการอบรม และการพัฒนา
เยาวชนที่ควรดําเนินการอยางตอเนื่องและเครือขายที่รวมกันทํางานที่ใชรูปแบบการอบรมที่นํา
หลักการของศีล ๕ มาบูรณาการเขากับกิจกรรมการเรียนรู ตาง ๆ รวมถึงมีเครือขายรวมจัด
กิจกรรมในวันสําคัญหรือเทศกาลตาง ๆ ที่จะสรางความตระหนักรูแกเยาวชน เชน โครงการฯ 
“หมูบานรักษารักษาศีล ๕” กิจกรรมอบรมคายคุณธรรมในวันที่ ๕ ธันวา หรือ ๑๒ สิงหาคม 4 5

๔๖ 
โดยกิจกรรมเหลานี ้เปนกลไกการพัฒนาเยาวชนตามหลักไตรสิกขา คือ พฤติกรรมสวนบุคคล 
จิตสํานึกการอยู ร วมกัน โดยเฉพาะดานการปรับตัวและการปรับบทบาทการดําเนินชีวิตจาก
ประสบการณ โดยความสัมพันธระหวางการดํารงชีวิต การศึกษา สุขภาพ และมีภูมิตานทานตอ
ความเปลี่ยงแปลง ตอปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ที่มีความสัมพันธทั้งทางตรง และทางออม ตอการพัฒนา
เยาวชนท่ีสงผลกระบทตอการพัฒนาตอดานจิตใจ ท่ีมีความสําคัญตอการบูรณาการหลักศีล ๕ เปน
อุปสรรคตอการพัฒนา อันมีผลทําใหเยาวชนบางกลุมกลายเปนปญหาสังคม และการใชศีล ๕ เปน
กลไกการพัฒนาเยาวชนเปนกระบวนการท่ีสลับซับซอน และตองลงทุนสูงจึงควรระวังมิใหเกิดการ
สูญเปลา โดยใชวิธีการปองกันมากกวาการแกไขปญหาและที่สําคัญจะตองสอดคลองกับนโยบาย
การพัฒนาเยาวชนของหนวยงานภาครัฐ 46

๔๗  

๔๔ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๑๔, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 
๔๕ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๙, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 
๔๖ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๑๖, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 
๔๗ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๑๓, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 

 

                                                 



๑๒๐ 

 ดังนั้น จึงสรุปองคประกอบกลไกขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ยัง
ยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕ ใน ๓ องคประกอบ คือ กลไกดานศูนยอบรมหรือศูนยบมเพาะ 
กลไกดานกระบวนการหรือการจัดกิจกรรมอบรม และ กลไกดานความรวมมือหรือเครือขาย ดังนี้ 
 

  
 ๔.๔.๑ กลไกดานศูนยอบรม หรือ ศูนยบมเพาะ 
 สําหรับการขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใช
หลักศีล ๕ ในกลไกดานศูนยอบรม หรือ ศูนยบมเพาะ มีองคประกอบคือ  
 ๑. ดานการวางแผนงาน 
  - การเตรียมโครงการ วางแผนโครงการอบรม ตั้งเปาหมาย หรือความตองการให
ชัดเจน บางศูนยมีการวางแผนงานเตรียมโครงการไวพรอม แตบางศูนยไมไดมีแผนงานหรือโครงการท่ี
ชัดเจนไว สถานศึกษาจึงควรเปนผูสวนรวมในงานท่ีดําเนินการในสวนการวางแผนงานโครงการ47

๔๘ 
  - ตั้งเปาหมายหรือวัตถุประสงคคาย ตั้งเปาหมายของงานคายพรอมจัดทําแผนการ
ทํางานโดยละเอียด ระบุผูรับผิดชอบในแตละข้ันตอนใหชัดเจนจัดทําตารางเวลาใหมีท้ังกิจกรรมดาน
วิชาการ นันทนาการ และกิจกรรมกลุมสัมพันธ รวมถึงวางแผนกิจกรรมการอบรมในแตละวันตาม
ลักษณะของการอบรมท่ีจัด 

๔๘ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๖, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 

แผนภูมิท่ี ๔.๓ กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ี
ยังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕ 

 

                                                 



๑๒๑ 

  - การเตรียมความพรอมในดานเอกสาร คูมือ หลักสูตรการฝกอบรม รวมถึงเอกสาร
ท่ีใชในคายท้ังหมด เชน ใบสมัคร ใบอนุญาตจากผูปกครอง แผนท่ีการเดินทาง ขอมูลการเดินทาง 
แบบประเมินผล แบบสํารวจสุขภาพ บัตรประจําตัวผูเขาอบรม ฯลฯ  
 ๒. ดานบุคลากร 
  - บุคลากรท่ีทําหนาท่ีขับเคลื่อนของกลไกพัฒนาเยาวชน ทุกคนตองมีการทํางานท่ี
สอดคลองเปนอันเดียวกันซึงจะมีหนาท่ีท่ีตางกันแตทํางานเพ่ือจุดประสงคอันเดียวกัน48

๔๙ เพราะฉะนั้น
ดานบุคลากรจะตองมีการทํางานเปนทีม มีการแบงงานหนาท่ีรับผิดชอบ การมอบหมายงาน ดังนั้น 
จําเปนท่ีจะตองศึกษาเรื่องการทํางานเปนทีม เพ่ือใหการจัดคายมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล คือ 
ทีมงาน  รวมถึงการจัดระบบการบริหารคาย ท่ีกําหนดบทบาทและหนาท่ีของบุคลากรตามภารกิจใน
การจัดคายใหชัดเจน จัดประชุมบุคลากรทุกฝายใหรับทราบภารกิจลวงหนา มีการประชุมหารือในชวง
การจัดกิจกรรมคายเพ่ือวางแผนงานเปนระยะ ๆ 
  - วิทยากรถือวาเปนบุคคลสําคัญท่ีทําหนาท่ีถายทอดความรูใหแกเยาวชนซ่ึงไมใช
เพียงแคการอบรม สั่งสอน และการปฏิบัติเทานั้นจําเปนตองมีการถายทอดทางพฤติกรรมของ
วิทยากรดวย เพ่ือเปนการสรางความหนาเชื่อถือและเปนพฤติกรรมแบบอยางใหแกเยาวชนท่ีเขามารับ
การอบรมในศูนยอบรม49

๕๐ 
  - กลุมเปาหมาย คือ เยาวชนแตละรุนควรมีจํานวนไมมากและไมนอยเกินไป 
เนื่องจากมีการลงทุนท่ีสูงมาก ท้ังเรื่องวิทยากร สถานท่ี สื่อ/อุปกรณ อาหาร เสื้อผา ฯลฯ การดูแล
ใกลชิดกับเยาวชนมากท่ีสุด  
  สําหรับกลุมเยาวชนเขาอบรมรับการอบรมจําเปนตองมีการคัดกลองประเมินตาม
ลักษณะความรูความสามารถ เพ่ือเปนการถายทอดองคความรูและนําพาปฏิบัติตามขีดความรู
ความสามารถของเยาวชน รวมถึงจิตสํานึกพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบตอ
สังคม และในการจัดกลุมเด็กและเยาวชนมีการแบงกลุมเด็กและเยาวชนดังนี้ 
  ๑) กลุมปองกัน คือ เด็กและเยาวชน ในสถาบันศึกษาท่ัวไปทุกระดับชั้น 
  ๒) กลุมฟนฟูของศาล คือ เด็กและเยาวชนศาลเยาวชนและครอบครัวในสถานพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนกลุมเสี่ยง 
  ๓) กลุมพิเศษ คือ กลุมวัยรุน กลุมเยาวชนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง50

๕๑ 
 ๓. ดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
  ๑) สถานท่ีฝกอบรม สํารวจสถานท่ีจัดอบรมลวงหนา เชนดานหอพัก หองน้ํา 
บริเวณรอบนอก ความสะอาด และความปลอดภัย เปนตนจัดทําปายบอกทางเปนระยะ ซ่ึงเปน
สถานท่ีจําเปนท่ีใชในการอบรมเพ่ือพัฒนาเยาวชน ศีล ๕  
  สถานศึกษาตองเปนผูประสานงานหาสถานท่ีจัดอบรมเยาวชนในการเขาคาย 
จะตองเปนสถานท่ีท่ีปลอดภัย มีอากาศถายเทดี ไมอึดอัดควบคุมดูแลได มีความพรอมดานท่ีพัก การ
จัดกิจกรรม สถานท่ีเตรียมอาหาร อุปกรณ อ่ืน เชน เครื่องเสียง คอมพิวเตอร เครื่องฉาย LCD  

๔๙ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๘, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 
๕๐ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๑, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 
๕๑ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๕, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 

 

                                                 



๑๒๒ 

  ๒) อาหาร เชน ภาชนะใสอาหาร (อาจเปนถาดหลุม) หรือจัดอาหารเปนโตะจํานวน
เทากับผูเขารับการอบรม ท้ังของวิทยากร เยาวชน ผูปกครอง ผูดูแลความปลอดภัย พยาบาลฯ 
บริการใหเพียงพอ 
  ๓) ที่พัก ที่นอน การจัดคายคุณธรรมของกลุมเปาหมายนี้ ใหแยกเยาวชนชาย
และหญิง ไมควรจัดรวมกันเพื่อปองกันสิ่งที่ไมคาดคิด เตรียมสถานที่นอนที่เพียงพอ หมอน มุง 
ควรดูแลความสะอาดตลอดเวลา 
  ๔) หองอาบน้ํา หองสุขา สามารถดูแลความเรียบรอยได  
  ๕) สถานท่ีจัดกิจกรรม เชน หองประชุมรวม สถานท่ีจัดกิจกรรมเปนกลุม ๆ หรือ
การจัดสถานท่ีใหสอดคลองกับหลักสูตรฝกอบรม  

  ๖) การรักษาพยาบาล กรณีผูเขาอบรมมีอาการปวยเล็กนอยที่สามารถดูแลปฐม
พยาบาลเบื้องตนได  
 ๔. ดานส่ืออุปกรณ  
 สื่ออุปกรณมีความจําเปนท่ีตองจัดหาใหเพียงพอตอการใชงาน และมีความเหมาะสมกับ
กลุมผู อบรม เตรียมความพรอม ทําความสะอาด และซอมบํารุงอุปกรณใหอยูในสภาพที่ใชได 
สํารวจความตองการใชอุปกรณเบื้องตน เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกกิจกรรมและจัดหาสื่อ
อุปกรณสอดคลองกับหลักสูตรกระบวนการจัดกิจกรรม และการเตรียมความพรอมทุกอยาง อาทิ 
คอมพ ิว เตอร  พร อม เครื ่อ งพ ิมพ ในกรณ ีที ่ต อ ง ทํา เอกสารประกอบการประช ุมหร ือ ใบ
ประกาศนียบัตรกระดาษแข็งสี แบบประเมินผลการอบรม วุฒิบัตรสําหรับเยาวชนที่เขารับการ
อบรม เกียรติบัตรแกพระวิทยากร ตัวอยางสื่ออุปกรรท่ีขาดไมไดในการอบรมเยาวชนคือเครื่องฉาย
โปรเจคเตอร พระวิทยากรซ่ึงถือไดวาเปนสวนท่ีชวยในการถายทอดความรูใหแกเยาวชนซึ่งเขากับ
ยุคสมัยปจจุบัน 51

๕๒  
 ๕.  ดานงบประมาณ  
  ๑) จัดทํางบประมาณการคาใชจายในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง ที่แสดงใหเห็นถึง
ที่มาของเงิน เพื่อดําเนินงานคายและจัดทํารายละเอียดคาใชจายตาง ๆจัดทําระบบบัญชีและ
การเงินในคายพรอมทั้งจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของจัดประชุมผูเกี่ยวของดานการเงิน เพื่อวาง
แผนการใชจายงบประมาณใหเพียงพอ 
  ๒) การหาแหลงทุนงบประมาณ งบประมาณที่จะไดรับนอกเหนือจากที่ไดจัดสรร
งบประมาณมาบางแลว การขยายผลไปทั่วประเทศเพื่อความยั่งยืนความตอเนื่องในการดําเนิน
กิจกรรม  
  ในสวนของศูนยอบรมมีการจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณ เชน อาจมีการรับ
บริจาคเพื่อตั ้งเปนกองทุนไวบริหารงานดานการอบรมเยาวชน เพื ่อเปนการเพิ่มเติมกับเงิน
งบประมาณทางสวนภาครัฐซึ่งอาจะไมเพียงพอ และเปนการลดรายจายในกรณีที่เงินงบประมาณ
ไมเพียงพอทางศูนยอบรมไดมีการเชิญหรือบอกบุญรับบริจาคอาจจะเปนในสวนของอาหารซึ่งจะ

๕๒ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๕, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 

 

                                                 



๑๒๓ 

สามารถชวยในการลดคาใชจายไดอยางมากทําใหเยาวชนตามสถานศึกษาไดมีโอกาสเขารับการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม 52

๕๓ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔.๔.๒  กลไกดานกระบวนการ หรือ การจัดกิจกรรมอบรม 
 สําหรับการขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใช
หลักศีล ๕ ในกลไกดานกระบวนการหรือการจัดกิจกรรมอบรม โดยมีองคประกอบท่ีเปนกระบวนการ
ทํางาน สรุปได ข้ันเตรียมการอบรม ข้ันดําเนินการอบรม และข้ันการประเมินผล ดังนี้ 
 ๑. ข้ันเตรียมการอบรม 
 การอบรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปดโอกาสใหเยาวชนไดมีโอกาสศึกษา เรียนรู ปฏิบัติธรรมตาม
สมควรแกวัยของตน โดยกระบวนการอบรมตามนโยบายของหนวยงานดานการศึกษาก็ดี องคกรทาง
ศาสนาก็ดี เพ่ือใหเยาวชนไดเรียนรูพัฒนาตนเองทางดานพฤติกรรมการดําเนินชีวิตดวยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ปลูกศรัทธาตอพระพุทธศาสนา53

๕๔ โดยมีกิจกรรมเตรียมการตาง ๆ เชน  
  - การวางแผนการทํางาน 
  - การกําหนดกลุมเปาหมาย 
  - การประสานผูอบรม ประสานงานวิทยากร ประสานงานผูเก่ียวของ 
  - การจัดเตรียมสถานท่ี เตรียมเอกสาร เตรียมอาหาร เตรียมท่ีพัก 

๕๓ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๘, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 
๕๔ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๔, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 

แผนภูมิท่ี ๔.๔ องคประกอบกลไกการดานศูนยอบรมในการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕ 

 

                                                 



๑๒๔ 

   - การวางแผนกิจกรรมรวมกับคณะวิทยากรผูท่ีเก่ียวของ 
  - การวางแผนจัดกิจกรรมใหสอดรับกับวัตถุประสงค จูงใจผูเขาอบรม  
   - การรับผูเขาอบรมสูสถานท่ีอบรม 
 ในข้ันเตรียมการอบรมเปนการเตรียมความพรอมกอนอบรม และการกําหนดลําดับพิธีการ
นับเปนสิ่งท่ีสําคัญตออบรมเพ่ือเยาวชนไดเกิดความลึกซ้ึงในพิธีการทางพระพุทธศาสนาเกิดความวางใน
และพรอมท่ีรับการอบรมซ่ึงถือไดวาเปนการมอบตนเปนศิษย54๕๕ 
 ๒. ข้ันดําเนินการอบรม 
 ข้ันตอนนี้เปนการดําเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชน เปนกิจกรรมการ
สรางจิตสํานึกการอยูรวมกันโดยใชหลักศีล ๕ เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืน ดวยความ
ตระหนักรูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางกาย วาจา และพัฒนาจิตใจ โดยยึดหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปญญา รวมถึงหลักการตาง ๆ เชน การสรางจิตสํานึก คานิยม ๑๒ ประการ เศรษญกิจพอเพียง บูรณา
การกับกิจกรรมตามความเหมาะสม โดยแบงเปนภาคตาง ๆ ประกอบดวย   
  ๑) ภาควิชาการพระพุทธศาสนา โดยผูเขารับการอบรมไดเรียนรูหลักการสําคัญของศีล 
๕ และทักษะการนําหลักธรรมมาผสานกับการดําเนินชีวิต หนาท่ีชาวพุทธ ศาสนพิธี มรรยาทไทย โดย
การดําเนินการพัฒนายึดหลักไตรสิกขา โดยการพัฒนาเยาวชนตามหลักศีล ๕ จําตองมีกระบวนการใน
การสรางศรัทธาใหเกิดข้ึนกอนเพ่ือใหเยาวชนยอมรับและเกิดแรงจูงใจใฝเรียนรูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเอง 
นอกจากแนวคิดพ้ืนฐานดังกลาวแลว ก็มีการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักการพัฒนาในทาง
พระพุทธศาสนา คือ ภาวนา ๔ คือ  
   ๑. การพัฒนาดานกาย  (กายภาวนา) คือ มีการดูแลรักษาสุขภาพรางกายไมให
เกิดเปนโทษท้ังสําหรับตนและผูอ่ืน การดูแลรางกายใหมีสุขภาพแข็งแรง          
   ๒. การพัฒนาดานสังคม (ศีลภาวนา) คือ การอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคมดวยดี 
รักษาระเบียบวินัยของการอยูรวมกันในสังคม จิตอาสา กระทําในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืนในสังคม  
           ๓. การพัฒนาดานจิต (ตภาวนา) คือ การอบรมจิตใจใหมีความสมบูรณ ท้ัง
คุณภาพจิต สมรรถภาพจิต และสุขภาพจิต คือ การมีสุขภาพจิตท่ีดี การมองโลกบวกพรอมท่ีจะยิ้มแยมสู
ปญหาได มีจิตใจท่ีเปนสุข สดชื่น ราเริง  เบิกบาน ปลอดโปรง สงบ ผองใส  
           ๔. การพัฒนาดานปญญา (ปญญาภาวนา) คือ ฝกการใชโยนิโสมนสิการ มอง
โลกอยางมีวิจารณญาณ โอยอาศัยหลักเหตุและผล  
 ดังนั้นในการจัดกิจกรรมฝกอบรมภาควิชาการนั้น ผูดําเนินการอบรมหรือวิทยากรผูท่ีทํา
หนาท่ีใหความรูจึงตองสามารถพัฒนากิจกรรมใหสอดคลองกับหลักการสําคัญขางตน โดยแบงเปน ๓ 
ลักษณะกิจกรรม คือ 
   ๑. กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร เชน  กิจกรรมหนาท่ีชาวพุทธ 
กิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญา  
   ๒. กิจกรรมในชีวิตประจําวัน เชน กิจกรรมกอนเขานอน ไหวพระสวดมนต แผ
เมตตา เจริญสมาธ ิ

๕๕ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๘, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 

 

                                                 



๑๒๕ 

   ๓. กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน หลักของการ
ปฏิบัติตามหนาท่ีชาวพุทธควรจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาตาง ๆ เชน  วันวิสาขบูชา วัน
มาฆบูชา วันเขาพรรษา และ วันธรรมสาวนะ  
   ๔. กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ เชน กิจกรรมไขปญหาธรรม กิจกรรมวันสําคัญของชาติ 
กิจกรรมการประเมินความดี กิจกรรมบันทึกความดี กิจกรรมตักบาตรความดี กิจกรรมตนไมพูดได  เนน
คติธรรม กิจกรรมจัดนิทรรศการทางพระพุทธศาสนา 
  ๒) ภาคอบรมจิตใจ มีการทําวัตรสวดมนต เจริญสมาธิภาวนาเดินจงกรม แผเมตตา 
เปนการปฏิบัติธรรมอันสมควรแกวัย เปนการฝกความแนวแนและความอดทนของจิต อันจะนํามาซ่ึงการ
เขาใจในอารมณและจิตใจของตน  
  ๓) ภาคนันทนาการ หรือกิจกรรมท่ีสงเสริมจริยธรรมและปลูกฝงเจตคติท่ีดีสําหรับ
เยาวชน เชน เกมคุณธรรม นําความบันเทิงมาผสมกับคุณธรรม เชน การสวดสรภัญญะ การโตวาทีธรรมะ 
โดยกิจกรรมนันทนาการจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีการทําความรูจักกับผูอ่ืนท่ีเขารวมการอบรม
ดวยกันเกิดความคุนเคยสนิทสนมกันเร็วข้ึนจากการนําเกมธรรมะท่ีมีเนื้อหาในการสรางสรรคมาใชในการ
ฝกอบรมยังทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการเรียนรูอยางเต็มท่ี และทําใหบรรยากาศในการ
เรียนรูชวยใหผูรับการฝกอบรมสนุกสนาน และทําใหผูฝกอบรมเรียนรูไดในเวลาระยะสั้นประหยัด
คาใชจายและทําใหมีความกลาแสดงออกและกลาแสดงความคิดเห็นตอกลุม55

๕๖   
 ตัวอยาง เชน การฝกอบรมท่ีดี มีความหลากหลายในรูปแบบของเกม ไดสาระความรูและ
ความสนุกเพลิดเพลิน มีสถานการแขงขันเชิงสรางสรรค เปนเกมท่ีสรางความทาทายและกระตุนใหผูรับ
การฝกอบรมอยากเขารวมเลน สรางบรรยากาศการเรียนรูแบบเปนกันเอง โดยรูปแบบของเกม เชน 
  ๑. กิจกรรมละลายพฤติกรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูจักคุนเคยระหวางผูรับการ
ฝกอบรมเกมจะชวยอุนเครื่องและสรางบรรยากาศแหงการเปดเผยตัวเองใหผูอ่ืนรูจักและเปนประโยชน
ในการฝกอบรม แลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติ ความเขาใจ และ
กอใหเกิดทักษะใหม ๆ ในการทํางานรวมกัน 
  ๒. กิจกรรมสันทนาการหรือนันทนาการเปนการเสริมบรรยากาศใหมีความสนุกสนาน 
ราเริง เพ่ือใหคลายจากความตึงเครียด ท้ังยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูรับฝกการอบรมให
มากยิ่งข้ึนสวนมากเปนกิจกรรมจัดข้ึนในการรวมกลุม หรืองานพบปะสังสรรค 
  ๓. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพเปนการเลนผาดโผนเปนกิจกรรมสงเสริมความสามารถ
ดานรางกายใหมีความแข็งแรงสงเสริมการเจริญเติบโตของกลามเนื้อหลักในการเคลื่อนไหวและความ
ยืดหยุนของขอตางๆในรางกายนอกจากนี้กิจกรรมนี้ยังเปนการวัดสมรรถภาพของรางกายไปในตัว 
  ๔. กิจกรรมเขาจังหวะเปนกิจกรรมท่ีรางกายตอบสนองตอดนตรีและจังหวะท่ีใช
ประกอบ ไดแก เสียงเพลง ตีกลองการเคาะไม ฉ่ิงฉาบ56

๕๗ 
 ๔) กิจกรรมพิเศษ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมและทัศนคติท่ีดีในการอยูรวมกัน เชน แสง
เทียนสองธรรม ท่ีมีเปาหมายเพ่ือรําลึกถึงพระคุณแม กิจกรรมจุดเทียนปญญา เปนการสรางสํานึกใหเด็ก

๕๖ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๑๔, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 
๕๗ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๑๒, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 

 

                                                 



๑๒๖ 

รูจักหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกระทําความดี การทอดผาปากิเลส เปนการบําเพ็ญสัจจะบารมี ละ
เลิกความชั่ว และตั้งใจทําแตความดี เปนตน 
 สําหรับกระบวนการฝกอบรมพัฒนาเยาวชน ดวยการเรียนรู ทัศนคติ พฤติกรรมมตามหลักศีล 
๕ ในทุกขณะการดําเนินชีวิตท่ีอยูบนความไมประมาทมีสติสัมปชัญญะคอยกํากับ เพ่ือใหผูเรียนพัฒนา
ตนจนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมใหเจริญสืบตอไป และเนื่องจากพุทธศาสนามี
หลักการพัฒนาวามนุษยทุกคนมีศักยภาพท่ีจะฝกฝนและพัฒนาได ประกอบกับการวิเคราะหผูเขาอบรม
วามีติปญญา อุปนิสัย ความพรอม และภูมิหลังท่ีแตกตางกัน การพัฒนาจึงเนนท่ีตัวผูเรียนแตละคนเปน
สําคัญ57

๕๘  
 ศูนยอบรมเยาวชนมีกระบวนการในการอบรมเพ่ือเปนการปลูกฝงในการเปนคนท่ีมีความ
กตัญูกตเวทีตอสถาบันครอบครัว สถาบันชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย ปลูกฝงเพ่ือใหเยาวชน
ตระหนักถึงการปฏบัติหนาท่ีของตน เปนลูกท่ีดีของพอแม เปนประชาชนท่ีดีของชาติ เปนชาวพุทธท่ีดี
ของพุทธศาสนา มีทักษะสามารถนําหลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต คือ มีภูมิ
ตานทานดานการดําเนินชีวิตท่ียั่งยืนหางไกลปจจัยเสี่ยงคืออบายมุขทุกชนิด รวมกันเปนสวนหนึ่งในการ
สรางเสริมสังคมแหงสันติสุข มีความปรองดอง สมานฉันท ตามหลักการของศีล ๕  
 ๓. ข้ันการประเมินผล  
 การประเมินผลจะเปนข้ันตอนการรวบรวมวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน เพ่ือนํามา
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค ท่ีตั้ งไว  มีบทบาทความสําคัญในการใหขอมูลดานความคืบหนา 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบท่ีเกิดจากการดําเนินงานโครงการ เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชน
ในดานการจัดการพัฒนากิจกรรมตอไป  
 โดยการประเมินผลท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการดานการจัดการนั้น สรุปไดดังนี้ 
 ๑) ประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเขาอบรม 
  - ประเมินผลกอนเริ่ม (pretest) : จัดทําแบบสอบถามชาวคายกอนเริ่มคายเพ่ือวัดผลดู
วา ชาวคายมีพ้ืนฐานตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 
  - ประเมินผลระหวางการอบรม : ประเมินผลระหวางศูนยอบรมโดยวิธีตอบ
แบบสอบถามหรือสังเกตพฤติกรรม 
  - ประเมินผลภายหลังคาย (Posttest) : จัดทําแบบประเมินชาวคายเชนเดียวกับการ
ประเมินผลกอนเริ่มคาย เพ่ือดูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายคาย 
 ๒) ประเมินผลวิธีการหรือกิจกรรมจัดอบรม 
  - ประเมินผลระหวางการจัดอบรม : จัดทําการประเมินผลผู เ ก่ียวของโดยใช
แบบสอบถาม หรือใชกลุมในการประเมินผล (Group Discussion) 
  - ประเมินผลภายหลังการจัดอบรม : จัดทําการประเมินผลผูเก่ียวของโครงการ ตอบ
แบบสอบถาม หรือประเมินผลกลุม 
 ๓) ประเมินภาพรวม ท่ีเปนการจัดทํารายงานและขอเสนอแนะ 
 - สรุปการดําเนินการคายทุกข้ันตอนอยางละเอียด เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดอบรมครั้งตอไป 

๕๘ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๑๒, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 

 

                                                 



๑๒๗ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔.๔.๓ กลไกดานเครือขายทางสังคม หรือ ดานความรวมมือ 
 สําหรับการขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ในสวนกลไกดานความรวมมือ หรือ เครือขาย โดยมี
องคประกอบท่ีสรุปได จํานวน ๕ กลุมเครือขาย ซ่ึงประกอบดวย ๑) เครือขายสถานศึกษา ๒) 
เครือขายภาครัฐ ๒) เครือขายองคกรทางศาสนา ๓) เครือขายองคกรชุมชน ๕) เครือขายวิทยากร ๖) 
เครือขายเยาวชน และครอบครัว ดังนี้ 
 ๑) เครือขายสถานศึกษา ถือเปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบดานการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชน ดูแลใหความรูท้ังทักษะการดําเนินชีวิต และบมเพาะคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน สถานสึกษา
จึงเปนเครือขายหลักในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน โดยเปนองคกร
ท่ีทําหนาท่ีในการนําเยาวชนเขารับการอบรมในศูนยอบรมเยาวชน โดยมีการจัดทําโครงการเพ่ือขอ
งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถาบนัการศึกษาของตน  
 จากโครงการท่ีคณะผูวิจัยไดจัดข้ึนั้ง ๒ โครงการ มีเครือขายสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม
เขารวมจํานวน ๙ เครือขาย คือ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา โรงเรียน
วัดทาพูด โรงเรียนปรีดารามวิทยาคม โรงเรียนภัทรญาณวิทยา โรงเรียนคงทองวิทยา ศูนยการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอสามพราน วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม และมีผูเขารวมจากเครือขายสถานศึกษา
รวม ๔๗๕ คน ประกอบดวย  
  - เยาวชนเขารวมกิจกรรมท้ัง ๒ โครงการรวม ๔๕๖ คน  

แผนภูมิท่ี ๔.๕ องคประกอบกลไกการดานศูนยอบรมในการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕ 

 



๑๒๘ 

  - เยาวชนรวมประชุมถอดบทเรยีนและใหขอมูลสําคัญ ๗ คน  
   - มีครูอาจารยรวมประชุมถอดบทเรียนและใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๑๒ คน  
 ๒) เครือขายภาครัฐ มีบทบาทในการใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ ตามนโยบายหรือพนธ
กิจของหนวยงานตน เชน สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครปฐม เปนสวนราชการท่ีมีภารกิจ
เก่ียวกับการดําเนินงานสนองงานคณะสงฆและรัฐโดยการทํานุบํารุง สงเสริมกิจการพระพุทธศาสนา 
ใหการอุปถัมภ คุมครองและสงเสริมพัฒนางานพระพุทธศาสนา ดูแล รักษา จัดการศาสนาสมบัติ 
รวมท้ังใหการสนับสนุนสงเสริม พัฒนาบุคลากรทางศาสนา อบรมเยาวชนสํานักงานพระพุทธศาสนา
สนับสนุนวัดเพ่ือพัฒนาเด็ก เยาวชน และชุมชนข้ึนโดยวัดเปดบริการกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาข้ึน
ในวันอาทิตย เพ่ือตองการใหวัดเปนศูนยในการพัฒนาสุขภาวะทางจิตใจ เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ตามวิถีชีวิตของคนในชุมชน เชิญชวนใหเด็กเยาวชนและชุมชนรวมกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมใหเกิดสุขภาวะท่ีดีทําใหสังคม มีความสุขอยางยั่งยืน58

๕๙ 
 จากโครงการท่ีคณะผูวิจัยไดจัดข้ึนท้ัง ๒ โครงการ มีเครือขายภาครัฐเขารวมจํานวน ๙   
เครือขาย ประกอบดวย สาธารณสุขจังหวัดนครปฐม สถานีตํารวจภูธรโพธิ์แกว กองสวัสดิการสังคม
เทศบาลเมืองไรขิง เทศบาลเมืองไรขิง องคการบริหารสวนตําบลทาตลาด โรงยาบาลเมตตาประชา
รักษ โรงพยาบาลสามพราน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานทาพูด 
 ๓) เครือขายองคกรทางศาสนา มีบทบาทหนาท่ีในการใหการสนับสนุนการทํางาน ท้ังใน
ดานสถานท่ี ดานวิทยากร รวมถึงเอานวยความสะดวกดานตาง ๆ หรือมีการจัดตั้งศูนยอบรมเยาวชน  
ตามหนาท่ีงานของคณะสงฆดานการเผยแผ เชน ศูนยอบรมเยาวชนตาง ๆ ท่ีอยูภายใตการกํากับดูแล
ของวัด มีเจาอาวาสท่ีใหการสนับสนุน  

 จากโครงการท่ีคณะผูวิจัยไดจัดข้ึนั้ง ๒ โครงการ มีเครือขายองคกรทางศาสนาเขารวม ๓ 
เครือขาย ประกอบดวย วัดไรขิง พระอารามหลวง ศูนยปฏิบัติธรรมคณะสงฆจังหวัดนครปฐม โดย
มูลนิธิวัดไรขิง ศูนยอบรมมูลธิวัดบางชางเหนือ โดยวัดบางชางเหนือ   
 ๔) เครือขายองคกรชุมชน มีบทบาทในการสนับสนุนและสงเสริมใหเยาวชนไดเขารับการ
อบรมในศูนยอบรมเยาวชน จัดหาผูเชี่ยวชาญชวยอบรมวิธกีารใชสื่อและอุปกรณท่ีทันสมัย รวมท้ัง
ระบบการจัดการเอกสารใหแกศูนยอบรม และดูแลมิใหผูใดใชศูนยอบรมเปนสถานท่ีประพฤติมิชอบ
หรือใชศูนยอบรมเปนแหลงทํามาหากิน หาประโยชน ใหแกตนเอง 
 จากโครงการท่ีคณะผูวิจัยไดจัดข้ึนั้ง ๒ โครงการ มีเครือขายองคกรชุมชนเขารวมจํานวน ๓   
เครือขาย ประกอบดวย สภาวัฒนธรรมตําบลไรขิง ชมรมผูสูงอายุเทศบาลเมืองไรขิง และ ชมรมผูสุง
อายุโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ 
 ๕) เครือขายวิทยากร วิทยากรนับวาเปนผูมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อน เผยแพรองค
ความรูทางพระพุทธศาสนาสูเยาวชน  การทําหนาท่ีพระวิทยากรเปนการทําหนาท่ีเพ่ือสืบตออายุ
พระพุทธศาสนา เปนหนาท่ีตามภาระกิจของพระสงฆ ท่ีจะตองปฏิบัติตามกําลังความสามารถ ผู
ปฏิบัติหนาท่ีเปนพระวิทยากร เปนผูมีความเสียสละสูง มีความอดทนอยางยิ่ง สามารถแกไขปญหา

๕๙ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๑, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 

 

                                                 



๑๒๙ 
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๖๐ ดังนั้น การสรางเครือขายพระวิทยากรจึงตองมีการอบรมพัฒนาศักยภาพพระ
วิทยากรใหเปนผูนําขับเคลื่อนศีลธรรมสูสังคม มีทักษะการจัดคายคุณธรรม สางการสื่อสารสังคมท่ี
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  
 ๖) เครือขายเยาวชน และครอบครัว สถาบันครอบครัวมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมแกเยาวชน เปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุดในชีวิต และใกลชิดเยาวชนมากท่ีสุด ทําหนาท่ีในการ
หลอหลอมและขัดเกลาเยาวชน ท้ังจากการอบรมเลี้ยงดู ใหความรัก ชวยเหลือเก้ือกูลกัน รวมถึง
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และถายทอดวัฒนธรรมทางสังคม เพ่ือใหบุคคลเปนคนดี มี
คุณภาพ และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม60

๖๑  
 อีกท้ังดวยวัยของเยาวชนท่ีใหความสําคัญกับกลุมเพ่ือนเปนอยางมาก ดังนั้นกลุมเยาวชน 
หรือเครือขายเยาวชนท่ีอยูในชวงวัยเดียวกันจึงถือเปนเครือขายทางสังคมกลไกหนึ่งท่ีจะชวยสนับสนุน
การเสริมสรางหลักประกันคุรภาพชีวิตท่ียั่งยืนและลดปจจัยเสี่ยงตามหลักศีล ๕ ได61๖๒  

  
  
 

๖๐ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๗, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 
๖๑ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๑๔, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 
๖๒ ผูรวมสนทนากลุมเฉพาะทานท่ี ๑๓, เมื่อวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ 

แผนภูมิที่ ๔.๖ องคประกอบกลไกการดานเครือขายทางสังคม ในการ
เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ยังยนืสาํหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕ 

 

                                                 



๑๓๐ 

๔.๕ องคความรูที่ไดจากการวิจัย 
 ๔.๕.๑ การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม 

 จากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญ ๓ กลุม คือ ๑) กลุม
ผูทรงคุณวุฒิดานพระพุทธศาสนา ๒) กลุมผูบริหารสถานศึกษา หรือ ครูท่ีปรึกษา ๓) กลุมเยาวชน 
เพ่ือศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
ไดสรุปการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมตาม
กระบวนการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา ใน ๓ ดาน คือ ดานความรู (ปญญา) ดานทัศนคติ (สมาธิ/จิต) 
ดานพฤติกรรม (ศีล) สรุปไดดังนี้  
 ๑) ดานความรู จากกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน ท่ีดําเนินการโดยคณะสงฆ
บาง โดยสถานศึกษาบาง โดยหนวยงานอ่ืนๆ บาง หรือรวมมือกันจัดบาง แมมีวัตถุประสงคในการจัด
กิจกรรมท่ีแตกตางกันไป แตโดยเนื้อหาแลวก็มุงใหเยาวชนไดมีความรู ปลูกฝงคานิยม สงเสริมความ
ตระหนักรูการปฏิบัติตนในครรลองคลองธรรมแหงศาสนา วัฒนธรรมประเพณีจารีตอันดีงามของชาติไทย 
โดยสรุปประเด็นเก่ียวกับการใหความรูเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ คือ ความรูเก่ียวกับเรื่องพุทธประวัติ ความรู
เก่ียวกับเรื่องศีล ๕ ความรูเก่ียวกับเรื่องกฎแหงกรรม ความรูเก่ียวกับเรื่องโทษของอบายมุข ความรู
เก่ียวกับเรื่องธรรมะเพ่ือพัฒนาชีวิต ความรูเก่ียวกับเรื่องบริหารจิตเจริญปญญา ความรูเก่ียวกับเรื่องการ
ฝกสติ ความรูเก่ียวกับเรื่องจิตสํานึกพลเมืองดี ความรูเก่ียวกับเรื่องหนาท่ีชาวพุทธ 

 ๒) ดานทัศนคติ ในกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเยาวชน ท่ีดําเนินการโดยคณะสงฆบาง โดยสถานศึกษาบาง โดยหนวยงานอ่ืนๆ บาง หรือ
รวมมือกันจัดบาง ลวนมุงหวังการปรับเปลี่ยนทัศนคติของเยาวชน หรือ ผูเขาอบรม เก่ียวกับการดําเนิน
ชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา เพ่ือหลีกเลี่ยง หางไกลจากปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต ใหเห็นถึง
คุณประโยชนของพระพุทธศาสนา สรุปประเด็นเก่ียวกับความมุงหวังดานทัศนคติเก่ียวกับเรื่อง ตาง  ๆ 
คือ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน การมีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคม การปฏิบัติตนตามหนาท่ีชาวพุทธ 

ความศรัทธาในพระพุทธเจาและพระพุทธศาสนา ความเชื่อม่ันในการทําความดี เห็นประโยชนของการ
ดําเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ เห็นประโยชนของการปฏิบัติธรรม การรวมกันสรางสังคมสันติสุข 

 ๓) ดานพฤติกรรม จากการศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยศึกษาจากการขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตาม
หลักศีล ๕ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน ท่ีดําเนินการโดยภาคสวนตาง ๆ เชน ภาครัฐ
โดยสถานศึกษา องคกรชุมชนโดยวัด มีการจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนการใหความรู นําไปสูการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตอไป โดยกระบวนการใหความรู สรางจิตสํานึกดี และพัฒนา
ตามหลักพระพุทธศาสนาคือหลักไตรสิกขา จากการศึกษาไดสรุปประเด็นเก่ียวกับการสงเสริมดาน
พฤติกรรมเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ เชน เก่ียวกับการปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดี เปนบุตรท่ีดีของพอแม เปน
เยาวชนท่ีดีของชาติ มีความเคารพตอบิดามารดา ครูอาจารย มีความเคารพสิทธิ์ของผูอ่ืน การปฏิบัติ
ตนตามหลักศีลธรรม จริยธรรม จารีตของสังคม การเรียนรูอยูรวมกันในสังคมอยางปลอดภัยมีสันติสุข 
การสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตี่ยั่งยืนดวยการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕  

 



๑๓๑ 

 ๔.๕.๒ การพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 

 จากท่ีคณะผูวิจัยไดศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม จึงไดรวมกันดําเนินการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ โดยเปนการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methodology Research) 
คือ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
เพ่ือทําการศึกษาระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ และประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม จึงไดพัฒนา
กิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ จํานวน ๒ กิจกรรม คือ ๑) โครงการ "พุทธปญญาฯ กับการสงเสริม
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" และ ๒) โครงการ "เขาพรรษาปลอดภัย : เยาวชนไทย
หางไกลปจจัยเสี่ยง" โดยท้ัง ๒ กิจกรรมมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญคือเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม
หลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือรวมกันพัฒนากิจกรรมในการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
และเพ่ือสรางเครือขายขับเคลื่อนการสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืน สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ สรุปไดดังนี้  
 กิจกรรมท่ี ๑ โครงการ "พุทธปญญา กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตาม
หลักศีล ๕” มีวัตถุประสงคเพ่ืออบรมใหความรูเก่ียวกับหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ แกนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการของศีล ๕ และ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม และ เพ่ือ
ประชาสัมพันธกิจกรรมและเชิญชวนใหโรงเรียนตาง ๆ เขารวมเปนเครือขายกิจกรรมสงเสริม
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ ผลท่ีได คือ ๑) มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเขารวม 
๒๑๑ คน จากเปาหมายท่ีตั้งไว ๒๐๐ คน ๒) มีโรงเรียน สถานศึกษา และหนวยงานตาง ๆ เขารวม
เปนเครือขายจัดกิจกรรมจํานวน ๘ หนวยงาน จากเปาหมายท่ีตั้งไว ๕ หนวยงาน  
 นอกจากนี้จากกิจกรรมท่ีจัดข้ึนทําใหไดขอมูลเก่ียวกับระดับความรูความเขาใจในหลักการ
ปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐม จากการแจกแบบสอบถาม และไดมีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการรวมกับเครือขาย
โรงเรียน หรือ หนวยงานตาง ๆ ท่ีเขารวม รวมถึงมีการประชาสัมพันธขยายกิจกรรมไปยังโรงเรียนตาง 
ๆ เพ่ือรวมกันเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ แกเยาวชน เชน โครงการ
โรงเรียนศีล ๕ ตนแบบ โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการหองเรียนสีขาว โครงการประกวดโครงงาน
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมตานยาเสพติด อีกท้ังมีเครือขายท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานรวมกัน คือ ๑) 
กลุมหนวยงานภาครัฐ ไดแก เทศบาลตําบลไรขิง สาธารณสุขจังหวัดนครปฐม สถานีตํารวจภูธรโพธิ์
แกว ๒) กลุมสถาบันการศึกษา ไดแก วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี โรงเรียยนวัดไรขิงวิทยา 
โรงเรียนวัดทาพูด โรงเรียนปรีดารามวิทยาคม และ ๓) กลุมองคกรชุมชน ไดแก สภาวัฒนธรรมตําบล
ไรขิง วัดไรขิง วัดปรีดาราม วัดทาพูด และ คณะสงฆ คือ พระวิทยากร  

 



๑๓๒ 

 

 กิจกรรมท่ี ๒ ชื่อโครงการ "เขาพรรษาปลอดภัย  เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" เปนการ
ขยายผลจากการถอดบทเรียนในกิจกรรมท่ี ๑ โดยมุงเนนใหเกิดการขับเคลื่อนกิจกรรมการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  
ของภาคสวนตาง ๆท่ีรวมเปนเครือขายจัดกิจกรรมรวมกัน โดยใชชวยวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
คือ เทศกาลเขาพรรษาเปนลไกสรางการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ มีวัตถุประสงคของกิจกรรม คือ 

เพ่ืออบรมใหความรูเก่ียวกับโทษภัยของสุรา บุหรี่ และสิ่งเสพติด อันเปนปจจัยเสี่ยงของชีวิต และการ
ปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ เพ่ือหางไกลจากปจจัยเสี่ยงตาง ๆ เพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ และ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือสราง
เครือขายขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ สําหรับเยาวชน  
และเพ่ือรวมกันพัฒนากิจกรรมเสริมสรางการมีสวนรวมเสิมสรางลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
สําหรับเยาวชน ในโครงการ “เขาพรรษาปลอดภัย เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง” ผลท่ีได คือ มี
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมเขารวม ๒๔๕ คน จากเปาหมายท่ีท้ังไว ๒๐๐ คน มี
สถานศึกษา โรงเรียน และหนวยงานตาง ๆ เขารวมจํานวน ๑๘ หนวยงาน จากเปาหมายท่ีตั้งไว ๑๐ 
หนวยงาน  
 นอกจากนี้ ทําใหไดฐานขอมูลเก่ียวกับระดับความรูความเขาใจในหลักการปฏิบัติตนตาม
หลักศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม และ มีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการรวมกับเครือขายโรงเรียน หรือ หนวยงานตาง ๆ ท่ีเขารวม 
รวมถึงมีการประชาสัมพันธขยายกิจกรรมไปยังโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือรวมกันเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ แกเยาวชน เชน เชน กิจกรรมโรงเรียนสีขาว กิจกรรมหองเรียนสี
ขาว กิจกรรมโรงเรียนศีล ๕ การประกวดโครงงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม อีกท้ังเกิดเครือขาย
ขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน คือ ๑) กลุมหนวยงาน
ของรัฐ ไดแก สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครปฐม เทศบาลเมืองไรขิง องคการบริหารสวน
ตําบลทาตลาด สถานีตํารวจภูธรโพธิ์แกว โรงยาบาลเมตตาประชารักษ โรงพยาบาลสามพราน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานทาพูด ๒) กลุมสถาบันการศึกษา ไดแก วิทยาลัยสงฆพุทธ
ปญญาศรีทวารวดี ศูนยการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอสามพราน โรงเรียยนวัดไรขิงวิทยา โรงเรียน
ปรีดารามวิทยาคม โรงเรียนวัดทาพูด โรงเรียนภัทรญาณวิทยา โรงเรียนคงทองวิทยา วิทยาลัยการ
อาชีพนครปฐม และ ๓) กลุมองคกรชุมชน ไดแก วัดไรขิง พระอารามหลวง ศูนยปฏิบัติธรรมคณะสงฆ
จังหวัดนครปฐม โดยมูลนิธิวัดไรขิง ศูนยอบรมมูลธิวัดบางชางเหนือ โดยวัดบางชางเหนือ ชมรม
ผูสูงอายุเทศบาลเมืองไรขิง ชมรมผูสุงอายุโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ และคณะพระวิทยากร ท่ี
สามารถสรางความรวมมือและรวมกันขับเคลื่อนกิจกรรมอ่ืน ๆ ไดตอไป 

 

 ๔.๕.๓ การประเมินความรูความเขาใจในหลักศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม
หลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  
 จากการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ จํานวน ๒ กิจกรรม คือ ๑) โครงการ "พุทธปญญา
ฯ กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" และ ๒) โครงการ "เขาพรรษา

 



๑๓๓ 

ปลอดภัย : เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง"  ค ณ ะ ผุ วิ จั ย ไ ด ใ ช วิ ธี วิ จั ย แ บ บ ผ ส า น วิ ธี  ( Mixed 
Methodology Research) คือ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ การวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research)  เพ่ือทําการศึกษาระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการปฏิบัติตน
ตามหลักศีล ๕ และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม โดยทําการแจกแบบสอบถามเจาะจงกับกลุมนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมจํานวน ๔๐๐ 
ตัวอยาง สรุปไดดังนี้  
 ๑) ขอมูลท่ัวไป ของกลุมตัวอยาง จํานวน ๔๐๐ คน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนมาก
เปนเพศหญิง จํานวน ๒๖๑ คน คิดเปนรอยละ ๖๕.๐๐ มีอายุ ๑๒-๑๕ ป จํานวน ๒๗๖ คน คิดเปน
รอยละ ๖๖.๐๐ กําลังศึกษามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน ๒๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๐๐ มีวุฒิธรรม
ศึกษาชั้นตรี จํานวน ๑๕๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๐๐ มีสถานภาพทางครอบครัว คือ พอแมอยูครบ
และอาศัยอยูกับพอแม จํานวน ๒๗๔ คน คิดเปนรอยละ ๖๙.๐๐ และมีการเขารวมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาตอภาคการศึกษา โดยเขารวม ๑ – ๓ ครั้งตอภาคการศึกษา จํานวน ๒๖๔ คน คิด
เปนรอยละ ๖๖.๐๐ 

 ๒) ระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
พบวา โดยภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ อยู
ในระดับ มาก คือ มีผูตอบแบบคําถามถูกและไดคาคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก จํานวน ๒๘๙ คน คิดเปน
รอยละ ๗๒.๒๕ สวนนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ อยูในระดับ นอย คือ ตอบแบบคําถาม
ถูกและไดคาคะแนนเฉลี่ยในระดับนอย มีจํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑.๗๕ 

 ๓) สําหรับพฤติกรรมในการรักษาศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
พบวา โดยภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล 
๕ อยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ๔.๑๐ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๒ 
อทินนาทาน มีระดับคาคะแนนสูงท่ีสุด มีคาเฉลี่ย ๔.๒๓ รองลงมาไดแก ศีลขอ ๑ ปาณาติบาต มีคาเฉลี่ย 
๔.๑๓ สวนขอท่ีมีระดับคาคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ศีลขอ ๓ กาเมสุมิจฉาจาร มีคาเฉลี่ย ๓.๙๖ 

 
 ๔.๕.๔ กลไกขับเคล่ือนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 

 จากการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ จํานวน ๒ กิจกรรม คือ ๑) โครงการ "พุทธปญญา
ฯ กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" และ ๒) โครงการ "เขาพรรษา
ปลอดภัย : เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" คณะผูวิจัยดทําการถอดบทเรียนดวยการสนทนากลุมกับ
ผูทรงคุณวุฒิ และ ผูมีสวนได เสีย ๓ กลุม คือ ๑) กลุมนักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ดานการ
สงเสริมจริยธรรมเยาวชน ๒) กลุมนักวิชาการดานการศึกษา ๓) กลุมผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เชน ผูแทนครู  ผูแทนเยาวชน ทําใหไดกลไกท่ีเปนเชิงระบบขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล โดยไดพบ
องคประกอบของกลไกประกอบดวย ๓ องคประกอบ คือ 

 



๑๓๔ 

  ๑) องคประกอบที่ ๑ “เยาวชน” คือ กลุ มเปาหมาย ไดแก เยาวชน ดวยการ
วิเคราะหความรู ความเขาใจ ทัศนคติ พฤติกรรม ความเสี่ยงในการดําเนินชีวิต ท่ีจะเปนขอมูลในการ
วางแผนขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ยังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
  ๒) องคประกอบที่ ๒ “กระบวนการ” คือ การมีกระบวนอบรมบมเพาะปลูกฝง
สรางจิตสํานึกใหความรูที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย มีผนงานหรือประเด็นการอบรมที่ชัดเจน มี
กิจกรรมท่ีจูงใจใฝรู มีวิทยากรหรือผูดําเนินการอบรมท่ีมีทักษะสามารถสรางแรงจูงใจหรือขับเคลื่อน
งานใหบรรลุเปาหมายของกิจกรรม โดยบูรณณาการหลักไตรสิกขา สูการพัฒนาพฤติกรรมตามหลัก
ศีล ๕ จึงเปนการรวมกันเปนพลังเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ยังยืนสําหรับเยาวชนโดยใช
หลักศีล ๕ 
  ๓) องคประกอบที่ ๓ “เครือขาย” คือ ตองมีผู ร ับผิดชอบหลัก อาจจะเปนตัว
เยาวชนเอง ครอบครัว ผูปกครอง  สถานศึกษา การมีศูนยอบรมที่มีความพรอมสามารถอบรม
เยาวชนใหมีความรู ความเขาใจ ทัศนคติ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดําเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ ได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ ภาคสวน ในลักษณะท่ีเรียกวา “บวร” โดย
รวมมือกันตั้งแตการรวมกันวางแผน นําเยาวชนเขาสูกระบวนการ และติดตามผล  
 ในสวนกลไกขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดย
ใชหลักศีล ๕ นั้น ไดพบกลไกขับเคลื่อน ๓ กลไก คือ 
  ๑) กลไกดานศูนยอบรม หรือ ศูนยบมเพาะ มีองคประกอบคุณสมบัติของศูนยอบรม 
คือ ดานการวางแผนงาน ดานบุคลากร ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานสื่ออุปกรณ ดานงบประมาณ  
  ๒) กลไกดานกระบวนการ หรือ การจัดกิจกรรมอบรม มีองคประกอบท่ีเปน
กระบวนการทํางาน ๒ ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการอบรม ข้ันดําเนินการอบรม และข้ันการประเมินผล  
  ๓) กลไกดานเครือขายทางสังคม หรือ ดานความรวมมือ มีจํานวน ๖ กลุมเครือขาย 
ซ่ึงประกอบดวย ๑) เครือขายสถานศึกษา ๒) เครือขายภาครัฐ ๒) เครือขายองคกรทางศาสนา ๓) 
เครือขายองคกรชุมชน ๕) เครือขายวิทยากร ๖) เครือขายเยาวชน และครอบครัว  
 ท้ังนี้ จากการปฏิบัติการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ท้ัง ๒ กิจกรรม คือ โครงการ 
"พุทธปญญากับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" และ โครงการ 
"เขาพรรษาปลอดภัย  เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" คณะผูวิจัยไดสรุปเคือขายทางสังคมท่ีเปน
กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ จํานวน ๖ เครือขาย ประกอบดวย  
  ๑) เครือขายสถานศึกษา ถือเปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบดานการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชน ดูแลใหความรูท้ังทักษะการดําเนินชีวิต และบมเพาะคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน สถานสึกษา
จึงเปนเครือขายหลักในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน โดยเปนองคกร
ท่ีทําหนาท่ีในการนําเยาวชนเขารับการอบรมในศูนยอบรมเยาวชน โดยมีการจัดทําโครงการเพ่ือขอ
งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถาบนัการศึกษาของตน  

 



๑๓๕ 

  ๒) เครือขายภาครัฐ มีบทบาทในการใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ ตามนโยบาย
หรือพนธกิจของหนวยงานตน เชน สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครปฐม เปนสวนราชการท่ีมี
ภารกิจเก่ียวกับการดําเนินงานสนองงานคณะสงฆและรัฐโดยการทํานุบํารุง สงเสริมกิจการ
พระพุทธศาสนา ใหการอุปถัมภ คุมครองและสงเสริมพัฒนางานพระพุทธศาสนา ดูแล รักษา จัดการ
ศาสนาสมบัติ รวมท้ังใหการสนับสนุนสงเสริม พัฒนาบุคลากรทางศาสนา อบรมเยาวชนสํานักงาน
พระพุทธศาสนาสนับสนุนวัดเพ่ือพัฒนาเด็ก เยาวชน และชุมชนข้ึนโดยวัดเปดบริการกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาข้ึนในวันอาทิตย เพ่ือตองการใหวัดเปนศูนยในการพัฒนาสุขภาวะทางจิตใจ เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ตามวิถีชีวิตของคนในชุมชน เชิญชวนใหเด็กเยาวชนและ
ชุมชนรวมกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหเกิดสุขภาวะท่ีดีทําใหสังคม มีความสุขอยางยั่งยืน  
  ๓) เครือขายองคกรทางศาสนา มีบทบาทหนาท่ีในการใหการสนับสนุนการทํางาน 
ท้ังในดานสถานท่ี ดานวิทยากร รวมถึงเอานวยความสะดวกดานตาง ๆ หรือมีการจัดต้ังศูนยอบรม
เยาวชน  ตามหนาท่ีงานของคณะสงฆดานการเผยแผ เชน ศูนยอบรมเยาวชนตาง ๆ ท่ีอยูภายใตการ
กํากับดูแลของวัด มีเจาอาวาสท่ีใหการสนับสนุน  
  ๔) เครือขายองคกรชุมชน มีบทบาทในการสนับสนุนและสงเสริมใหเยาวชนไดเขารับ
การอบรมในศูนยอบรมเยาวชน จัดหาผูเชี่ยวชาญชวยอบรมวิธีการใชสื่อและอุปกรณท่ีทันสมัย รวมท้ัง
ระบบการจัดการเอกสารใหแกศูนยอบรม และดูแลมิใหผูใดใชศูนยอบรมเปนสถานท่ีประพฤติมิชอบ
หรือใชศูนยอบรมเปนแหลงทํามาหากิน หาประโยชน ใหแกตนเอง 
  ๕) เครือขายวิทยากร วิทยากรนับวาเปนผูมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อน เผยแพร
องคความรูทางพระพุทธศาสนาสูเยาวชน  การทําหนาท่ีพระวิทยากรเปนการทําหนาท่ีเพ่ือสืบตออายุ
พระพุทธศาสนา เปนหนาท่ีตามภาระกิจของพระสงฆ ท่ีจะตองปฏิบัติตามกําลังความสามารถ ผู
ปฏิบัติหนาท่ีเปนพระวิทยากร เปนผูมีความเสียสละสูง มีความอดทนอยางยิ่ง สามารถแกไขปญหา
เฉพาะหนาได  ดังนั้น การสรางเครือขายพระวิทยากรจึงตองมีการอบรมพัฒนาศักยภาพพระวิทยากร
ใหเปนผูนําขับเคลื่อนศีลธรรมสูสังคม มีทักษะการจัดคายคุณธรรม สางการสื่อสารสังคมท่ีเหมาะสม
กับกลุมเปาหมาย  
  ๖) เครือขายเยาวชน และครอบครัว สถาบันครอบครัวมีบทบาทในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชน เปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุดในชีวิต และใกลชิดเยาวชนมากท่ีสุด ทําหนาท่ี
ในการหลอหลอมและขัดเกลาเยาวชน ท้ังจากการอบรมเลี้ยงดู ใหความรัก ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
รวมถึงปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และถายทอดวัฒนธรรมทางสังคม เพ่ือใหบุคคลเปนคนดี มี
คุณภาพ และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม   
 ในขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล 
๕ นั้น ทุกภาคสวนลวนมีความสําคัญดวยกันทั้งสิ ้น แมภาคสวนตาง ๆจะมีบทบาทการทํางานท่ี
แตกตางกันไป ลวนมีความมุงหวัก เสริมสรางการเรียบรู ใหเกิดความตระหนักรู การปรับทัศนคติ
เห็นคุณคาแหงหลักจริยธรรม สูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเพ่ือเปนทรัพยากรบุคคลของชาติท่ี
มีคุณภาพ สรางสังคมแหงสันติสุขที่ยังยืนตามหลักศีล ๕ โดยผานกระบวนการกลอมเกลาจาก
สถานศึกษา หนวยงานตาง ๆ ที่เรียกวา “ภาคีเครือขาย” ที่รวมกันขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับเยาวชน เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ยังยืนแกเยาวชนและสังคม 

 



๑๓๖ 

โดยตองอาศัยการทํางานรวมกันที่เปนรูปธรรมในลักษณะที่เรียกวา “บวร” ใหเกิดเปนพลังขับ
เคลื่อนท่ีแข็งแรง บนฐานความรู และคุณธรรม เพ่ือรวมกันสรางสรรคสังคมแหงสันติสุขท่ียั่งยืน  
 โดยคณะผูวิจัยได สรุปองคความรูจากการวิจัย เรื ่อง เครือขายทางสังคม : กลไกการ
เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดย
ใชหลักศีล ๕ ตามแผนภาพท่ี ๔.๗ 

แผนภูมิท่ี ๔.๗ สรุปองคความรู “เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕” 

 



บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ี
ยั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕” ภายใตโครงการ
เสริมสรางสุขภาวะและเครือขายทางสังคมเพ่ือลดปจจัยเสี่ยงเชิงพุทธบูรณาการ สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมกับ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ และเพ่ือเสนอกลไกขับเคลื่อน
เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดย
ใชหลักศีล ๕ คณะผูวิจัยไดใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี 
คือ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ทําการจากแบบสอบถามกลุมตัวอยาง จํานวน 
๔๐๐ ฉบับ วิเคราะหขอมูลจากสถิติท่ีใช คือ คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สวนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 
จํานวน ๒๕ รูป/คน และทําการประชุมกลุมยอย (Focus Group) จํานวน ๑๗ รูป/คน ทําการวิเคราะห
และสังเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) โดยใชวิธีเทคนิคสามเสา 
(Triangulation Technique) และสรุปนําเสนอขอมูลผลการวิจัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย  
คณะผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
  ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
  ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
  ๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑ การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม 
 จากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญ ๓ กลุม คือ ๑) กลุม
ผูทรงคุณวุฒิดานพระพุทธศาสนา ๒) กลุมผูบริหารสถานศึกษา หรือ ครูท่ีปรึกษา ๓) กลุมเยาวชน 
เพ่ือศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
ไดสรุปการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมตาม
กระบวนการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา ใน ๓ ดาน คือ ดานความรู (ปญญา) ดานทัศนคติ (สมาธิ/จิต) 
ดานพฤติกรรม (ศีล) สรุปไดดังนี้  

 



๑๓๘ 

 ๑) ดานความรู จากกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน ท่ีดําเนินการโดยคณะสงฆ
บาง โดยสถานศึกษาบาง โดยหนวยงานอ่ืนๆ บาง หรือรวมมือกันจัดบาง แมมีวัตถุประสงคในการจัด
กิจกรรมท่ีแตกตางกันไป แตโดยเนื้อหาแลวก็มุงใหเยาวชนไดมีความรู ปลูกฝงคานิยม สงเสริมความ
ตระหนักรูการปฏิบัติตนในครรลองคลองธรรมแหงศาสนา วัฒนธรรมประเพณีจารีตอันดีงามของชาติไทย 
โดยสรุปประเด็นเก่ียวกับการใหความรูเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ คือ ความรูเก่ียวกับเรื่องพุทธประวัติ ความรู
เก่ียวกับเรื่องศีล ๕ ความรูเก่ียวกับเรื่องกฎแหงกรรม ความรูเก่ียวกับเรื่องโทษของอบายมุข ความรู
เก่ียวกับเรื่องธรรมะเพ่ือพัฒนาชีวิต ความรูเก่ียวกับเรื่องบริหารจิตเจริญปญญา ความรูเก่ียวกับเรื่องการ
ฝกสติ ความรูเก่ียวกับเรื่องจิตสํานึกพลเมืองดี ความรูเก่ียวกับเรื่องหนาท่ีชาวพุทธ 

 ๒) ดานทัศนคติ ในกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเยาวชน ท่ีดําเนินการโดยคณะสงฆบาง โดยสถานศึกษาบาง โดยหนวยงานอ่ืนๆ บาง หรือ
รวมมือกันจัดบาง ลวนมุงหวังการปรับเปลี่ยนทัศนคติของเยาวชน หรือ ผูเขาอบรม เก่ียวกับการดําเนิน
ชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา เพ่ือหลีกเลี่ยง หางไกลจากปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต ใหเห็นถึง
คุณประโยชนของพระพุทธศาสนา สรุปประเด็นเก่ียวกับความมุงหวังดานทัศนคติเก่ียวกับเรื่อง ตาง  ๆ 
คือ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน การมีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคม การปฏิบัติตนตามหนาท่ีชาวพุทธ 

ความศรัทธาในพระพุทธเจาและพระพุทธศาสนา ความเชื่อม่ันในการทําความดี เห็นประโยชนของการ
ดําเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ เห็นประโยชนของการปฏิบัติธรรม การรวมกันสรางสังคมสันติสุข 

 ๓) ดานพฤติกรรม จากการศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยศึกษาจากการขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตาม
หลักศีล ๕ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน ท่ีดําเนินการโดยภาคสวนตาง ๆ เชน ภาครัฐ
โดยสถานศึกษา องคกรชุมชนโดยวัด มีการจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนการใหความรู นําไปสูการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตอไป โดยกระบวนการใหความรู สรางจิตสํานึกดี และพัฒนา
ตามหลักพระพุทธศาสนาคือหลักไตรสิกขา จากการศึกษาไดสรุปประเด็นเก่ียวกับการสงเสริมดาน
พฤติกรรมเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ เชน เก่ียวกับการปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดี เปนบุตรท่ีดีของพอแม เปน
เยาวชนท่ีดีของชาติ มีความเคารพตอบิดามารดา ครูอาจารย มีความเคารพสิทธิ์ของผูอ่ืน การปฏิบัติ
ตนตามหลักศีลธรรม จริยธรรม จารีตของสังคม การเรียนรูอยูรวมกันในสังคมอยางปลอดภัยมีสันติสุข 
การสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตี่ยั่งยืนดวยการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕  

 

 ๕.๑.๒ การพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 

 จากท่ีคณะผูวิจัยไดศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม จึงไดรวมกันดําเนินการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ โดยเปนการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methodology Research) 
คือ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
เพ่ือทําการศึกษาระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ และประเมิน



๑๓๙ 

พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม จึงไดพัฒนา
กิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ จํานวน ๒ กิจกรรม คือ ๑) โครงการ "พุทธปญญาฯ กับการสงเสริม
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" และ ๒) โครงการ "เขาพรรษาปลอดภัย : เยาวชนไทย
หางไกลปจจัยเสี่ยง" โดยท้ัง ๒ กิจกรรมมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญคือเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม
หลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือรวมกันพัฒนากิจกรรมในการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
และเพ่ือสรางเครือขายขับเคลื่อนการสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืน สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ สรุปไดดังนี้  
 กิจกรรมท่ี ๑ โครงการ "พุทธปญญา กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตาม
หลักศีล ๕” มีวัตถุประสงคเพ่ืออบรมใหความรูเก่ียวกับหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ แกนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการของศีล ๕ และ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม และ เพ่ือ
ประชาสัมพันธกิจกรรมและเชิญชวนใหโรงเรียนตาง ๆ เขารวมเปนเครือขายกิจกรรมสงเสริม
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ ผลท่ีได คือ ๑) มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเขารวม 
๒๑๑ คน จากเปาหมายท่ีตั้งไว ๒๐๐ คน ๒) มีโรงเรียน สถานศึกษา และหนวยงานตาง ๆ เขารวม
เปนเครือขายจัดกิจกรรมจํานวน ๘ หนวยงาน จากเปาหมายท่ีตั้งไว ๕ หนวยงาน นอกจากนี้จาก
กิจกรรมท่ีจัดข้ึนทําใหไดขอมูลเก่ียวกับระดับความรูความเขาใจในหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ 
และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม จาก
การแจกแบบสอบถาม และไดมีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการรวมกับเครือขายโรงเรียน หรือ หนวยงานตาง 
ๆ ท่ีเขารวม รวมถึงมีการประชาสัมพันธขยายกิจกรรมไปยังโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือรวมกันเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ แกเยาวชน เชน โครงการโรงเรียนศีล ๕ ตนแบบ 
โครงการโรงเรยีนสีขาว โครงการหองเรียนสีขาว โครงการประกวดโครงงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ตานยาเสพติด อีกท้ังมีเครือขายท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานรวมกัน คือ ๑) กลุมหนวยงานภาครัฐ 
ไดแก เทศบาลตําบลไร ขิง สาธารณสุขจังหวัดนครปฐม สถานีตํารวจภูธรโพธิ์แกว ๒) กลุม
สถาบันการศึกษา ไดแก วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี โรงเรียยนวัดไรขิงวิทยา โรงเรียนวัดทา
พูด โรงเรียนปรีดารามวิทยาคม และ ๓) กลุมองคกรชุมชน ไดแก สภาวัฒนธรรมตําบลไรขิง วัดไรขิง 
วัดปรีดาราม วัดทาพูด และ คณะสงฆ คือ พระวิทยากร  
 กิจกรรมท่ี ๒ ชื่อโครงการ "เขาพรรษาปลอดภัย  เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" เปนการ
ขยายผลจากการถอดบทเรียนในกิจกรรมท่ี ๑ โดยมุงเนนใหเกิดการขับเคลื่อนกิจกรรมการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  
ของภาคสวนตาง ๆท่ีรวมเปนเครือขายจัดกิจกรรมรวมกัน โดยใชชวยวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
คือ เทศกาลเขาพรรษาเปนลไกสรางการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ มีวัตถุประสงคของกิจกรรม คือ 

เพ่ืออบรมใหความรูเก่ียวกับโทษภัยของสุรา บุหรี่ และสิ่งเสพติด อันเปนปจจัยเสี่ยงของชีวิต และการ
ปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ เพ่ือหางไกลจากปจจัยเสี่ยงตาง ๆ เพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ และ
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พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือสราง
เครือขายขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ สําหรับเยาวชน  
และเพ่ือรวมกันพัฒนากิจกรรมเสริมสรางการมีสวนรวมเสิมสรางลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
สําหรับเยาวชน ในโครงการ “เขาพรรษาปลอดภัย เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง” ผลท่ีได คือ มี
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมเขารวม ๒๔๕ คน จากเปาหมายท่ีท้ังไว ๒๐๐ คน มี
สถานศึกษา โรงเรียน และหนวยงานตาง ๆ เขารวมจํานวน ๑๘ หนวยงาน จากเปาหมายท่ีตั้งไว ๑๐ 
หนวยงาน  นอกจากนี้ ทําใหไดฐานขอมูลเก่ียวกับระดับความรูความเขาใจในหลักการปฏิบัติตนตาม
หลักศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม และ มีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการรวมกับเครือขายโรงเรียน หรือ หนวยงานตาง ๆ ท่ีเขารวม 
รวมถึงมีการประชาสัมพันธขยายกิจกรรมไปยังโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือรวมกันเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ แกเยาวชน เชน เชน กิจกรรมโรงเรียนสีขาว กิจกรรมหองเรียนสี
ขาว กิจกรรมโรงเรียนศีล ๕ การประกวดโครงงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม อีกท้ังเกิดเครือขาย
ขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน คือ ๑) กลุมหนวยงาน
ของรัฐ ไดแก สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครปฐม เทศบาลเมืองไรขิง องคการบริหารสวน
ตําบลทาตลาด สถานีตํารวจภูธรโพธิ์แกว โรงยาบาลเมตตาประชารักษ โรงพยาบาลสามพราน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานทาพูด ๒) กลุมสถาบันการศึกษา ไดแก วิทยาลัยสงฆพุทธ
ปญญาศรีทวารวดี ศูนยการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอสามพราน โรงเรียยนวัดไรขิงวิทยา โรงเรียน
ปรีดารามวิทยาคม โรงเรียนวัดทาพูด โรงเรียนภัทรญาณวิทยา โรงเรียนคงทองวิทยา วิทยาลัยการ
อาชีพนครปฐม และ ๓) กลุมองคกรชุมชน ไดแก วัดไรขิง พระอารามหลวง ศูนยปฏิบัติธรรมคณะสงฆ
จังหวัดนครปฐม โดยมูลนิธิวัดไรขิง ศูนยอบรมมูลธิวัดบางชางเหนือ โดยวัดบางชางเหนือ ชมรม
ผูสูงอายุเทศบาลเมืองไรขิง ชมรมผูสุงอายุโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ และคณะพระวิทยากร ท่ี
สามารถสรางความรวมมือและรวมกันขับเคลื่อนกิจกรรมอ่ืน ๆ ไดตอไป 

 

 ๕.๑.๓ การประเมินความรูความเขาใจในหลักศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม
หลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  
 จากการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ จํานวน ๒ กิจกรรม คือ ๑) โครงการ "พุทธปญญา
ฯ กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" และ ๒) โครงการ "เขาพรรษา
ปลอดภัย : เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" คณะผูวิจัยไดใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  เพ่ือทําการศึกษาระดับความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยทําการแจกแบบสอบถามเจาะจงกับกลุมนักเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรมจํานวน ๔๐๐ ตัวอยาง สรุปผลแบงเปน ๔ ตอน ดังนี้  
 ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๔๐๐ คน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนมากเปนเพศหญิง จํานวน ๒๖๑ คน คิดเปนรอยละ ๖๕.๐๐ มีอายุ ๑๒-๑๕ ป 
จํานวน ๒๗๖ คน คิดเปนรอยละ ๖๖.๐๐ กําลังศึกษามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน ๒๕๕ คน คิดเปน



๑๔๑ 

รอยละ ๖๔.๐๐ มีวุฒิธรรมศึกษาชั้นตรี จํานวน ๑๕๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๐๐ มีสถานภาพทาง
ครอบครัว คือ พอแมอยูครบและอาศัยอยูกับพอแม จํานวน ๒๗๔ คน คิดเปนรอยละ ๖๙.๐๐ และมี
การเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาตอภาคการศึกษา โดยเขารวม ๑ – ๓ ครั้งตอภาคการศึกษา 
จํานวน ๒๖๔ คน คิดเปนรอยละ ๖๖.๐๐ 

 ตอนท่ี ๒ ระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม พบวา โดยภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ศีล ๕ อยูในระดับ มาก คือ มีผูตอบแบบคําถามถูกและไดคาคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก จํานวน ๒๘๙ คน 
คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๕ สวนนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ อยูในระดับ นอย คือ ตอบแบบ
คําถามถูกและไดคาคะแนนเฉลี่ยในระดับนอย มีจํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑.๗๕ 

 ตอนท่ี ๓ พฤติกรรมในการรักษาศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
พบวา โดยภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล 
๕ อยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ๔.๑๐ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๒ 
อทินนาทาน มีระดับคาคะแนนสูงท่ีสุด มีคาเฉลี่ย ๔.๒๓ รองลงมาไดแก ศีลขอ ๑ ปาณาติบาต มีคาเฉลี่ย 
๔.๑๓ สวนขอท่ีมีระดับคาคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก ศีลขอ ๓ กาเมสุมิจฉาจาร มีคาเฉลี่ย ๓.๙๖ 

 ตอนท่ี ๔ สรุปเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ในกิจกรรมในการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  
คณะผูวิจัยไดพบขอเสนอแนะ ๒ ประเด็น คือ  
  ๑) ดานพระสงฆ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมไดแนะนําการปฏิบัติตามศีล ๕ ให
เขาใจ สอนเขาใจยาก มีคาความถ่ีของผูใหขอเสนอแนะ ๓๘ คน  
  ๒) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมฝกอบรมจริยธรรมหลายครั้ง แตเนื้อหาการอบรม หรือ
กิจกรรมเปนแบเดิม ๆ จึงไมนาสนใจ คาความถ่ีของผูใหขอเสนอแนะ ๒๒ คน  
 จากขอมูลขางตน และคณะผูวิจัยจึงไดทําการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group) ในวัน
จันทร ท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ หองประชุม “กิตตินธร” วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี วัดไรขิง 
พระอารามหลวง จังหวัดนครปฐม มีผูเขารวมรวม คือ กลุมผูทรงคุณวุฒินักวิชาการดานพระพุทธศาสนา 
ดานการสงเสริมจริยธรรมเยาวชน กลุมนักวิชาการดานการศึกษา และกลุมผูแทนจากหนวยงานและ
เครือขายท่ีเขารวมกิจกรรม โดยไดสรุปเปนขอเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพ
ชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนตามหลักศีล ๕ นั้นควรมีการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสงฆผูปฏิบัติ
หนาท่ีเปนผูสื่อสารนําศีล ๕ สูการปฏิบัติในกลุมเยาวชน เชน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เนื่องจากพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน มีบทบาทท่ีสําคัญยิ่งในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนในสังคม
โดยเฉพาะในสถานศึกษา รับภาระท่ีสําคัญยิ่งในการปฏิบัติหนาท่ีเผยแผพระพุทธศาสนาสูกลุมเยาวชนละ
สังคม นอกจากนี้ ไดสรุปขอเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการทํางานเพ่ือเสริมสรางหลักประกันคุณภาพ
ชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน ในเบื้องตนคือการพัฒนาผูท่ีทําหนาท่ีถายทอดหลักปฏิบัติศีล ๕ สูกลุม
เยาวชน ใหมีทักษะการทํางานท่ีเหมาะสมกับยุคสมัยมากยิ่งข้ึน จึงไดเสนอแนวทางการจัดทําหลักสูตร
ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใหเปนผูนําดานการสงเสริมศีล ๕ สูเยาวชน  
ใหเปนผูถายทอดความรูเก่ียวกับหลักปฏิบัติศีล ๕ สามารถพัฒนากิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลัก
ศีล ๕ ไดอยางถูกตอง และเปนแกนนําขับเคลื่อนเครือขายสรางสังคมสูสันติสุข โดยจะเปนการทํางานท่ี
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หนุนเสริมนโยบายสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบาน
รักษาศีล ๕” ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  
 
 ๕.๑.๔ กลไกขับเคล่ือนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 

 จากการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ คณะผูวิจัยดทําการถอดบทเรียนดวยการสนทนา
กลุมกับผูทรงคุณวุฒิ และ ผูมีสวนได เสีย ๓ กลุม คือ ๑) กลุมนักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ดาน
การสงเสริมจริยธรรมเยาวชน ๒) กลุมนักวิชาการดานการศึกษา ๓) กลุมผูแทนจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เชน ผูแทนครู  ผูแทนเยาวชน ทํามราบถึงกลไกท่ีเปนเชิงระบบขับเคลื่อนการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล 
โดยได พบองคประกอบของกลไกประกอบดวย ๓ องค ประกอบ คือ ๑) “เยาวชน” เป น
กลุมเปาหมาย ดวยการสรางความรู ความเขาใจ ทัศนคติ พฤติกรรม ความเสี่ยงในการดําเนินชีวิต 
๒) “กระบวนการ” คือ การมีกระบวนอบรมบมเพาะปลูกฝงสรางจิตสํานึกใหความรูที่เหมาะสมกับ
กลุ มเปาหมาย มีผนงานหรือประเด็นการอบรมที่ชัดเจน มีกิจกรรมที่จ ูงใจใฝรู  มีวิทยากรหรือ
ผูดําเนินการอบรมท่ีมีทักษะสามารถสรางแรงจูงใจหรือขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายของกิจกรรม 
โดยบูรณณาการหลักไตรสิกขา สูการพัฒนาพฤติกรรมตามหลักศีล ๕ จึงเปนการรวมกันเปนพลัง
เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ยังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕  ๓) “เครือขาย” คือ 
ตองมีผู รับผิดชอบหลัก อาจจะเปนตัวเยาวชนเอง ครอบครัว ผูปกครอง  สถานศึกษา การมีศูนย
อบรมท่ีมีความพรอมสามารถอบรมเยาวชนใหมีความรู ความเขาใจ ทัศนคติ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การดําเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ ภาคสวน 
ในลักษณะท่ีเรียกวา “บวร” โดยรวมมือกันตั้งแตการรวมกันวางแผน นําเยาวชนเขาสูกระบวนการ 
และติดตามผล  
 ในสวนกลไกขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดย
ใชหลักศีล ๕ นั้น ไดพบกลไกขับเคลื่อน ๓ กลไก คือ ๑) กลไกดานศูนยอบรม หรือ ศูนยบมเพาะ มี
องคประกอบคุณสมบัติของศูนยอบรม คือ ดานการวางแผนงาน ดานบุคลากร ดานสิ่งอํานวยความ
สะดวก ดานสื่ออุปกรณ ดานงบประมาณ ๒) กลไกดานกระบวนการ หรือ การจัดกิจกรรมอบรม มี
องคประกอบท่ีเปนกระบวนการทํางาน ๒ ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการอบรม ข้ันดําเนินการอบรม และ
ข้ันการประเมินผล ๓) กลไกดานเครือขายทางสังคม หรือ ดานความรวมมือ มีจํานวน ๕ กลุม
เครือขาย ซ่ึงประกอบดวย ๑) เครือขายสถานศึกษา ๒) เครือขายภาครัฐ ๒) เครือขายองคกรทาง
ศาสนา ๓) เครือขายองคกรชุมชน ๕) เครือขายวิทยากร ๖) เครือขายเยาวชน และครอบครัว  
 ท้ังนี้ จากการปฏิบัติการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ท้ัง ๒ กิจกรรม คือ โครงการ 
"พุทธปญญากับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" และ โครงการ 
"เขาพรรษาปลอดภัย  เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" คณะผูวิจัยไดสรุปเคือขายทางสังคมท่ีเปน
กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด



๑๔๓ 

นครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ในขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน
โดยใชหลักศีล ๕ นั้น ทุกภาคสวนลวนมีความสําคัญดวยกันทั้งสิ้น แมภาคสวนตาง ๆจะมีบทบาท
การทํางานที่แตกตางกันไป ลวนมีความมุงหวัก เสริมสรางการเรียบรู ใหเกิดความตระหนักรู การ
ปรับทัศนคติเห็นคุณคาแหงหลักจริยธรรม สูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเพื่อเปนทรัพยากร
บุคคลของชาติที่มีคุณภาพ สรางสังคมแหงสันติสุขที่ยังยืนตามหลักศีล ๕ โดยผานกระบวนการ
กลอมเกลาจากสถานศึกษา หนวยงานตาง ๆ ที่เรียกวา “ภาคีเครือขาย” ที่รวมกันขับเคลื ่อน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเยาวชน เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ยังยืนแก
เยาวชนและสังคม โดยตองอาศัยการทํางานรวมกันที่เปนรูปธรรมในลักษณะที่เรียกวา “บวร” ให
เกิดเปนพลังขับเคลื่อนท่ีแข็งแรง บนฐานความรู และคุณธรรม เพ่ือรวมกันสรางสรรคสังคมแหงสันติ
สุขท่ียั่งยืน  
 ดังนน คณะผู ว ิจัยไดสรุปผลการวิจัยที ่เปนองคความรู องคความรู จากการวิจัย เรื ่อง 
เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ยั ่งยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ตามแผนภาพท่ี ๕.๑ 
 

 
 

แผนภูมิท่ี ๕.๑ สรุปองคความรู “เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕” 



๑๔๔ 

๕.๒ อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลเปนการประมวลตามวัตถุประสงคการวิจัย สรุปไดดังนี้ 
 ๕.๒.๑ การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม 

 จากการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมไดพบการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมตามกระบวนการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา ใน ๓ ดาน คือ 
ดานความรู (ปญญา) ดานทัศนคติ (สมาธิ/จิต) ดานพฤติกรรม (ศีล) สอดคลองกับพระมหาประเสริฐ 
ถาวโร (บุปผาสุข)0

๑ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาเยาวชนศีล ๕ ตนแบบในจังหวัด
นครราชสีมา” ผลการวิจัยพบวา ๑. การพัฒนาเยาวชนรักษาศีล ๕ ตนแบบ จังหวัดนครราชสีมา  มี
กระบวนการท่ีสําคัญใน ๓ ข้ันตอน  ดังนี้ ๑) ดานการเสริมสรางความรู พฤติกรรม และดานทัศนคติ โดย
เปนการมุงเนนใหความรูเรื่อง กฎแหงกรรม พระพุทธศาสนากับการแกไขปญหาสังคม  หลักปฏิบัติศีล ๕ 
เพ่ือใหเยาวชนไดมีพฤติกรรมตามหลักศีล ๕ รวมท้ังมีทัศนคติท่ีดีในเรื่องการทําดีไดดีทําชั่วไดชั่ว ๒) ข้ัน
กระบวนการ การฝกอบรมเปนกระบวนการใหเยาวชนไดเรียนรู เริ่มตั้งแตข้ันตอนรับมอบตัวเด็กและ
เยาวชนเขารับการอบรม  การดําเนินการฝกอบรมทํากิจกรรมรวมกัน สรางความสัมพันธระหวางพ่ีเลี้ยง
กับเยาวชน และสุดทายคือผลการประเมินการอบรม ๓) ข้ันผล คือการใหเยาวชนมีทัศนคติมุมมองดาน
ความรู การเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือนําไปสูการพัฒนาตนตามหลักศีล ๕ ๒. กลไกการพัฒนาเยาวชนรักษา
ศีล ๕ ตนแบบ จังหวัดนครราชสีมา พบวาคณะสงฆ โรงเรียน ภาครัฐ และภาคประชาชนไดดําเนินการ
รวมกันโดยใชศูนยอบรมเยาวชน ๓ แหง เปนกลไกในการดําเนินการซ่ึงกลไกในการดําเนินการของศูนย
อบรมนั้นจะมีข้ันตอนสําคัญเริ่มตั้งแต การเตรียมการอบรมของศูนยอบรม นําสูกลไกเชิงกระบวนการ
ดําเนินการอบรม การติดตามประเมินผล การเชื่อมโยงกับเครือขาย  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
เครือขายภาครัฐ  เครือขายพระวิทยากร  เครือขายคณะสงฆ ซ่ึงกลไกลดังกลาวนําไปสูการพัฒนา
เยาวชนศีล ๕ ตนแบบ ไดในระดับท่ีเหมาะสม  และ ๓. กลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเยาวชนรักษาศีล ๕ 
ตนแบบ นั้นผูวิจัยสามารถผสมผสานระหวางแนวคิดและกระบวนการการอบรมเชิงพุทธ คือ การใหอง
ความรูภูมิปญญา และวิธีการทางพระพุทธศาสนา คือการศึกดานศีล สมาธิ ปญญา กับหลักการบริหาร
จัดการองคกร คือหลัก ๗’S ไดแก  S๑ = โครงสราง (Structure)  S๒ = กลยุทธ (Strategy)  S๓ = 
ระบบตาง ๆ  (System) S๔ = รูปแบบการบริหาร (Style)  S๕ = พนักงานท้ังหมด (Staff)  S๖ = ทักษะ
ฝมือ (Skills)  S๗ = จิตสํานึกรวม (Shared values) ได เพราะฉะนั้น กลไกการขับเคลื่อนก็คือภูมิ
ปญญาบูรณาการคือการใหหลัก ศีล สมาธิ ปญญา และสอดคลองกับ พระราชสุตาภรณ (ประศักดิ์ 
อคคฺปฺโญ)๒ ไดศึกษาเรื่อง “การสงเสริมการรักษาศีล ๕ สําหรับเยาวชน นํามาซ่ึงความสมานฉันท
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนกุศลศึกษา เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร”ผลการวิจัย

๑ พระมหาประเสริฐ ถาวโร (บุปผาสุข), “กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาเยาวชน ศีล ๕ ตนแบบในจังหวัด
นครราชสีมา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑). 

๒ พระราชสุตาภรณ (ประศักดิ์ อคคฺปฺโญ), “การสงเสริมการรักษาศีล ๕ สําหรับเยาวชน นํามาซึ่งความ
สมานฉันทของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนกุศลศึกษา เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร”, รายงานการวิจัย,  
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). 

                                                 



๑๔๕ 

พบวา ความสําคัญการสงเสริมพบวา ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนกุศล
ศึกษา มีการสงเสริมการรักษาศีล ๕ โดยรวมอยูในระดับ ลําดับการสงเสริมการรักษาศีล ๕ เรียงลําดับ
จากมากไปหานอย ดังนี้ ศีลขอ ๓,๒,๕,๑,๔ สรุปภาพรวมการสงเสริมการรักษาศีล ๕ อยูในระดับมาก 
การประยุกต และเปรียบเทียบ พบวา การประยุกต แนวทางการสงเสริมการรักษาศีล ๕ และการน าไป
ใชในชีวิตประจ าวัน นักเรียนควรใหเกียรติและ เคารพกติกาของโรงเรียนหองเรียนและเคารพในตัวครู
การสงเสริมการรักษาศีลขอ ๕ ชาวพุทธนับถือพระพุทธศาสนาก็ควรตระหนักในศีลขอนี้ใหดี เพราะทุก
วันนี้อุบัติหรือการทะเลาะเบาะแวงบางครั้งมาจากสาเหตุการเมาสุรา 
 

 ๕.๒.๒ การพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 

 จากท่ีไดศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจงัหวัดนครปฐม คระผูวิจัยไดพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ จํานวน ๒ กิจกรรม คือ ๑) โครงการ 
"พุทธปญญาฯ กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" และ ๒) โครงการ 
"เขาพรรษาปลอดภัย : เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" โดยท้ัง ๒ กิจกรรมมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญคือเพ่ือ
ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือ
รวมกันพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ และเพ่ือสรางเครือขายขับเคลื่อนการสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียังยืน สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ สอดคลองกับ 
โกศล  อินทวงศ2๓ ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา สังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ๓” ผลการวิจัย พบวา ควรรวมกันกําหนดเง่ือนไข
การใหความรูการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยใชกระบวนการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมใน
การแกไขปญหา คือ ความสามารถของครอบครัวในการแกไขปญหาในระดับท่ีสามารถทําใหครอบครัว
ดําเนินไปไดและปฏิบัติได ใหความรูโทษพิษภัยของยาเสพติด ไดแก ความม่ันใจ โทษภัย โครงสราง 
วัฒนธรรม อิทธิพล ภาวะผูนํา การตอยอดความรูท่ีมีซ่ึงเปนผลมาจากการนําความรูท่ีไดมาใชความคิด
สรางสรรคและสรางความเขาใจซ่ึงกันและกัน รวมถึงใหความรูแนวคิดเชิงนามธรรมการเรียนเชิงพุทธ
ปญญา คือ ความรู ความจํา ไตรสิกขา อริยสัจ ๔ ปรโตโฆสะโยนิโสมนสิการ และใหความรูโดยการ
ทดลองทําและดูแลเปนการวางเง่ือนไขท่ีกระทํา และกระตุนใหนักศึกษามีการเรียนรู การแบงปน 
แลกเปลี่ยนความรู การเขาถึงความรู และสอดคลองกับ เนติพรรณ ศรีมาจันทร 3๔ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
ประสิทธิภาพของการรณรงคในโครงการ DNA (Drink No Alcohol) สายพันธุใหมไรแอลกอฮอล มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาประสิทธิภาพขององคกรและเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในโครงการ ศึกษาการ

๓ โกศล  อินทวงศ, “การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ๓”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐). 

๔ เนติพรรณ ศรีมาจันทร, “ประสิทธิภาพของการรณรงคในโครงการ DNA (Drink No Alcohol) สายพันธุ
ใหมไรแอลกอฮอล”, วิทยานิพนธนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย,๒๕๕๒). 

                                                 



๑๔๖ 

ออกแบบสารและรูปแบบการใชสื่อเพ่ือรณรงคการไมดื่มแอลกอฮอลในวัยรุน รวมท้ังศึกษาพฤติกรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ DNA ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพดานองคกรและ
เครือขายของท้ัง ๓ องคกร มีประสิทธิภาพในระดับท่ีดี การประสานงานระหวางองคกรมีการเอ้ือกันใน
ดานการดําเนินงาน ซ่ึงทุกองคกรจะมีหนาท่ีหลักและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีแตกตางกัน
ประสิทธิภาพดานการออกแบบสาร พบวา นักเรียนสวนใหญชอบสื่อนิตยสารมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก
โปสการดลอเลียนโฆษณาเครื่องด่ืมแอลกอฮอล และนอยท่ีสุด ไดแก สื่อเว็บไซต ประสิทธิภาพดาน
รูปแบบการใชสื่อ พบวา การใชสื่อกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด รองลงมา คือ สื่อบุคคล นอกจากนี้
ผลการวิจัยดานพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการท้ัง ๓ กลุม อันไดแก นักเรียนชมรม DNA 
Club นักเรียนชายหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนตน และนักเรียนชายหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พบวา นักเรียนสวนใหญเกิดการรับรูในเรื่องของแอลกอฮอลมากข้ึน แตยังไมถึงการเปลี่ยนแปลงระดับ
พฤติกรรม แตถาจะใหมีการเปลี่ยนแปลงในระดับพฤติกรรมนาจะตองใชเวลาและไดซึมซับในเรื่องของ
แอลกอฮอลจากการรณรงคอยางตอเนื่องใหมากข้ึน สาหรับขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัย
เล็งเห็นวาโครงการรณรงคดานแอลกอฮอลในเยาวชน ถือเปนโครงการท่ีควรศึกษาตอในระดับการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เนื่องจากวัตถุประสงคของโครงการ DNA คือการรณรงคเพ่ือการไมด่ืม
แอลกอฮอล ดังนั้นจึงควร ศึกษา ตอไปวา เม่ือมีการ จัดการรณรงคอยางตอเนื่องแลวจะทําให
กลุมเปาหมายเกิดการรับรู แลวนาไปสูการไมดื่มแอลกอฮอลไดตามวัตถุประสงคของโครงการไดหรือไม 
 

 ๕.๒.๓ การประเมินความรูความเขาใจในหลักศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม
หลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  
 จากการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ท่ีจัดข้ึน ไดทราบระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม ท่ีพบวา โดยภาพรวมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ อยูในระดับ มาก คือ มีผูตอบแบบคําถามถูกและ
ไดคาคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก จํานวน ๒๘๙ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๕ ในสวนพฤติกรรมในการรักษา
ศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม พบวา โดยภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐม มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ อยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ๔.๑๐ เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๒ อทินนาทาน มีระดับคาคะแนนสูงท่ีสุด มี
คาเฉลี่ย ๔.๒๓ สอดคลองกับเสาวรีย ตะโพนทอง 4

๕ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการนําศีล ๕ ไปใช
ในชีวิตประจําวันของนิสิตนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษารัฐบาลในกรุงเทพมหานคร” สรุปไดวา นิสิต
สวนใหญมีความรูเรื่องความหมายของศีล และรูวาการดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลเปนการละเมิดศีล 
๕โดยจะรับรูเรื่องศีล ๕ จากสื่อโทรทัศนมากกวาสื่ออ่ืนๆ สวนพฤติกรรมการนําศีล ๕ ไปใชใน
ชีวิตประจําวัน นิสิตนักศึกษาจะละเมิดศีลขอ ๑ เพราะตองตบยุงหรือแมลงท่ีมารบกวน ละเมิดขอ ๒
โดยทุจริตในการสอบ ลอกการบานหรือรายงานของเพ่ือน ละเมิดศีลขอ ๔ โดยเลาเรื่องไมตรงกับ
ความจริงตอพอแมและละเมิดศีลขอ ๕ โดยดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล สําหรับศีลขอ ๓ พบวา 

๕ เสาวรีย ตะโพนทอง, กุลกัญญา ณ ปอมเพชร และมนตรี คูควร, รายงานการวิจัย, ภาควิชาบริหารธุรกิจ
เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง).  

                                                 



๑๔๗ 

นักศึกษาไมคอยละเมิดหรือนานๆ ครั้ง จึงจะทําผิดศีลขอนี้ เพราะนักศึกษาสวนใหญจะรักและซ่ือสัตย
ตอแฟน สําหรับความแตกตางทางพฤติกรรมการนําศีล ๕ ไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน พบวา เพศชาย 
จะละเมิดศีลขอ ๓ มากกวาเพศหญิง และสอดคลองกับบุญหนา จิมานัง และคณะ 5

๖ ไดศึกษาวิจัย
เรื่อง “พฤติกรรมการรักษาศีลหาของเด็กเยาวชนตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน” สรุปได
วา เด็กเยาวชนในตําบลโคกสี เคยประพฤติผิดท้ัง ๕ ขอทุกขอ โดยเฉพาะเคยพูดโกหกมีมากถึงรอยละ 
๙๖ รองลงมาเปนการขโมยเงินของพอแม และการดื่มเหลาหรือเบียรรอยละ ๕๐ และ ๔๖.๓ 
ตามลําดับ และยังพบวา พฤติกรรมการรักษาศีลทุกขอโดยรวมอยูในระดับนอย เด็กและเยาวชนท่ีมี
การปฏิบัติและรวมกิจกรรมทางศาสนามาก ไมมีผลตอพฤติกรรมในการรักษาศีลของเด็กและเยาวชน
ในตําบลโคกสีแตอยางใด จากงานวิจัยท่ีนําเสนอนั้น สะทอนใหเห็นวา ประชาชนมีวิจารณญาณแยก
ถูกผิดโดยมีศีลเปนพ้ืนฐานได แตดวยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังในแงของสังคม วิถีชีวิตทําใหความม่ัง
คงในการรักษาศีลนอยลง หากจะทําใหประชาชนยึดม่ันในศีล ๕ แมไมอาจจะใหปฏิบัติไดทุกขอ 
สิ่งจําเปนก็คือการสรางบริบทท่ีสอดคลองกับการประพฤติปฏิบัติตามหลักศีล ๕  จะทําใหประชาชน
ปรับพฤติกรรมผันไปตามบริบทได โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เนนการสรางบริบทการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยูในครรลองของศีล ๕ ซ่ึงจะชวยในการปฏิบัติตามศีล ๕ ทําไดงายข้ึน 
 

 ๕.๒.๔ กลไกขับเคล่ือนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 

 จากการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ คณะผูวิจัยไดพบองคประกอบของกลไก ๓ 
องคประกอบดวย ดานเยาวชน ดานกระบวนการฝกอบรม และดานเครือขายการมีสวนรวม โดย
อาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ ภาคสวน ในลักษณะที่เรียกวา “บวร” รวม ๖ เครือขาย คือ  
เครือขายสถานศึกษา เครือขายภาครัฐ เครือขายองคกรทางศาสนา เครือขายองคกรชุมชน  เครือขาย
วิทยากร เครือขายเยาวชน และครอบครัว สอดคลองกับ พระครูวินัยธรเอนก เตชวโร (ใยอินทร)6

๗ 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เพ่ือสรางวัฒนธรรมการอยูรวมกันของ
ชุมชนตนแบบภาคเหนือตอนลาง พบวา ผลสําเร็จในพ้ืนท่ีตนแบบนั้น สาเหตุหลักเกิดข้ึนจากการ
ขับเคลื่อนในระดับชุมชนอยางจริงจัง โดยมี องคกรคณะสงฆเปนตัวขับเคลื่อนหลักในการทํางาน มี
สวนงานราชการเปนฝายสนับสนุน และประการสําคัญมีบานและชุมชนใหความรวมมือท่ีเกิดจากแรง
ศรัทธา ท่ีประกอบดวย บาน วัด และสวนราชการ เปนตน ๒. การสรางมาตรฐานและวัฒนธรรมการ
อยูรวมกัน โดยภาพรวมสามารถท่ีจะ สังเคราะหจากผลในการบริหารโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
จากชุมชนตนแบบ พบวา การสราง มาตรฐานและวัฒนธรรมการอยูรวม มีองคประกอบ ดังนี้คือ ๑) 
ผูนําหรือ ภาวะผูนําในชุมชน เปน เครื่องมืออยางหนึ่งท่ีผลักดันใหโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 

๖ บุญหนา จิมานัง และคณะ, พฤติกรรมการรักษาศีลหาของเด็กเยาวชนตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแกน, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐).  

๗ พระครูวินัยธรเอนก เตชวโร (ใยอินทร), “การบริหารโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เพ่ือสรางวัฒนธรรมการ
อยู รวมกันของชุมชนตนแบบภาคเหนือตอนลาง”. วารสารวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย. ๒๕๖๐). 

                                                 



๑๔๘ 

ประสบความสําเร็จ ท่ีเกิดข้ึนจากความ เชื่อถือท่ีสงผลตอปฏิบัติตามไดคือ ท้ังฝายอาณาจักรและ
ฝายศาสนจักร จะตองเปนผูท่ีจะกําหนด แนวทางใหเกิดการขับเคลื่อนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
เปนบุคคลท่ีสามารถท่ีจะทําใหชุมชนมีการ เปลี่ยนแปลงได ๒) จิตวิญญาณของชุมชน หรือ อุดมการณ 
คือ ความศรัทธาหรือความเชื่อ เปนกลไกท่ีทําใหโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ประสบความสําเร็จ 
หากชุมชนขาดจิตวิญญาณหรืออุดมการณ ก็จะสงผลใหการทํางานขาดเสถียรภาพ ตางคนตางคิด ไม
สามารถกําหนดทิศทางการ ทํางานไดและจิตวิญญาณ หรือ อุดมการณ นี้จะตองเกิดข้ึนดวยความ
สมัครใจ ๓) กิจกรรมท่ีเนน การสรางการมีสวนรวมในชุมชน ท่ีผานมาโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ มี
ขอดีอยูหลายประการ แต ประการสําคัญ คือ ทําใหพระสงฆมีประสบการณในการบริหารโครงการ
มากยิ่งข้ึน เชนการติดตอ ประสานงานท้ังองคกรคณะสงฆ และสวนงานราชการ ซ่ึงมีสวนทําให
พระสงฆเกิดความเขมแข็ง ยิ่งข้ึน และเปนตัวทําใหพระสงฆมีทักษะในการบริหารโครงการ เชน มีองค
ความรูในการประเมินผล สําเร็จของการดําเนินโครงการ ๔) กฎกติกาชุมชน ท่ีเกิดข้ึนจาก ๓ 
องคประกอบ เปนตัวถักทอใหเกิด วัฒนธรรมการอยูรวมกันภายใตหลักการของศีล ๕ และจะสําเร็จ
ข้ึนไดตองมีองคประกอบ คือ จะตองทําใหสมาชิก ระดับบุคคล ระดับครอบครัว และระดับชุมชนสวน
ใหญเคารพกฎกติกา มีสวน ในการสรางกฎกติกา และใชเครื่องมือนั้นในการบังคับคนในชุมชนปฏิบัติ
ตามกฎกติกา ๓. รูปแบบการอยูรวมกันโดยใชกลไกการบริหารโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จาก
ชุมชน ตนแบบ คนพบวา มีอยู ๒ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบการสรางวัฒนธรรมในการอยูรวมกันโดยใช
กลไก การบริหารโครงการหมูบานรักษา ๕ แบบแนวราบ ท่ีเกิดข้ึนไดดวยการผสานความรวมมือใน
การ ทํางานของชุมชน ๒) รูปแบบการสรางวัฒนธรรมในการอยูรวมกันโดยใชกลไกการบริหาร
โครงการ หมูบานรักษา ๕ แบบแนวด่ิง เกิดข้ึนโดยกระบวนการสั่งการ อยางไรก็ตามท้ัง ๒ รูปแบบนี้ 
มี เปาหมายท่ีตอบสนองตอนโยบายโครงการหมูบานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน ท่ีตองการใหสังคม
เกิดความสงบสุข   
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 ผลจากการผูวิจัยไดสรุปเปนขอเสนอแนะเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดนําไปใชดังตอไปนี้ 
 ๕.๓.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑) ภาครัฐ ควรมีแนวนโยบายท่ีชัดเจนในการประสานการทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
หรือเปนหัวจักรผูรับผิดชอบนําการขับคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับ
เยาวชน และการเรียนรูลดละปจจัยเสี่ยงตามแนวพระพุทธศาสนา โดยประสานความรวมมือกับหนวย
งานอ่ืน ๆ ทําดําเนินกิจกรรมในลักษณะนี้ เชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  
 ๒) คณะสงฆ ควรมีการกําหนดพันธกิจ กรอบการทํางาน หรือมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
และใหการสนับสนุนใหกับพระสงฆท่ีขับเคลื่อนงานดานนี้ เชน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระ
ธรรมวิทยากร  
 ๓) หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการบูรณาการการทํางานรวมกันเพ่ือเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่ งยืนสําหรับเยาวชนและการเรียนรูลดละปจจัยเสี่ยงอยางยั่ งยืนตามหลัก
พระพุทธศาสนา 



๑๔๙ 

 ๕.๓.๒  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 ๑) ภาครัฐ ควรมีการสงเสริมบทบาทพระสงฆและเครือขายซ่ึงสามารถมีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนและสังคมในดานตาง ๆ เพ่ือสงผลทางตรงและทางออมตอการเสริมสราง
สุขภาวะสังคมตอไป 
 ๒) คณะสงฆ ควรมีกิจกรรมสรางองคความรูและพัฒนาศักยภาพพระสงฆและเครือขาย
รวมกัน ในประเด็นตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับการสงเสริมสุขภาวะสังคม การลดปจจัยเสี่ยง และการ
เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนโยใชหลักศีล ๕ 
 ๓) หนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรมีการรวมกันวางแผนงานท่ีสามารถบูรณาการการทํางาน
รวมกันเพ่ือเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน และมีการขับเคลื่อนกิจกรรม
อยางตอเนื่อง 
 ๕.๓.๓  ขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยครั้งตอไป   
 ๑) ควรมีการศึกษาเพ่ือรูปแบบของกระบวนการดําเนินงานท่ีไดจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้สู
การตอยอด โดยใหความสําคัญกับบทบาทการมีสวนรวมท่ีสามารถขับเคลื่อนงานใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 ๒) ควรมีการศึกษาการพัฒนาศักยภาพผูมีสวนเก่ียวของในการลดปจจัยเสี่ยงเชิงพุทธ
บูรณาการ และการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชนรวมถึงมีการวิจัยเพ่ือ
ติดตามประเมินผลสมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนหลังจากท่ีเยาวชนไดผานกระบวนการฝกอบรมไปแลว  
 ๓) ควรมีการศึกษาการพัฒนาศูนยเรียนรูปจจัยเสี่ยง การเสริมสรางหลักประกันคุณภาพ
ชีวิตท่ียังยืนตามหลักศีล ๕ การเรียนรูเสริมสรางสุขภาวะตามแนวพระพุทธศาสนา เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรู และคนหาหาแนวทางการพัฒนาศูนยการเรียนรูใหเกิดความยั่งยืน 
 



๑๕๐ 

บรรณานุกรม 
 
ก. ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๓๙. 
   
ข.  ขอมูลทุติยภูมิ 
 (๑)  หนังสือ : 
กรมวิชาการ, แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, 

๒๕๔๐). 
กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, คูมือศีล ๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

พระพุทธศาสนาแหงชาต,ิ ๒๕๕๗). 
กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มท่ี

มีแอลกอฮอลสําหรับวัยทํางาน, (กรุงเทพมหานคร : กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ, ๒๕๕๘). 

กอบศักดิ์ ภูตระกูลและเมทินี ศุภสวัสดิ์กุล, กลไกการทํางานของนโยบายการเงิน, (กรุงเทพมหานคร : 
ธนาคารแหงประเทศไทย, ๒๕๕๗). 

กาญจนา แกวเทพ, เครื่องมือการทํางานแนววัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: สภาคาทอลิกแหงประเทศ
ไทยเพ่ือการพัฒนา, ๒๕๓๘). 

โกศล  อินทวงศ, “การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ๓”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐). 

จรรยา สุวรรณทัต, จิตวิทยาและจิตวิทยาพัฒนาการ, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๗). 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีตนไมจริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : 

องคการสงเคราะหทหารผานศึก, ๒๕๔๔). 
ทองพันชั่ง พงษวารินทร, จิตสํานึกคุณภาพสรางไดจริงใน ๑๒๐ วัน,  (กรุงเทพมหานคร : Think 

Beyond, ๒๕๔๒). 
ธวัชชัย ศุภดิษฐ, การพัฒนาแนวปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. (กรงุเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๗). 
นงลักษณ เทพสวัสดิ์, วิเคราะหปญหาสําคัญในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร

, ๒๕๔๑). 
นิธิ  เอียวศรีวงศ, “ความสําเร็จ หรือความลมเหลวของลุมน้ําแมตาชางท่ีเชียงใหม”, ในศิลปวัฒนธรรม 

(ปท่ี ๒๔ ฉบับท่ี ๑๐): สิงหาคม ๒๕๔๖. 
เนติพรรณ ศรีมาจันทร, “ประสิทธิภาพของการรณรงคในโครงการ DNA (Drink No Alcohol) สายพันธุ

ใหมไรแอลกอฮอล”, วิทยานิพนธนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย,๒๕๕๒). 



๑๕๑ 

เนื่องนอย บุณยเนตร, จริยศาสตรตะวันตก : คานท มิลล ฮอบส รอลล ซารทร,  (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔). 

แนวทางการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเปนสุข, ในดําริของสมเด็จพระมหา
รัชมั งคลาจารย  ผู ปฏิบั ติหน า ท่ีสมเด็จพระสั งฆราช ฉบับ ท่ี  ๒ (ฉบับปรับปรุ ง ) , 
(กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๗). 

ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร :       ดา
นสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒). 

ประเวศ วะสี และคณะ, ยุทธศาสตรแกวิกฤติชาติ, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา, 
๒๕๔๒). 

_______, การพัฒนามนุษยแนวใหมเพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน, (กรุงเทพมหานคร : หมอชาวบาน, ๒๕๔๕). 
ปราโมทย เชาวศิลป, คูมือทฤษฎีจิตวิเคราะห, (กรุงเทพมหานคร : สหประชาพาณิช, ๒๕๒๖). 
ปน มุทุกันต, พุทธศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕). 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท อารเอสพริ้นติ้งแมสโปรดักส จํากัด, ๒๕๔๕). 
_______, พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๓, (กรุงเทพมหานคร : เอส.อาร. 

พริ้นติ้ง แมส โปรดักส, ๒๕๔๘). 
_______, พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, 

๒๕๔๙). 
พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ, ศีล ๕ กับสุขภาวะทางสังคม, (พระนครศรีอยุธยา : สถาบันวิจัย

พุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 
_______, เครือขาย: ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), จริยธรรมสําหรับคนรุนใหม, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๓). 
พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธศาสนากับปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร : อมรินทรพริ้นติ้ง 

กรุฟ, ๒๕๓๓). 
พัทยา สายหู, กลไกของสังคม,  พิมพครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘). 
พิสิษฐ ศิริรักษ, มนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาวิชาการ, ๒๕๔๐). 
ไพบูลย วัฒนศิริธรรม, สํานึกไทยท่ีพึงปรารถนา, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิบูรณะชนบทแหงประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๔๓). 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, มนุษยกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ, ๒๕๔๗). 
เมธี ปลินธนานนท, “วิธีการปลูกฝงและเสริมสรางคานิยม”, คุรุปริทัศน, ปท่ี ๕, ฉบับท่ี ๘, (กุมภาพันธ-

กันยายน ๒๕๒๖). 
ยุพิน เถ่ือนศรี, กลไกในการลดการเขาถึงบุหรี่แบบมีสวนรวมของนักศึกษาชาย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๙. 



๑๕๒ 

รองศาสตราจารย ณรงค เส็งประชา, มนุษยกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 
๒๕๓๐).  

รองศาสตราจารย ดร. ทิศนา แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม : จากทฤษฎีสูการ
ปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สมชายการพิมพ, ๒๕๔๒). 

ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ศัพทสังคมวิทยาอังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 
(กรุงเทพมหานคร : อมรินทรพริ้นติ้งกรุพ จํากัด, ๒๕๓๒). 

วศิน อินทสระ, พุทธจริยาศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทองกราว, ๒๕๔๑). 
ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สุวิริยาสาสน, ๒๕๔๕). 
ศุภกิจ วงศวิวัฒนนุกิจ, พจนานุกรมศัพทการวิจัยและสถิติ, (กรุงเทพมหานคร: ดานสุธาการพิมพ, พ.ศ.

๒๕๕๕). 
สถาบันยุทธศาสตร สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ, “สันติวิถี : ยุทธศาสตรชาติเพ่ือความม่ันคง, 

(กรุงเทพมหานคร: สถาบันยุทธศาสตร สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาต,ิ ๒๔๕๒). 
สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน,  องคกรชุมชน : กลไกเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาสังคม,  

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท แปลน พริ้นติ้งจํากัด,  ๒๕๔๐). 
สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร) แปลและเรียบเรียง, คัมภีรวิสุทธิมรรค ๑๐๐ ป สมเด็จพระ

พุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร), พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: ประยูรวงศพริ้นต้ิง, 
๒๕๔๖). 

สมเด็จพระวชิรญาณวงศ สมเด็จพระสังฆราช, พระโอวาทธรรมบรรยาย เลม ๑, (กรุงเทพมหานคร: 
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๒). 

สมเดช สีแสง, คูมือการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๓, (ฉบับปรับปรุง), (กรุงเทพมหานคร : 
ชมรมพัฒนาความรูดานกฎหมาย, ๒๕๔๔). 

สมพงษ สิงหะพล, “ตองสอนใหเกิดจิตสํานึกใหม”, สีมาจารย, ปท่ี ๑๓ ฉบับท่ี ๒๗ (มิถุนายน-ตุลาคม 
๒๕๔๒). 

สัญญา สัญญาวิวัฒน, จิตสํานึกเพ่ือสวนรวมเชิงพุทธ, เอกสารประกอบการประชุมวิชาการประจําปของ
เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย จิตสํานึกเพ่ือ
สวนรวม (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๔๙). 

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. ,คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา. พิมพ
ครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพคณะรัฐมนตรี. 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, สรุปผลการประชุมสัมมนาทางวิชาการจิตพิสัย : มิติสําคัญ
ของการพัฒนาคน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐). 

สุเทพ สุวีรางกูร,  ปญหาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๕๑). 
สุระ ออนแพงและคณะ, “รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา”, วารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ปท่ี ๑๕ ฉบับพิเศษ (๒๕๕๖). 

สุรางค โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  ๒๕๓๙). 



๑๕๓ 

สุวรรณ เหรียญเสาวภาคย และคณะ, Knowledge Management : การจัดการความรู, 
(กรุงเทพมหานคร : กลุมพัฒนาระบบบริหารสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.), ๒๕๔๘, 

สุวิทย เฑียรทอง, “องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับการพัฒนาทุนทางสังคม”, วารสารการพัฒนาทองถ่ิน 
๒๕๔๙, ๑(๑). 

เสรี พงศพิศ, เครือขายยุทธวิธีเพ่ือประชาคมเขมแข็ง ชุมชนเขมแข็ง : วัฒนธรรมองคกรของโลกยุคใหม. 
(กรุงเทพมหานคร : สถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน, ๒๕๔๘). 

อคิน รพีพัฒน, การศึกษาและวิเคราะหชุมชนในการวิจัยเชิงคุณภาพ. (ขอนแกน : หจก.โรงพิมพคลัง
นานาวิทยา, ๒๕๔๙). 

 
 (๒)  วิทยานิพนธ/รายงานวิจัย : 
กุลชาดา  โพโภชนพันธ มยุรี  ขวบสันเทียะ และสิทธิยา  ปนแกว ไดทําการศึกษาเรื่อง “การสรางแหลง

เรียนรูบนเครือขายอินเตอรเน็ตการหลอพระจังหวัดพิษณุโลก” วิทยานิพนธ การศึกษา
มหาบัณฑิต, (พะเยา : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๔). 

 จุฑารัตน ศราวณะวงศ. "การพัฒนาตัวเเบบของกลยุทธการจัดการความรู มหาวิทยาลัยขอนแกน”, 
วิทยานิพนธปรญิญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศ, (ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอน
เเกน, ๒๕๕๒) 

 ชนิศรา ชางหลอ, “รูปแบบและกระบวนการจัดการในการสืบทอดหนังใหญวัดบานดอน จังหวัด
ระยอง”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน, (มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๗) 

ปฏิพัทธ ทองพันธ, การศึกษาปญหาและอุปสรรคของชางหลอพระพุทธรูป : กรณีศึกษาโรงงานหลอพระ
บูรณะไทยในจังหวัดพิษณุโลก”, วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม, (กรุงเพทมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร , ๒๕๔๗). 

ปฐมาวดี คําทอง, “การพัฒนารูปแบบองคความรูภูมิปญญาดานการหลอพระพุทธรูปโดยใชกระบวนการ
จัดการเนื้อหาตามโครงสรางออนโทโลยี” ,วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม, (กรุงเพทมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร, ๒๕๔๗). 

ปญชิกา วรรณชาติ, คุณคาของบทประพันธในรวมบทกวีนิพนธบานเกาของโชคชัยบัณฑิต,  (สงขลา : 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ๒๕๕๑). 

ลักษณาพร โรจนพิทักษกุล, “การพัฒนารูปแบบการอนุรักษและสงเสริมผลผลิตจากตาลโตนด 
กรณีศึกษา ชุมชนตําบลปากน้ํา อําเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา”, วิทยานิพนธปริญญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน, (มหาวิทยาลัยราชภัฎราชราชนครินทร, 
๒๕๕๐) 

วิชัย นนทการ, การวิเคราะหคุณคาและบทบาทของวัดในฐานะแหลงเรียนรูชุมชนไทย : กรณีศึกษาวัด
ไทยลอสแองเจลิส ประเทศสหรัฐอเมริกา, วิทยานิพนธ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนศึกษา, (มหาวิทยาลัยบูรพา: ๒๕๕๒).  



๑๕๔ 

วิมลลักษณ ชูชาติ, “การนําเสนอรูปแบบของกระบวนการสรางเครือขายการเรียนรูสําหรับการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม”, วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐). 

วัฒนะ จูฑะวิภาต, , “หัตถกรรมไทย ความเปนมาและการผลิตในปจจุบัน กรณีศึกษา : การปนหลอพระ 
การทําบาตรพระ การทําขลุย และการทําของเลนไมระกํา”, รายงานการวิจัย, ๒๕๔๗.. 

สุทธิพงษ  วงศไพบูลย, อางใน พระมาหาสาโรช รุงเรือง, “แนวทางการอนุรักษภูมิปญญาการหลอพระ : 
กรณีศึกษา ชุมชนบานชางหลอ เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ”,  วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา, (มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๖). 

สุพัตรา คงขํา, การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาพ้ืนบานหนังตะลุงเพ่ือเสริมสรางความเข็ม
แข็งทางวัฒนธรรมทองถ่ิน, ดุษฎีนิพนธ สาขาวิชาพัฒนศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๕๖). 

สุวิมล อิษฎากร, “การศึกษาการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินทอผาไท-ยวน : กรณีศึกษา บานโนนกุม 
ตําบลมิตรภาพ อําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, 
(มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, ๒๕๕๓). 

อนันต ขัมภรัตน, “การพัฒนารูปแบบการจัดการปาบุงปาทามของชุมชนบริเวณพ้ืนท่ีลุมแมน้ํามูล
ตอนลางในเขตจังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดอุบลราชธานี”, ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา, (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๔).  

  
(๕)  เอกสารท่ีไมไดตีพิมพเผยแพร :  
สถาบันวิถีใหมคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สื่อการเรียนรูนวัตกรรมทองถ่ิน, (ม.ป.ท.

๒๕๕๐). 
 
(๖)  ส่ืออิเล็กทรอนิกส :  
ความหมายของคําวา “ศีล”, แหลงท่ีมา : [ออนไลน]. www.rirs๓.royin.go.th/new-search/word-๓๘ 

search.asp [เขาถึงขอมูล ๖ ธันวาคม ๒๕๕๙]. 
รายงานสถิติคดีศาลยุติธรรมท่ัวราชอาณาจักร พ.ศ.๒๕๕๙, ศาลยุติธรรม, [ออนไลน],  

https://oppb.coj.go.th/, [๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
วิศิษฏ ชวนพิพัฒนพงศ, เยาวชนกออาชญากรรมพุง 'ยาเสพติด-อาวุธ'เพ่ิม๑,๒๑๒คดี, [ออนไลน] 

http://www.bangkokbiznews.com/, [๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ และ ๒, ๒๕๖๐. [ออนไลน] , 

http://www.nptedu.go.th/, [๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
 
๒. ภาษาอังกฤษ : 
David Ausubel, The psychology of meaningful verbal learning, (New York : Gruner & 

Stratton, 1963). 



๑๕๕ 

Jerome Bruner. The Process of Education. (New York : Alfred A. Knopf, Inc. and Random 
House, 1963). 

Kohlberg, L., Moral Stages and Moralization : The Cognitive Development Approach and 
Social Issues, (New York : Holt Rinehart and Winston, 1976). 

M.W.Padmasiri De Silva, Buddhist and Freudian Psychology, (Colombo, Sri  Lanka : Lake  
House  Investments  Ltd, 1972). 

Paul Starkey, Networking for Development, (London: International Forum for Rural 
Transport and Development, 1997). 

Paul Starkey, Networking for Development, IFRTD, The International Forum for Rural 
Transport and Development, 1997).  

Seufert, A.,Krogh, G. and Bach, A. “Towards knowledge networking”. Journal of 
Knowledge Management. 3 (3), 1999). 

Snowden, D., “Complex Acts of Knowing : Paradox and Descriptive Self – aeare – ness”, 
Journal of Knowledge Management. 6 (2), 2002). 

Sigelman, C.K. & Rider, E.A, Life-span human development, ๔th ed, (Belmont, CA : 
Wadsworth/Thomson Learning. 2003). 
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แบบสอบถาม และแบบสัมภาณเพ่ือการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง “เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕”  

ภายใตโครงการเสริมสรางสุขภาวะและเครือขายทางสังคมเพ่ือลดปจจัยเสี่ยงเชิงพุทธบูรณาการ  
โดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

รวมกับ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
 ------------------------------------------------------------ 

คําช้ีแจง :  
๑. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพ
ชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ และเพ่ือเสนอกลไก
ขับเคลื่อนเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนโดยใชหลักศีล ๕   

๒. ขอความรวมมือตอบแบบสอบถามตามความเห็นอยางแทจริงใหครบถวนทุกขอคําถาม  
โดยคําตอบของทาน คณะผูวิจัยจะรักษาไวเปนความลับและจะไมมีผลกระทบใดๆ ท้ังสิ้น  

๓. แบบสอบถามชุดนี ้ จ ัดทําขึ ้นเพื่อประเมินความรู ความเขาใจในหลักศีล ๕ และ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยแบง
ออกเปน ๓ ตอน ประกอบดวย  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ การประเมินความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  
ตอนท่ี ๓ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
ตอนท่ี ๔ เปนแบบสอบถามลักษณะปลายเปด ท่ีใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหา อุปสรรค แนวทางในการพัฒนากลไกการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 

 
ผูวิจัยหวังวาจะไดรับความรวมมือตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ เปนอยางดี และ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
  

 
 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือ 
คณะผูวิจัย 



๑๕๙ 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง “เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕”  
----------------------------------------------------------- 

 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความตอไปนี้ใหสมบูรณตามความเปนจริง
เก่ียวกับตัวผูตอบแบบสอบถาม 
 ๑.  เพศ 
    ชาย      หญิง 
  

๒. อายุ 
    ๑๒ – ๑๕ ป     ๑๖ – ๑๘ ป  
   

๓. ระดับการศึกษา                         
    มัธยมศึกษาตอนตน     มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  

๔.  ระดับธรรมศึกษา 
    ธรรมศึกษาชั้นตรี    

  ธรรมศึกษาชั้นโท 
    ธรรมศึกษาชั้นเอก    

  ไมมีวุฒิธรรมศึกษา 
 
๕.  สถานภาพทางครอบครัว 

    พอแมอยูครบและอาศัยอยูกับพอแม 
  อาศัยอยูกับพอ (พอหรือแมเสียชีวิต/หรือพอกับแมแยกทางกัน) 

    อาศัยอยูกับแม (พอหรือแมเสียชีวิต/หรือพอกับแมแยกทางกัน)   
    พอกับแมแยกทางกัน อาศัยอยูกับญาติ  
    พอหรือแมเสียชีวิต อาศัยอยูกับญาติ  
 

๖.  การเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาตอภาคการศึกษา 
    ไมเคยเขารวม 
    เขารวม ๑ – ๓ ครั้งตอภาคการศึกษา 
    เขารวมมากกวา ๓ ครั้งตอภาคการศึกษา 
 



๑๖๐ 

ตอนท่ี ๒ การประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

 

คําช้ีแจง :  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองท่ีทานเห็นวาถูกตองท่ีสุด 
ขอ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับศีล ๕ ใช ไมใช 

ศีลขอ ๑ ปาณาติบาต   
๑. การใหอภัยตอผูอ่ืน จะชวยใหรักษาศีลขอท่ี ๑ ได   
๒. การฆาสัตวชาติหนาตองเกิดเปนสัตวใหถูกฆา   
๓. การไมเจตนาทํารายผูอ่ืนยอมไมผิดศีล   
๔. การเมตตาผูอ่ืนจะไดรับการเมตตาตอบ   
๕ ไมบังคับขมขืนจิตใจผูอ่ืนเปนการรักษาศีลขอท่ี ๑   

ศีลขอ ๒ อทินนาทาน   
๖. การประกอบสัมมาชีพสงผลตอความสุขในสังคมได   
๗. การทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติจําเปนตองมีในสังคมไทย   
๘. การทุจริตคอรัปชั่นทําใหไดใชชีวิตแบบมีความสุขได   
๙. การรับของโจรหรือรวมมือกับโจร คือการผิดศีลขอ ๒   

๑๐. การเอาเวลางานไปทําเรื่องสวนตัวไมใชการผิดศีล    
ศีลขอ ๓ กาเมสุมิจฉาจาร   

๑๑. การคบหาคนรักหลายคนในเวลาเดียวกันเปนสิทธิสวนบุคคล ไมผิดศีล   
๑๒. การมีเพศสัมพันธกอนแตงงานเปนเรื่องปกติของสังคมไทย   
๑๓. ครอบครัวจะสุขสงบ ไมแตกแยก เพราะรักษาศีลขอท่ี ๓   
๑๔. การไมนอกใจคนรักเปนการรักษาศีลขอท่ี ๓    
๑๕. ศีลขอ ๓ สงผลตอการควบคุมโรคติดตอรายแรงบางชนิด   

ศีลขอ ๔ มุสาวาท   
๑๖. การรวมปกปดความผิดผูอ่ืนเพ่ือใหไดผลประโยชนไมใชการผิดศีล   
๑๗. การกลาวโทษผูอ่ืนดวยขอความเท็จถือวาผิดศีล   
๑๘. ทําผิดแลวยอมรับความจริงเปนการปฏิบัติตามหลักศีลขอ ๔   
๑๙. การกลาวเท็จ ใสรายผูอ่ืน สงผลตอความวุนวายแตกแยกในสังคมไทย   
๒๐. ปฏิบัติตามศีลขอท่ี ๔ ทําใหคนนับถือ   

ศีลขอ ๕ สุราเมรยมัชชปมาทัฎฐานา   
๒๑. การดืมสุราและเสพสิ่งเสพติดทําใหขาดสติและกอปญหาท้ังตนเองและผูอ่ืน   
๒๒. อุบัติเหตุเกิดจากความผิดพลาดของอุปกรณมากกวาไมใชการขาดสติ

เพราะดื่มสุรา 
  

๒๓. การมีสตคิวบคุมตนเองไดชวยลดปญหาการวิวาทกัน   
๒๔. การดื่มของมึนเมาสงผลดีตอระบบเศรษฐกิจไทยดีข้ึน   
๒๕. ครอบครัวสงบสุขเม่ือไมยุงเก่ียวกับสุรา บุหรี ่และสิ่งเสพติด   



๑๖๑ 

ตอนท่ี ๓ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐม 

คําช้ีแจง :  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองคะแนนท่ีมีระดับการพัฒนาท่ีตรงกับทาน
มากท่ีสุด โดยมีคาน้ําหนักคะแนน  คือ 
  ๕ หมายถึง   ระดับการพัฒนา มากท่ีสุด   

 ๔ หมายถึง   ระดับการพัฒนา มาก 
 ๓ หมายถึง   ระดับการพัฒนา ปานกลาง 
 ๒ หมายถึง   ระดับการพัฒนา นอย 
 ๑ หมายถึง   ระดับการพัฒนา นอยท่ีสุด 

 
ขอ 

 
การพัฒนาพฤติกรรมในการรักษาศีล ๕  

ระดับการพัฒนา 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย ไมมี 

 ศีลขอ ๑ ปาณาติบาต      

๑ ขาพเจาหามปรามเม่ือเห็นเพ่ือนทะเลาะกัน      
๒ ขาพเจาทําบุญโดยการปลอยสัตว ปลอยปลา ไถชีวิตโค

กระบือ ในวันสําคัญตางๆ 
     

๓ ขาพเจาใหความสําคัญกับทุกชีวิต      
๔ ขาพเจาใหความชวยเหลือผูท่ีตองการความชวยเหลือ      
๕ ขาพเจาพยายามใหอภัยกับผูท่ีเบียดเบียนเรา      

 ศีลขอ ๒ อทินนาทาน      

๖ ขาพเจารูจักละอายแกใจเม่ือจะกระทําทุจริต      
๗ ขาพเจารูจักใชจายพอประมาณ      
๘ ขาพเจาตั้งอยูในความพอดีเหมาะสมตามฐานะ      
๙ ขาพเจาประกอบอาชีพสุจริต      

๑๐ ขาพเจาเกรงกลัวตอการละเมิดในสิทธิผูอ่ืน      

 ศีลขอ ๓ กาเมสุมิจฉาจาร      

๑๑ ขาพเจาระมัดระวังการแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมทางเพศ      
๑๒ ขาพเจาคิดวิเคราะหกระทบท่ีจะไดรับหลักการประพฤติทาง

เพศท่ีไมเหมาะสม 
     

๑๓ ขาพเจาใหเหตุผลท่ีเหมาะสมกับเพ่ือน ปองการประพฤติผิด
ทางเพศ  

     

๑๔ ขาพเจาซ่ือสัตยตอคูครอง หรือคนรัก      
๑๕ ขาพเจามีสติตอสื่อกระตุนทางเพศ      



๑๖๒ 

 
ขอ 

 
การพัฒนาพฤติกรรมในการรักษาศีล ๕  

ระดับการพัฒนา 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย ไมมี 

 ศีลขอ ๔ มุสาวาท      

๑๖ ขาพเจาพูดความจริงในเวลาท่ีเหมาะสม      
๑๗ ขาพเจายกยองเชิดชูผูท่ีปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี      
๑๘ ขาพเจาไมกลาวคําจริงท่ีกระตุนใหเกิดความขัดแยง      
๑๙ ขาพเจายอมรับในความผิดพลาดของตนเอง      
๒๐ ขาพเจาตั้งตนอยูในความซ่ือสัตยสุจริต      

 ศีลขอ ๕ สุราเมรยมัชชปมาทัฎฐานา      

๒๑ ขาพเจารูถึงโทษของเครื่องดื่มแอลกอฮอล และยาเสพติด จึง
ปฏิเสธ 

     

๒๒ ขาพเจาเห็นคนรอบตัวไดรับโทษจากสุราและสิ่งเสพติด จึงไม
ยุงเก่ียว 

     

๒๓ ขาพเจาปฏิเสธบุหรี่เม่ือเพ่ือนยื่นให เพราะรูถึงโทษของบหุรี่      
๒๔ ขาพเจาไมเขาสูแหลงบันเทิงท่ีเก่ียวของกับเครื่องดื่ม และสิ่ง

มึนเมา 
     

๒๕ ขาพเจาทํากิจกรรมผอนคลายโดยไมพ่ึงพายาเสพติด      
 
ตอนท่ี  ๔  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ อุปสรรค แนวทางในการพัฒนากลไกการเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

- ขอขอบคุณทุกทานท่ีตอบแบบสอบถาม - 



๑๖๓ 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง “เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืนสําหรับนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕”  
************ 

 
 
ตอนท่ี  ๑  ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ  
ชือ่ผูใหสัมภาษณ...................................................................ฉายา/นามสกุล.......................................... 
สถานท่ีสัมภาษณ.................................................................................................................................... 
วัน เดือน ป............................................................................................................................................. 

(คณะผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเสียง และจะเก็บขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผูใหสัมภาษณไวเปน
ความลับ โดยการลงรหัสผูใหขอมูลแทนการระบุตัวบุคคล) 
 
ตอนท่ี ๒ ประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับการสรางภูมิคุมกันทางอาชีพแบบพอเพียงของ
ผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีดังนี้       

๑. ทาน หรือ หนวยงานงาน มีกิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม อยางไรบาง 

๒. การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม ของทานหรือหนวยงานทาน มีกระบวนการ หรือข้ันตอนการดําเนินงาน อยางไรบาง 

๓. การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม ของทานหรือหนวยงานทาน มีหนวยงานใด หรือ ผูใดเขามามีสวนรวมบาง และมี
บทบาทการมีสวนรวมอยางไรบาง  

๔. การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม ท่ีทานหรือหนวยงานทานดําเนินการ มีปญหาอุปสรรคอยางไรบาง 

๕. การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม ท่ีทานหรือหนวยงานทานดําเนินการ มีผลตอการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของเยาวชน
อยางไรบาง 

๖ . ทาน เห็นวา การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม ควรดําเนินการอยางไรเพ่ือใหเกิดความย่ังยืนตอไป  

 

 
ขอขอบคุณผูใหขอมูลทุกทานท่ีใหขอมูลในการสัมภาษณ 

 



๑๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามในแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๕ 

ตารางผนวกท่ี ๑  คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามในแบบสอบถาม 

+๑ = สอดคลอง/เห็นดวย  ๐ = ไมแนใจ/ใหปรับ -๑ = ไมสอดคลอง/เปลี่ยนคําถาม 

คําถาม 
ขอท่ี 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ  

รวม 
 

IOC 
 

ความหมาย 
คนท่ี  ๑ คนท่ี  ๒ คนท่ี  ๓ 

๑ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๒ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๓ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๔ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๕ ๐ +๑ +๑ ๒ ๐.๖ ใชได 
๖ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๗ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๘ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๙ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 

๑๐ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๑๑ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๑๒ +๑ ๐ +๑ ๒ ๐.๖ ใชได 
๑๓ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๑๔ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๑๕ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๑๖ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๑๗ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๑๘ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๑๙ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๒๐ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๒๑ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๒๒ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๒๓ ๐ ๐ +๑ ๓ ๐.๓ ใชได 
๒๔ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 
๒๕ +๑ +๑ +๑ ๓ ๑ ใชได 

 

 

 



๑๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๗ 

คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.๙๖๑ ๒๕ 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

a๑ ๘๔.๘๓ ๒๑๕.๙๓๗ .๑๕๒ .๙๖๒ 
a๒ ๘๕.๐๐ ๒๒๐.๗๕๙ -.๐๖๓ .๙๖๔ 
a๓ ๘๔.๙๐ ๒๐๐.๕๗๖ .๗๑๐ .๙๔๙ 
a๔ ๘๔.๗๓ ๒๐๐.๒๐๒ .๗๑๒ .๙๕๘ 
a๕ ๘๕.๑๗ ๑๙๘.๖๙๕ .๗๓๕ .๙๔๗ 
b๖ ๘๕.๑๐ ๒๐๓.๑๙๗ .๖๙๐ .๙๖๑ 
b๗ ๘๔.๖๐ ๒๐๓.๘๓๔ .๖๓๕ .๙๖๒ 
b๘ ๘๔.๔๗ ๑๙๖.๑๘๙ .๘๔๐ .๙๕๗ 
b๙ ๘๔.๕๗ ๑๙๖.๖๖๘ .๗๗๒ .๙๕๘ 

b๑๐ ๘๔.๖๐ ๑๙๙.๒๘๓ .๘๗๘ .๙๕๗ 
c๑๑ ๘๔.๔๐ ๒๐๑.๑๔๕ .๗๖๗ .๙๕๘ 
c๑๒ ๘๔.๒๗ ๒๐๔.๙๖๑ .๖๕๙ .๙๖๐ 
c๑๓ ๘๔.๕๓ ๑๙๙.๐๑๖ .๘๑๖ .๙๕๘ 
c๑๔ ๘๔.๕๗ ๒๐๓.๔๒๖ .๗๓๙ .๙๕๔ 
c๑๕ ๘๔.๔๗ ๒๐๒.๗๔๐ .๗๑๒ .๙๖๒ 
d๑๖ ๘๔.๔๐ ๒๐๒.๕๒๔ .๗๔๗ .๙๕๓ 
d๑๗ ๘๔.๓๗ ๒๐๒.๔๔๗ .๗๒๓ .๙๕๕ 
d๑๘ ๘๔.๕๗ ๒๐๒.๕๙๙ .๗๗๙ .๙๕๘ 
d๑๙ ๘๔.๗๓ ๒๐๓.๓๗๕ .๗๒๒ .๙๖๑ 
d๒๐ ๘๕.๐๓ ๒๐๓.๒๗๕ .๗๔๓ .๙๖๗ 
e๒๑ ๘๔.๖๗ ๒๐๐.๓๖๘ .๗๔๐ .๙๔๘ 
e๒๒ ๘๕.๑๗ ๒๐๗.๑๗๘ .๖๑๙ .๙๖๐ 
e๒๓ ๘๔.๙๐ ๒๐๔.๙๒๑ .๖๖๗ .๙๕๙ 
e๒๔ ๘๔.๘๐ ๒๐๓.๓๓๘ .๗๒๗ .๙๕๙ 
e๒๕ ๘๔.๗๗ ๑๙๙.๙๗๘ .๘๘๔ .๙๕๗ 

 



๑๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

บทความวิจัย 

 



 

เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 

Social Network : The mechanic to sustainably improve quality of life for high-school 
students in Nakhorn Pathom Province of the five precepts. 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม ๒) เพ่ือพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ และ ๓) เพ่ือเสนอกลไกขับเคลื่อนเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ใช
กระบวนการวิจัยแบบผสานวิธิ คือ การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บขอมูลจากแบบสอบถามกลุมตัวอยาง จํานวน ๔๐๐ 
ตัวอยาง วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพ ทําการ
สัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๒๕ รูป/คน วิเคราะหขอมูลแบบอรรถาธิบายและพรรณนาความ  
ผลการวิจัยพบวา   
 ๑) การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เปนการ
สงเสริมการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา คือ (๑) ดานความรู (ปญญา) คือใหเยาวชนไดมีความรู ปลูกฝงคานิยม สงเสริม
ความตระหนักรูการปฏิบัติตน (๒) ดานทัศนคติ (สมาธิ) คือ มุงการปรับเปลี่ยนทัศนคติของเยาวชน หรือ ผูเขาอบรม 
เก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา เพ่ือหลีกเลี่ยง หางไกลจากปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต ๓) 
ดานพฤติกรรม (ศีล) คือ มุงการรวมกันสรางสังคมสันติสุข ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม จารีตของสังคม การเรียนรูอยู
รวมกันในสังคมอยางปลอดภัยมีสันติสุข การสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตี่ยั่งยืนดวยการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ 
 ๒) ระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม พบวา โดย
ภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ อยูในระดับ มาก คือ มี
ผูตอบคําถามถูกและไดคาคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๕  
 ๓) การพัฒนาพฤติกรรมในการรักษาศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม พบวา โดย
ภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ อยูในระดับ มาก มี
คาเฉลี่ย ๔.๑๐ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๒ อทินนาทาน มีระดับคาคะแนนสูง
ท่ีสุด มีคาเฉลี่ย ๔.๒๓  
 ๔) การพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ไดพบองคประกอบของกลไก ๓ องคประกอบ คือ ๑) “เยาวชน” เปนกลุมเปาหมาย 
ดวยการสรางความรู ความเขาใจ ทัศนคติ พฤติกรรม ความเสี่ยงในการดําเนินชีวิต ๒) “กระบวนการ” คือ การมี
กระบวนอบรมบมเพาะปลูกฝงสรางจิตสํานึกใหความรูท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ๓) “เครือขาย” คือ ตองมี
ผูรับผิดชอบหลัก อาจจะเปนตัวเยาวชนเอง ครอบครัว ผูปกครอง  สถานศึกษา การมีศูนยอบรมท่ีมีความพรอม



 

สามารถอบรมเยาวชนใหมีความรู ความเขาใจ ทัศนคติ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดําเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ ภาคสวน ในลักษณะท่ีเรียกวา “บวร” โดยรวมมือกันตั้งแตการ
รวมกันวางแผน นําเยาวชนเขาสูกระบวนการ และติดตามผล  
 ๕) กลไกขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕ นั้น ได
พบกลไกขับเคลื่อน ๓ กลไก คือ ๑) กลไกดานศูนยอบรม หรือ ศูนยบมเพาะ มีองคประกอบคุณสมบัติของศูนยอบรม 
คือ ดานการวางแผนงาน ดานบุคลากร ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานสื่ออุปกรณ ดานงบประมาณ ๒) กลไกดาน
กระบวนการ หรือ การจัดกิจกรรมอบรม มีองคประกอบท่ีเปนกระบวนการทํางาน ๒ ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการอบรม 
ข้ันดําเนินการอบรม และข้ันการประเมินผล ๓) กลไกดานเครือขายทางสังคม หรือ ดานความรวมมือ มีจํานวน ๕ 
กลุมเครือขาย ซ่ึงประกอบดวย ๑) เครือขายสถานศึกษา ๒) เครือขายภาครัฐ ๒) เครือขายองคกรทางศาสนา ๓) 
เครือขายองคกรชุมชน ๕) เครือขายวิทยากร ๖) เครือขายเยาวชน และครอบครัว 
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Abstract 
 The purpose of this research is 1) to study the promotion of the practice according to the 5 
precepts of secondary school students in Nakhon Pathom province 2) to develop activities for 
enhancing sustainable quality of life guarantees for secondary school students in Nakhon Pathom by 
using the principles 5 and 3 precepts) to propose a mechanism to enhance the quality of life for 
secondary students Study in Nakhon Pathom province by using the 5 precepts, using the integrated 
research methodology, namely quantitative research. Data were collected from 400 sample 
questionnaires. Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation. And qualitative 
research Conduct in-depth interviews with 25 key informants / person. Analyze the data through 
explanations and descriptions. 
 The results of the research showed that 
 1) Promoting the practice according to the 5 precepts of secondary school students in 
Nakhon Pathom province Is to promote learning according to the threefold principles, namely (1) 
knowledge (wisdom), which allows youth to have knowledge Instill values Promoting awareness and 
practice. (2) Attitude (concentration) means focusing on changing the attitudes of youths or trainees 
about living according to Buddhism principles. To avoid Far from various risk factors in living. 3) 
Behavior (precepts) is intended to join together to create a peaceful society. Act according to morals 
Tradition Learning to live together in a safe society with peace. Creating a sustainable quality of life by 
adhering to the 5 precepts 
 2) The level of knowledge and understanding about the 5 precepts of secondary school 
students in Nakhon Pathom province found that overall, secondary school students in Nakhon 
Pathom province The knowledge and understanding of the 5 precepts are at a high level, with the 
right answers and the average scores at a high level. Accounting for 72.2 percent 
 3) The development of behavior in keeping the 5 precepts of secondary school students in 
Nakhon Pathom province found that overall, secondary school students in Nakhon Pathom province 



 

The behavior of the precepts according to 5 precepts is at a high level, with an average of 4.10. 
Considering each item, it is found that the behavior in keeping the precepts no. 5 has the highest 
mean score, having an average score of 4.23. 
 4) The development of activities to enhance the quality of life standing for secondary school 
students in Nakhon Pathom province by using the 5 precepts, found that the components of the 
three components are 1) "youth" as the target group By creating knowledge, understanding, attitudes, 
behaviors, risk in living. 2) "Process" is the process of training, incubation, cultivation, awareness 
creation that is suitable for the target group. 3) "Network" means that there must be a primary person 
responsible. May be the youth themselves, families, parents, educational institutions, having a training 
center that is ready to train the youth to have knowledge, understanding, attitudes, and change their 
lifestyle according to the 5 precepts effectively By collaborating from many sectors in a way called 
"บวร", by collaborating from planning Bring youth into the process and follow up. 
 5) Mechanisms that drive to enhance the quality of life that still stands for the youth by using 
the 5 precepts. There are 3 driving mechanisms which are 1) the mechanism of the training center or 
incubation center has the qualifications of the training center, namely the planning of work Facility 
personnel Media, equipment, budget. 2) Mechanism, process or organization of training activities 
There are 2-step work process components, namely, preparation for training Training process And the 
evaluation stage. 3) The mechanism of social networks or cooperation has 5 network groups. 
Consisting of 1) school network 2) government network 2) network of religious organizations 3) 
network of community organizations 5) network of speakers 6) network of youth and families 
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บทนํา 
 หากเรามองถึงปญหาอาชญากรรมและปญหาทางสังคมจะพบวา มีปญหาอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนเก่ียวของ
กับลวงละเมิดศีล ๕ หลายประการซ่ึงสํานักงานตํารวจแหงชาติไดกําหนดคดีอาชญากรรมไว ๕ หมวด ไดแก  ๑) คดี
อุกฉกรรณและสะเทือนขวัญ เชน การฆาผูอ่ืนโดยเจตนา ปลนทรัพย ชิงทรัพย ลักพาเรียกคาไถ วางเพลิง เปนตน 
๒) คดีชีวิต รางกาย และเพศ เชน การฆาท้ังโดยเจตนาและไมมีเจตนา ทํารายรางกาย และการขมขืนกระทําชําเรา 
๓) คดีประทุษรายตอทรัพย เชน  ลักทรัพย วิ่งราวทรัพย ชิงทรัพย รับของโจร เปนตน ๔) คดีนาสนใจ เชน 
โจรกรรมรถ ฉอโกง ยักยอก เปนตน ๕) คดีรัฐเปนผูเสียหาย เชน คดีอาวุธปน คดีการพนัน คดียาเสพติด การคา
ประเวณี และการมีและเผยแพรวัตถุลามก เปนตน (พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ, ๒๕๕๘). ดังนั้นการลวง
ละเมิดศีล ๕ คือ การฆา การลักทรัพย การลวงเกินประเวณี การฉอโกง การใหราย และการเสพยาเสพติดท้ังหมด 
ถือวา เปนกอเหตุแหงปญหาอาชญากรรมและปญหาของสังคมท่ีจะทําใหสังคมนั้นไมมีความสงบสุข และจากการท่ี
กรุงเทพธุรกิจ ไดตรวจสอบสถิติคดีเก่ียวกับการกระทําความผิดของเด็กและเยาวชน โดยสถานพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชน กระทรวงยุติธรรม พบวา ท่ีผานมามีเด็กและเยาวชน(อายุระหวาง ๑๓-๑๘ ป) กระทําผิดอาญามี
จํานวนมาก คือ ในป ๒๕๕๗ มีเด็กและเยาวชนกระทําผิดอาญาท้ังสิ้น ๓๕,๕๓๗ คดี ในจํานวนนี้เปนคดียาเสพติด
มากท่ีสุด จํานวน ๑๖,๕๐๘ คดี รองลงมาคือคดีเก่ียวกับทรัพย ๓,๒๕๒ คดี และเม่ือเปรียบเทียบขอมูลการกระทํา
ผิดอาญาของเด็กและเยาวชน จากรายงานสถิติคดีศาลยุติธรรมท่ัวราชอาณาจักร พ.ศ.๒๕๕๙ เปรียบเทียบระหวางป 
๒๕๕๗ กับป ๒๕๕๙ จะพบวา ปญหาเก่ียวกับเด็กและเยาวชนกระทําผิดอาญาแมมีสถิติโดยรวมในจํานวนคดีลดลง



 

ก็จริง คือ รวมมีจํานวน ๓๐,๓๕๕ คดี แตในสวนคดีเยาวชนผูกระทําเก่ียวกับผิดยาเสพติดก็ยังอยูในระดับท่ีสูงอยู 
คือ มีจํานวนถึงคดี ๑๒,๔๐๕ คดี (วิศิษฏ ชวนพิพัฒนพงศ, เยาวชนกออาชญากรรมพุง, [ออนไลน], ๒๕๖๑).  
 จังหวัดนครปฐม เปนจังหวัดท่ีมีสถานศึกษาหลากหลายครบทุกสังกัดและครอบคลุมทุกระดับการศึกษา ท่ี
จะใหบริการทางการศึกษาแกเด็ก เยาวชน และประชาชนในจังหวัดนครปฐมอยางท่ัวถึงตั้งแตระดับกอน
ประถมศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยในสวนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในป พ.ศ. ๒๕๕๘ จังหวัดนครปฐมมี
สถานศึกษา จํานวน ๓๒๑ แหง แยกเปนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต ๑ จํานวน ๑๗๓ แหง และในพ้ืนท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๒ จํานวน ๑๔๘ 
แหง มีสถิติเยาวชนนักเรียนท่ีศึกษาในระดับระดับมัธยมศึกษาท้ังตอนตั้นและตอนปลาย(อายุระหวาง ๑๓-๑๘ป) 
รวม ๓๑,๑๓๑ คน (ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ และ ๒, ๒๕๖๐) สถิติ
ดังกลาวแสดงใหเห็นถึงจํานวนเยาวชนท่ีอยูในวัยศึกษาซ่ึงจะไดรับการพัฒนาใหเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพของ
สังคม เปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพตอการพัฒนาประเทศชาติตอไป แตจากสถิติของศาลเยาวชนและครอบครัว
สังกัดภาค ๗ ประจําป พ.ศ.๒๕๕๙ กลับพบวา มีสถิติคดีแพงของศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครปฐมท่ีไดรับ
การตัดสินเสร็จไป ๖๐๕ คดี สูงเปนอันดับหนึ่งของของศาลเยาวชนและครอบครัวสังกัดภาค ๗ และ สถิติคดีอาญา
ของศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครปฐมท่ีไดรับการตัดสินเสร็จไปแลวถึง ๔๐๓ คดี สูงเปนอันดับหนึ่งของของ
ศาลเยาวชนและครอบครัวสังกัดภาค ๗ เชนกัน (รายงานสถิติคดีศาลยุติธรรมท่ัวราชอาณาจักร ประจําป พ.ศ.
๒๕๕๙) ขอนี้แสดงใหเห็นถึงปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมเบื้องตนคือศีล ๕ ของเยาวชนซ่ึงเปนปญหาใหญท่ี
เกิดข้ึนในสังคมไทยท่ีตอเนื่องมาอยางยาวนาน ดังนั้น การท่ีจะลดปจจัยเสี่ยงและการเสริมสรางสุขภาวะทางสังคม
แกเยาวชนจึงเปนสิ่งท่ีทุกภาคในสังคมท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา องคกรชุมชน จะตอง
ใหความสําคัญในการรวมมือกันเปนเครือขายทางสังคมในการแกไขปญหาอยางจริงจัง 
 ดังนั้น จากปญหาดานศีลธรรมของคนในสังคมสงผลตอการขาดความเอ้ืออาทรตอกันของสังคม สภาพ
สังคมท่ีมีปญหาดานจริยธณรมพ้ืนฐาน คือ ขาดศีล ๕ สงผลกระทบกับการดํารงชีวิตอยางปลอดภัยของคนในสังคม
อยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะกลุมเยาวชนท่ีซึมซับการดําเนินชีวิตแบบผิด ๆ กับสภาพสังคมท่ีขาดคุณธรรมพ้ืนฐาน คือ 
ศีล ๕ ท่ีกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมามากมาย แมจะมีหลายหนวยงาน หลายองคกร ท้ังหนวยงานภาครัฐ องคกร
ทางศาสนา หนวยงานการศึกษา ท่ีพยายามสงเสริมในเรื่องนี้ เพ่ือสรางสรรคสังคมท่ีปลอดภัยและมีสุขแกอนาคต
ของชาติแตก็ยังเห็นผลเปนรูปธรรมไมชัดเจนอาจเปนเพราะขาดการทํางานท่ีประสานกัน หรือ ขาดการทํางานท่ีสอด
รับกันในประเด็นปญหานี้ จึงมีความจําเปนท่ีตองมีการศึกษาถึงกลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ มุงศึกษาระดับความรู ความเขาใจในหลักการ
ปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพ่ือรวมพัฒนากิจกรรมในการการลดปจจัย
เสี่ยงใและเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนโดยใชหลักศีล ๕ สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม และเพ่ือสรางเครือขายทางสังคมท่ีรวมมือกันท้ังหนวยงานภาครัฐ องคกรทางศาสนา สถาบันการศึกษา 
องคกรชุมชน ในขับเคลื่อนการสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ อันจะเปนกลไกสําคัญในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนดวยการปฏิบัติตามหลักการ
ของศีล ๕ สําหรับเยาวชนในสังคมไทย เปนรูปแบบการประยุกตหลักพุทธธรรมในกิจกรรมการดําเนินชีวิตเพ่ือลด
ปจจัยเสี่ยงและเสริมสรางสุขภาวะทางสังคมของเยาวชนในสังคมไทย รวมถึงการสรางเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนา
เยาวชนใหมีคุณธรรม จริยธรรม สรางสรรสังคมและวัฒนธรรมการอยูรวมกันท่ีมีความปรงองดอง สมานฉันท มีภูมิ
ตานทานตอความเปลี่ยนแปลง และคนหากระบวนการทํางานรวมกันของเครือขายทางสังคมมุงหวังในการลดปจจัย
เสี่ยงและเสริมสรางสุขภาวะทางสังคมท่ีจะเปล็นหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชนตอไป 
 
  



 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑. เพ่ือศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  
 ๒. เพ่ือพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  
 ๓. เพ่ือเสนอกลไกขับเคลื่อนเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืน สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) คณะผูวิจัยไดใชการวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed Methodology Research) คือ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยไดทบทวนวรรณกรรมจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของสังคม แนวคิดเก่ียวกับเครือขายทางสังคมและการมีสวนรวม แนวคิดเก่ียวกับหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักการของศีล ๕ แนวคิดเก่ียวกับการลดเหลาบุรี่ นํามากําหนดเปนแนวทางการดําเนินการ
วิจัย คือ ๑) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ทําการเก็บ
รวบรวมโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  และ ๒) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดย
ใชแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) และมีการสนทนากลุมเฉพาะ 
(Focus Group)  
 โดยการปฏิบัติการวิจัย (Action Research) ใน ๒ กิจกรรม คือ ๑) กิจกรรม "พุทธปญญาฯ กับการสงเสริม
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" กําหนดกลุมผูเขารวมกิจกรรมคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครปฐม เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
และ ๒) กิจกรรม "เขาพรรษาปลอดภัย : เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" เปนขยายผลของโครงการและกิจกรรมจาก
การถอดบทเรียนในกิจกรรมท่ี ๑ กําหนดกลุมผูเขารวมกิจกรรมคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม 
และผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ พัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ และเพ่ือสรางเครือขายขับเคลื่อนการสรางหลักประกันคุณภาพ
ชีวิตท่ียังยืน สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาถึงกลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล โดยมีขอบเขตการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 ๑. ขอบเขตดานเนื้อหา  
 ๑) การศึกษาเพ่ือทราบถึงพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม และการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ คณะผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเก่ียวกับหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักการ
ของศีล ๕ ท่ีจะเปนเครื่องมือและกระบวนการในการขัดเกลาทางสังคม เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกใหอยูภายใต
กติกาสังคม อยางมีเหตุผลในทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงมีหลักการสําคัญ (พระครูวินัยธรเอนก เตชวโร, ๒๕๖๐) คือ  
  ๑. หลักประกันความม่ันคงของชีวิต คือ การไมรายทําลายผูอ่ืน ไมเบียดเบียนกันทางกาย (ศีลขอท่ี ๑) 
  ๒. หลักประกันความม่ันคงของทรัพยสิน คือ การไมทุจริตคดโกง ไมมัวเมา ไมละเมิดตอทรัพยสินของ
ผูอ่ืน มีสุจริต ดําเนินชีวิตแบบสัมมาชีพ (ศีลขอท่ี ๒) 
  ๓. หลักประกันความม่ันคงของสถาบันครอบครัว คือ ไมละเมิดตอจริยธรรมทางเพศ (ศีลขอท่ี ๓) 



 

  ๔. หลักประกันความม่ันคงของสังคม คือ การไมเบียดเบียนกันดวยวาจา ไมกลาวถอยคําท่ีปราศจากสติ
และขาดความรับผิดชอบ วาจาท่ีสรางความแตกแยก (ศีลขอท่ี ๔) 
  ๕. หลักประกันความม่ันคงของสุขภาพ คือ การไมดื่ม ไมเสพสิ่งของมึนเมาและสิ่งเสพติดทุกชนิด (ศีล
ขอท่ี ๕)  
 และไดศึกษาแนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมการอยูรวมกัน แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
เยาวชน และแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม เพ่ือพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
 ๒) การสรางเครือขายขับเคลื่อนการสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนโดยใชหลักศีล ๕ สําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม เปนการพัฒนาจากผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมท่ีจัดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนขยายผลตอไป 
โดยศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม แนวคิดเก่ียวกับการขับเคลื่อน แนวคิดเก่ียวกับเครือขายการเรียนรู แนวคิด
เก่ียวกับเครือขายทางสังคม เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการวิจัย 
 ๒. ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ  
 ๑) ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ในการวิจัยเชิงปริมาณ คณะผูวิจัยไดกําหนดประชากรคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ และผลความ
ตระหนักรูเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ท่ีเกิดหลังจากเขารวมกิจกรรมการเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ท่ีจัดข้ึน จึงไดทําการ
กําหนดกลุมตัวอยางท่ีศึกษาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง จํานวน ๔๐๐ คน/ตัวอยาง 
 ๒) ผูใหขอมูลสําคัญ   
 ในการวิจัยเชิงคุณภาพ คณะผูวิจัยไดกําหนดผูใหขอมูลําคัญ ดังนี้  
   ๑. ผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือยืนยันรวมกันถอดบทเรียนการ
พัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม
โดยใชหลักศีล ๕ และรวมกันยืนยันความถูกตองของขอมูลดานผลสมฤทธิ์ท่ีเกิดจากกิจกรรม รวมถึงใหขอเสนอแนะ
แนวทางารขับเคลื่อนกิจกรรมตอไป โดยคณะผูวิจัยไดคัดเลือกแบบเจาะจง รวมจํานวน ๒๕ ทาน โดยแบงออกเปน ๓ 
กลุม คือ กลุมท่ี ๑ กลุมผูทรงคุณวุฒิดานพระพุทธศาสนา การอบรมเยาวชน กลุมท่ี ๒ กลุมผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ี
ปรึกษา และกลุมท่ี ๓ กลุมตัวแทนเยาวชน 
  ๒. ผูรวมในการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus-Group Discussion) ในการถอดบทเรียนจากการพัฒนา
กิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใช
หลักศีล ๕ เพ่ือรวมกันวิเคราะห คนหาแนวทางการสรางเครือขายทางสังคมขับเคลื่อนการสรางหลักประกันคุณภาพ
ชีวิตท่ียังยืนโดยใชหลักศีล ๕ สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม คณะผูวิจัยไดใชวิธีคัดเลือกแบบ
เจาะจง รวมจํานวน ๑๗ ทาน โดยแบงออกเปน ๓ กลุม คือ กลุมท่ี ๑ กลุมนักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ดานการ
สงเสริมจริยธรรมเยาวชน กลุมท่ี ๒ กลุมนักวิชาการดานการศึกษา และ กลุมท่ี ๓ กลุมนักวิชาการจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ   
 ๓. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองใหครอบคลุมวัตถุประสงคการวิจัย โดย
วิธีการดังตอไปนี้ 
  ๑) การเก็บรวบรวมขอมูลเอกสาร การเก็บรวมรวมขอมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวของผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล
ปฐมภูมิจากพระไตรปฎก และขอมูลทุติยภูมิจากวิทยานิพนธ รายงานวิจัย ตําราทางวิชาการ วารสารและหนังสืออ่ืน 



 

ๆ ท่ีเก่ียวของกับกลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
  ๒) การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักศีล ๕ และพฤติกรรม
การปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม คณะผูวิจัยใชแบบสอบถามปน
เครื่องมือ  
  ๓) การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ เปนการเก็บขอมูลภาคสนาม จะดําเนินการโดย ๓ วิธีการ คือ 
การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) และ การสังเกต
พฤติกรรม 
การจัดหมวดหมูและการตรวจสอบขอมูล ดําเนินการอยางเปนระบบดวยการจัดแบงประเภทของขอมูลใหตรงตาม
เนื้อหาท่ีไดกําหนดไว หลังจากท่ีไดขอมูลมาครบถวนแลว ใชเทคนิคสามเสา (triangulation) เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูล ดังนี้  
 ๑) การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล จะเนนการตรวจสอบขอมูลท่ีไดมาจากแหลงตางๆ นั้นมีความเหมือนกัน
หรือไม ซ่ึงถาทุกแหลงขอมูลพบวาไดขอคนพบมาเหมือนกัน แสดงวาขอมูลท่ีผูวิจัยไดมามีความถูกตอง   
 ๒) การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย จะเนนการตรวจสอบจากผูวิจัยหรือผูเก็บขอมูลตางคนกันวาไดคนพบท่ี
เหมือนกันหรือแตกตางกันอยางไร ซ่ึงถาผูวิจัยหรือผูเก็บขอมูลทุกคนพบวาขอคนพบท่ีไดมามีความเหมือนกัน แสดง
วาขอมูลท่ีผูวิจัยไดมามีความถูกตอง   
 ๓) การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี จะเนนการตรวจสอบวาถามีการใชทฤษฎีท่ีหลากหลายแลว ขอมูลท่ี
ไดมาเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือไม ถาผูวิจัยพบวาไมวาจะนําทฤษฎีใดมาใช ไดขอคนพบท่ีเหมือนกัน แสดงวา
ขอมูลท่ีผูวิจัยไดมามีความถูกตอง   
 หากมีสวนใดท่ียังไมสมบูรณจะตรวจสอบและเก็บขอมูลเพ่ิมเติม ดวยการคนควาจากเอกสารและเขาไป
สัมภาษณเก็บรวบรวมขอมูลอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือยืนยันความถูกตองและครบถวนทุกอยาง ดังนั้น การเก็บรวบรวมขอมูล 
การจัดหมวดหมูและการตรวจสอบขอมูลอาจจะดําเนินการไปพรอมกัน 
 

ผลการศึกษา  
 ๑. การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม ไดสรุป
การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมตามกระบวนการเรียนรู
ตามหลักไตรสิกขา ใน ๓ ดาน คือ ดานความรู (ปญญา) ดานทัศนคติ (สมาธิ/จิต) ดานพฤติกรรม (ศีล) สรุปไดคือ ๑) 
ดานความรู (ปญญา) จากกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน ท่ีดําเนินการโดยคณะสงฆบาง โดยสถานศึกษาบาง โดย
หนวยงานอ่ืนๆ บาง หรือรวมมือกันจัดบาง แมมีวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมท่ีแตกตางกันไป แตโดยเนื้อหาแลวก็
มุงใหเยาวชนไดมีความรู ปลูกฝงคานิยม สงเสริมความตระหนักรูการปฏิบัติตนในครรลองคลองธรรมแหงศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีจารีตอันดีงามของชาติไทย โดยสรุปประเด็นเก่ียวกับการใหความรูเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ คือ ความรู
เก่ียวกับเรื่องพุทธประวัติ ความรูเก่ียวกับเรื่องศีล ๕ ความรูเก่ียวกับเรื่องกฎแหงกรรม ความรูเก่ียวกับเรื่องโทษของ
อบายมุข ความรูเก่ียวกับเรื่องธรรมะเพ่ือพัฒนาชีวิต ความรูเก่ียวกับเรื่องบริหารจิตเจริญปญญา ความรูเก่ียวกับเรื่อง
การฝกสติ ความรูเก่ียวกับเรื่องจิตสํานึกพลเมืองดี ความรูเก่ียวกับเรื่องหนาท่ีชาวพุทธ ๒) ดานทัศนคติ (สมาธิ) ใน
กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน ท่ีดําเนินการโดยคณะสงฆ
บาง โดยสถานศึกษาบาง โดยหนวยงานอ่ืนๆ บาง หรือรวมมือกันจัดบาง ลวนมุงหวังการปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
เยาวชน หรือ ผูเขาอบรม เก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา เพ่ือหลีกเลี่ยง หางไกลจากปจจัยเสี่ยงตาง 
ๆ ในการดําเนินชีวิต ใหเห็นถึงคุณประโยชนของพระพุทธศาสนา สรุปประเด็นเก่ียวกับความมุงหวังดานทัศนคติ



 

เก่ียวกับเรื่อง ตาง  ๆ คือ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน การมีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคม การปฏิบัติตนตามหนาท่ี
ชาวพุทธ ความศรัทธาในพระพุทธเจาและพระพุทธศาสนา ความเชื่อม่ันในการทําความดี เห็นประโยชนของการ
ดําเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ เห็นประโยชนของการปฏิบัติธรรม การรวมกันสรางสังคมสันติสุข ๓) ดานพฤติกรรม (ศีล) 
จากการศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยศึกษา
จากการขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน ท่ี
ดําเนินการโดยภาคสวนตาง ๆ เชน ภาครัฐโดยสถานศึกษา องคกรชุมชนโดยวัด มีการจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนการให
ความรู นําไปสูการปรับเปลี่ยนทัศนคติ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตอไป โดยกระบวนการใหความรู สราง
จิตสํานึกดี และพัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนาคือหลักไตรสิกขา จากการศึกษาไดสรุปประเด็นเก่ียวกับการสงเสริม
ดานพฤติกรรมเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ เชน เก่ียวกับการปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดี เปนบุตรท่ีดีของพอแม เปนเยาวชนท่ี
ดีของชาติ มีความเคารพตอบิดามารดา ครูอาจารย มีความเคารพสิทธิ์ของผูอ่ืน การปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม 
จริยธรรม จารีตของสังคม การเรียนรูอยูรวมกันในสังคมอยางปลอดภัยมีสันติสุข การสรางหลักประกันคุณภาพชีวิต่ี
ยั่งยืนดวยการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕  
 ๒. การพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ โดยเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพ่ือ
ทําการศึกษาระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตน
ตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม จึงไดพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ จํานวน ๒ กิจกรรม สรุปได
ดังนี้ กิจกรรมท่ี ๑ โครงการ "พุทธปญญา กับการสงเสริมหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕” มีผลท่ีได 
คือ ๑) มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเขารวม ๒๑๑ คน จากเปาหมายท่ีตั้งไว ๒๐๐ คน ๒) มีโรงเรียน สถานศึกษา และ
หนวยงานตาง ๆ เขารวมเปนเครือขายจัดกิจกรรมจํานวน ๘ หนวยงาน จากเปาหมายท่ีตั้งไว ๕ หนวยงาน อีกท้ังมี
เครือขายท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานรวมกัน คือ ๑) กลุมหนวยงานภาครัฐ ๒) กลุมสถาบันการศึกษา และ ๓) กลุม
องคกรชุมชน สวนกิจกรรมท่ี ๒ ชื่อโครงการ "เขาพรรษาปลอดภัย  เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" เปนการขยายผล
จากการถอดบทเรียนในกิจกรรมท่ี ๑ โดยมุงเนนใหเกิดการขับเคลื่อนกิจกรรมการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิต
ท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  ของภาคสวนตาง ๆท่ีรวมเปนเครือขาย
จัดกิจกรรมรวมกัน โดยใชชวยวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา คือ เทศกาลเขาพรรษาเปนลไกสรางการมีสวนรวมของ
ภาคสวนตาง ๆ มีวัตถุประสงคของกิจกรรม คือเพ่ืออบรมใหความรูเก่ียวกับโทษภัยของสุรา บุหรี่ และสิ่งเสพติด ผลท่ี
ได คือ มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมเขารวม ๒๔๕ คน จากเปาหมายท่ีท้ังไว ๒๐๐ คน มี
สถานศึกษา โรงเรียน และหนวยงานตาง ๆ เขารวมจํานวน ๑๘ หนวยงาน จากเปาหมายท่ีตั้งไว ๑๐ หนวยงาน 
นอกจากนี้ ทําใหไดฐานขอมูลเก่ียวกับระดับความรูความเขาใจในหลักการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ และพฤติกรรม
การปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม และ มีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการรวมกับ
เครือขายโรงเรียน หรือ หนวยงานตาง ๆ ท่ีเขารวม รวมถึงมีการประชาสัมพันธขยายกิจกรรมไปยังโรงเรียนตาง ๆ 
เพ่ือรวมกันเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕ แกเยาวชน เชน เชน กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
กิจกรรมหองเรียนสีขาว กิจกรรมโรงเรียนศีล ๕ การประกวดโครงงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ๓. การประเมินความรูความเขาใจในหลักศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  
  ๑) ระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม พบวา โดย
ภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ อยูในระดับ มาก คือ มี
ผูตอบแบบคําถามถูกและไดคาคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก จํานวน ๒๘๙ คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๕ สวนนักเรียนมี



 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ อยูในระดับ นอย คือ ตอบแบบคําถามถูกและไดคาคะแนนเฉลี่ยในระดับนอย มี
จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑.๗๕ 
  ๒) การพัฒนาพฤติกรรมในการรักษาศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม พบวา 
โดยภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ อยูในระดับ มาก 
มีคาเฉลี่ย ๔.๑๐ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๒ อทินนาทาน มีระดับคาคะแนนสูง
ท่ีสุด มีคาเฉลี่ย ๔.๒๓ รองลงมาไดแก ศีลขอ ๑ ปาณาติบาต มีคาเฉลี่ย ๔.๑๓ สวนขอท่ีมีระดับคาคะแนนเฉลี่ยนอย
ท่ีสุด ไดแก ศีลขอ ๓ กาเมสุมิจฉาจาร มีคาเฉลี่ย ๓.๙๖ 
  ๓) สรุปเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ในกิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิต
ท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕  
คณะผูวิจัยไดพบขอเสนอแนะ ๒ ประเด็น คือ  
   ๑. ดานพระสงฆ/พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไมไดแนะนําการปฏิบัติตามศีล ๕ ใหเขาใจ สอน
เขาใจยาก มีคาความถ่ีของผูใหขอเสนอแนะ ๓๘ คน  
   ๒. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมฝกอบรมจริยธรรมหลายครั้ง แตเนื้อหาการอบรม หรือกิจกรรมเปนแบ
เดิม ๆ จึงไมนาสนใจ คาความถ่ีของผูใหขอเสนอแนะ ๒๒ คน  
 ดังนัน จากขอมูลขางตน และคณะผูวิจัยจึงไดทําการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group) ในวันจันทร ท่ี ๒๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ หองประชุม “กิตตินธร” วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี วัดไรขิง พระอารามหลวง จังหวัด
นครปฐม มีผูเขารวมรวม คือ กลุมผูทรงคุณวุฒินักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ดานการสงเสริมจริยธรรมเยาวชน 
กลุมนักวิชาการดานการศึกษา และกลุมผูแทนจากหนวยงานและเครือขายท่ีเขารวมกิจกรรม โดยไดสรุปเปน
ขอเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนตามหลักศีล ๕ นั้นควรมีการ
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพพระสงฆผูปฏิบัติหนาท่ีเปนผูสื่อสารนําศีล ๕ สูการปฏิบัติในกลุมเยาวชน เชน พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน เนื่องจากพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีบทบาทท่ีสําคัญยิ่งในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก
เยาวชนในสังคมโดยเฉพาะในสถานศึกษา รับภาระท่ีสําคัญยิ่งในการปฏิบัติหนาท่ีเผยแผพระพุทธศาสนาสูกลุม
เยาวชนละสังคม นอกจากนี้ ไดสรุปขอเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการทํางานเพ่ือเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิต
ท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน ในเบื้องตนคือการพัฒนาผูท่ีทําหนาท่ีถายทอดหลักปฏิบัติศีล ๕ สูกลุมเยาวชน ใหมีทักษะการ
ทํางานท่ีเหมาะสมกับยุคสมัยมากยิ่งข้ึน จึงไดเสนอแนวทางการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ใหเปนผูนําดานการสงเสริมศีล ๕ สูเยาวชน  ใหเปนผูถายทอดความรูเก่ียวกับหลักปฏิบัติศีล ๕ 
สามารถพัฒนากิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ไดอยางถูกตอง และเปนแกนนําขับเคลื่อนเครือขายสราง
สังคมสูสันติสุข โดยจะเปนการทํางานท่ีหนุนเสริมนโยบายสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  
 ๔. กลไกขับเคล่ือนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 
 จากการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ไดพบองคประกอบของกลไกประกอบดวย ๓ องคประกอบ คือ ๑) “เยาวชน” 
เปนกลุมเปาหมาย ดวยการสรางความรู ความเขาใจ ทัศนคติ พฤติกรรม ความเสี่ยงในการดําเนินชีวิต ๒) 
“กระบวนการ” คือ การมีกระบวนอบรมบมเพาะปลูกฝงสรางจิตสํานึกใหความรูท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย มีผน
งานหรือประเด็นการอบรมท่ีชัดเจน มีกิจกรรมท่ีจูงใจใฝรู มีวิทยากรหรือผูดําเนินการอบรมท่ีมีทักษะสามารถสราง
แรงจูงใจหรือขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายของกิจกรรม โดยบูรณาการหลักไตรสิกขา สูการพัฒนาพฤติกรรมตาม
หลักศีล ๕ จึงเปนการรวมกันเปนพลังเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕  ๓) 
“เครือขาย” คือ ตองมีผูรับผิดชอบหลัก อาจจะเปนตัวเยาวชนเอง ครอบครัว ผูปกครอง  สถานศึกษา การมีศูนย



 

อบรมท่ีมีความพรอมสามารถอบรมเยาวชนใหมีความรู ความเขาใจ ทัศนคติ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดําเนินชีวิต
ตามหลักศีล ๕ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ ภาคสวน ในลักษณะท่ีเรียกวา “บวร” 
โดยรวมมือกันตั้งแตการรวมกันวางแผน นําเยาวชนเขาสูกระบวนการ และติดตามผล  
 ในสวนการขับเคลื่อนกลไกเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕ 
นั้น ไดพบกลไกขับเคลื่อน ๓ กลไก คือ ๑) กลไกดานศูนยอบรม หรือ ศูนยบมเพาะ มีองคประกอบคุณสมบัติของ
ศูนยอบรม คือ ดานการวางแผนงาน ดานบุคลากร ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานสื่ออุปกรณ ดานงบประมาณ 
๒) กลไกดานกระบวนการ หรือ การจัดกิจกรรมอบรม มีองคประกอบท่ีเปนกระบวนการทํางาน ๒ ข้ันตอน คือ 
ข้ันเตรียมการอบรม ข้ันดําเนินการอบรม และข้ันการประเมินผล ๓) กลไกดานเครือขายทางสังคม หรือ ดานความ
รวมมือ มีจํานวน ๕ กลุมเครือขาย ซ่ึงประกอบดวย ๑) เครือขายสถานศึกษา ๒) เครือขายภาครัฐ ๒) เครือขาย
องคกรทางศาสนา ๓) เครือขายองคกรชุมชน ๕) เครือขายวิทยากร ๖) เครือขายเยาวชน และครอบครัว  
 ท้ังนี้ จากการปฏิบัติการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ท้ัง ๒ กิจกรรม คือ โครงการ "พุทธปญญากับการสงเสริม
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" และ โครงการ "เขาพรรษาปลอดภัย  เยาวชนไทยหางไกลปจจัย
เสี่ยง" คณะผูวิจัยไดสรุปเคือขายทางสังคมท่ีเปนกลไกการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ในขับเคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพ
ชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕ นั้น ทุกภาคสวนลวนมีความสําคัญดวยกันทั้งสิ้น แมภาคสวนตาง ๆ
จะมีบทบาทการทํางานที่แตกตางกันไป ลวนมีความมุงหวัก เสริมสรางการเรียบรู ใหเกิดความตระหนักรู การ
ปรับทัศนคติเห็นคุณคาแหงหลักจริยธรรม สูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเพ่ือเปนทรัพยากรบุคคลของชาติท่ี
มีคุณภาพ สรางสังคมแหงสันติสุขที่ยังยืนตามหลักศีล ๕ โดยผานกระบวนการกลอมเกลาจากสถานศึกษา 
หนวยงานตาง ๆ ที่เรียกวา “ภาคีเครือขาย” ที่รวมกันขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
เยาวชน เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนแกเยาวชนและสังคม โดยตองอาศัยการทํางานรวมกันที่เปน
รูปธรรมในลักษณะที่เรียกวา “บวร” ใหเกิดเปนพลังขับเคลื่อนที่แข็งแรง บนฐานความรู และคุณธรรม เพื่อ
รวมกันสรางสรรคสังคมแหงสันติสุขท่ียั่งยืน สรุปไดดังแผนภูมิ 

แผนภูมิท่ี ๕.๑ สรุปองคความรู “เครือขายทางสังคม : กลไกการเสริมสราง
หลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับเยาวชนโดยใชหลักศีล ๕” 



 

อภิปรายผล 
 ๑. การสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

จากการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมไดพบการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมตามกระบวนการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา ใน ๓ ดาน คือ ดานความรู (ปญญา) ดาน
ทัศนคติ (สมาธิ/จิต) ดานพฤติกรรม (ศีล) สอดคลองกับพระมหาประเสริฐ ถาวโร (บุปผาสุข),(๒๕๖๐) ไดศึกษาวิจัย
เรื่อง “กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาเยาวชนศีล ๕ ตนแบบในจังหวัดนครราชสีมา” ผลการวิจัยพบวา ๑. การพัฒนา
เยาวชนรักษาศีล ๕ ตนแบบ จังหวัดนครราชสีมา  มีกระบวนการท่ีสําคัญใน ๓ ข้ันตอน  ดังนี้ ๑) ดานการเสริมสราง
ความรู พฤติกรรม และดานทัศนคติ โดยเปนการมุงเนนใหความรูเรื่อง กฎแหงกรรม พระพุทธศาสนากับการแกไข
ปญหาสังคม  หลักปฏิบัติศีล ๕ เพ่ือใหเยาวชนไดมีพฤติกรรมตามหลักศีล ๕ รวมท้ังมีทัศนคติท่ีดีในเรื่องการทําดีไดดี
ทําชั่วไดชั่ว ๒) ข้ันกระบวนการ การฝกอบรมเปนกระบวนการใหเยาวชนไดเรียนรู เริ่มตั้งแตข้ันตอนรับมอบตัวเด็ก
และเยาวชนเขารับการอบรม  การดําเนินการฝกอบรมทํากิจกรรมรวมกัน สรางความสัมพันธระหวางพ่ีเลี้ยงกับ
เยาวชน และสุดทายคือผลการประเมินการอบรม ๓) ข้ันผล คือการใหเยาวชนมีทัศนคติมุมมองดานความรู การ
เปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือนําไปสูการพัฒนาตนตามหลักศีล ๕ ๒. กลไกการพัฒนาเยาวชนรักษาศีล ๕ ตนแบบ จังหวัด
นครราชสีมา พบวาคณะสงฆ โรงเรียน ภาครัฐ และภาคประชาชนไดดําเนินการรวมกันโดยใชศูนยอบรมเยาวชน ๓ 
แหง เปนกลไกในการดําเนินการซ่ึงกลไกในการดําเนินการของศูนยอบรมนั้นจะมีข้ันตอนสําคัญเริ่มตั้งแต การ
เตรียมการอบรมของศูนยอบรม นําสูกลไกเชิงกระบวนการดําเนินการอบรม การติดตามประเมินผล การเชื่อมโยงกับ
เครือขาย  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เครือขายภาครัฐ  เครือขายพระวิทยากร  เครือขายคณะสงฆ ซ่ึงกลไกล
ดังกลาวนําไปสูการพัฒนาเยาวชนศีล ๕ ตนแบบ ไดในระดับท่ีเหมาะสม  และ ๓. กลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเยาวชน
รักษาศีล ๕ ตนแบบ นั้นผูวิจัยสามารถผสมผสานระหวางแนวคิดและกระบวนการการอบรมเชิงพุทธ คือ การใหอง
ความรูภูมิปญญา และวิธีการทางพระพุทธศาสนา คือการศึกดานศีล สมาธิ ปญญา กับหลักการบริหารจัดการองคกร 
คือหลัก ๗’S ไดแก  S๑ = โครงสราง (Structure)  S๒ = กลยุทธ (Strategy)  S๓ = ระบบตาง ๆ  (System) S๔ = 
รูปแบบการบริหาร (Style)  S๕ = พนักงานท้ังหมด (Staff)  S๖ = ทักษะฝมือ (Skills)  S๗ = จิตสํานึกรวม (Shared 
values) ได เพราะฉะนั้น กลไกการขับเคลื่อนก็คือภูมิปญญาบูรณาการคือการใหหลัก ศีล สมาธิ ปญญา  
 

 ๒. การพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 

 จากท่ีไดศึกษาการสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
คระผูวิจัยไดพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ จํานวน ๒ กิจกรรม คือ ๑) โครงการ "พุทธปญญาฯ กับการสงเสริมหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนตามหลักศีล ๕" และ ๒) โครงการ "เขาพรรษาปลอดภัย : เยาวชนไทยหางไกลปจจัยเสี่ยง" โดยท้ัง 
๒ กิจกรรมมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญคือเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐม เพ่ือรวมกันพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ และเพ่ือสรางเครือขายขับเคลื่อนการสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ี
ยังยืน สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ สอดคลองกับ โกศล  อินทวงศ 
(๒๕๕๐) ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สังกัด
สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ๓” ผลการวิจัย พบวา ควรรวมกันกําหนดเง่ือนไขการใหความรูการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด โดยใชกระบวนการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมในการแกไขปญหา คือ ความสามารถของ
ครอบครัวในการแกไขปญหาในระดับท่ีสามารถทําใหครอบครัวดําเนินไปไดและปฏิบัติได ใหความรูโทษพิษภัยของ
ยาเสพติด ไดแก ความม่ันใจ โทษภัย โครงสราง วัฒนธรรม อิทธิพล ภาวะผูนํา การตอยอดความรูท่ีมีซ่ึงเปนผลมา



 

จากการนําความรูท่ีไดมาใชความคิดสรางสรรคและสรางความเขาใจซ่ึงกันและกัน รวมถึงใหความรูแนวคิดเชิง
นามธรรมการเรียนเชิงพุทธปญญา คือ ความรู ความจํา ไตรสิกขา อริยสัจ ๔ ปรโตโฆสะโยนิโสมนสิการ และให
ความรูโดยการทดลองทําและดูแลเปนการวางเง่ือนไขท่ีกระทํา และกระตุนใหนักศึกษามีการเรียนรู การแบงปน 
แลกเปลี่ยนความรู การเขาถึงความรู  
 

 ๓. การประเมินความรูความเขาใจในหลักศีล ๕ และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม  
 จากการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ ท่ีจัดข้ึน ไดทราบระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับศีล ๕ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม ท่ีพบวา โดยภาพรวมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับศีล ๕ อยูในระดับ มาก คือ มีผูตอบแบบคําถามถูกและไดคาคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก จํานวน ๒๘๙ 
คน คิดเปนรอยละ ๗๒.๒๕ ในสวนพฤติกรรมในการรักษาศีล ๕ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
พบวา โดยภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ อยูใน
ระดับ มาก มีคาเฉลี่ย ๔.๑๐ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมในการรักษาศีลขอท่ี ๒ อทินนาทาน มีระดับ
คาคะแนนสูงท่ีสุด มีคาเฉลี่ย ๔.๒๓ สอดคลองกับบุญหนา จิมานัง และคณะ (๒๕๕๐) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
“พฤติกรรมการรักษาศีลหาของเด็กเยาวชนตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน” สรุปไดวา เด็กเยาวชนใน
ตําบลโคกสี เคยประพฤติผิดท้ัง ๕ ขอทุกขอ โดยเฉพาะเคยพูดโกหกมีมากถึงรอยละ ๙๖ รองลงมาเปนการขโมย
เงินของพอแม และการดื่มเหลาหรือเบียรรอยละ ๕๐ และ ๔๖.๓ ตามลําดับ และยังพบวา พฤติกรรมการรักษาศีล
ทุกขอโดยรวมอยูในระดับนอย เด็กและเยาวชนท่ีมีการปฏิบัติและรวมกิจกรรมทางศาสนามาก ไมมีผลตอ
พฤติกรรมในการรักษาศีลของเด็กและเยาวชนในตําบลโคกสีแตอยางใด จากงานวิจัยท่ีนําเสนอนั้น สะทอนใหเห็น
วา ประชาชนมีวิจารณญาณแยกถูกผิดโดยมีศีลเปนพ้ืนฐานได แตดวยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังในแงของสังคม 
วิถีชีวิตทําใหความม่ังคงในการรักษาศีลนอยลง หากจะทําใหประชาชนยึดม่ันในศีล ๕ แมไมอาจจะใหปฏิบัติไดทุก
ขอ สิ่งจําเปนก็คือการสรางบริบทท่ีสอดคลองกับการประพฤติปฏิบัติตามหลักศีล ๕  จะทําใหประชาชนปรับ
พฤติกรรมผันไปตามบริบทได โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เนนการสรางบริบทการประพฤติปฏิบัติตนอยูใน
ครรลองของศีล ๕ ซ่ึงจะชวยในการปฏิบัติตามศีล ๕ ทําไดงายข้ึน 
 

 ๔. กลไกขับเคล่ือนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ 

 จากการพัฒนากิจกรรมในการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียังยืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครปฐมโดยใชหลักศีล ๕ คณะผูวิจัยไดพบองคประกอบของกลไก ๓ องคประกอบดวย ดานเยาวชน 
ดานกระบวนการฝกอบรม และดานเครือขายการมีสวนรวม โดยอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ ภาคสวน ใน
ลักษณะที่เรียกวา “บวร” รวม ๖ เครือขาย คือ  เครือขายสถานศึกษา เครือขายภาครัฐ เครือขายองคกรทาง
ศาสนา เครือขายองคกรชุมชน  เครือขายวิทยากร เครือขายเยาวชน และครอบครัว สอดคลองกับ พระครูวินัยธร
เอนก เตชวโร (ใยอินทร), (๒๕๖๐) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เพ่ือสราง
วัฒนธรรมการอยูรวมกันของชุมชนตนแบบภาคเหนือตอนลาง พบวา ผลสําเร็จในพ้ืนท่ีตนแบบนั้น สาเหตุหลัก
เกิดข้ึนจากการขับเคลื่อนในระดับชุมชนอยางจริงจัง โดยมี องคกรคณะสงฆเปนตัวขับเคลื่อนหลักในการทํางาน มี
สวนงานราชการเปนฝายสนับสนุน และประการสําคัญมีบานและชุมชนใหความรวมมือท่ีเกิดจากแรงศรัทธา ท่ี
ประกอบดวย บาน วัด และสวนราชการ เปนตน ๒. การสรางมาตรฐานและวัฒนธรรมการอยูรวมกัน โดยภาพรวม
สามารถท่ีจะ สังเคราะหจากผลในการบริหารโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จากชุมชนตนแบบ พบวา การสราง 
มาตรฐานและวัฒนธรรมการอยูรวม มีองคประกอบ ดังนี้คือ ๑) ผูนําหรือ ภาวะผูนําในชุมชน เปน เครื่องมืออยาง



 

หนึ่งท่ีผลักดันใหโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ประสบความสําเร็จ ท่ีเกิดข้ึนจากความ เชื่อถือท่ีสงผลตอปฏิบัติตาม
ไดคือ ท้ังฝายอาณาจักรและฝายศาสนจักร จะตองเปนผูท่ีจะกําหนด แนวทางใหเกิดการขับเคลื่อนโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ เปนบุคคลท่ีสามารถท่ีจะทําใหชุมชนมีการ เปลี่ยนแปลงได ๒) จิตวิญญาณของชุมชน หรือ 
อุดมการณ คือ ความศรัทธาหรือความเชื่อ เปนกลไกท่ีทําใหโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ประสบความสําเร็จ หาก
ชุมชนขาดจิตวิญญาณหรืออุดมการณ ก็จะสงผลใหการทํางานขาดเสถียรภาพ ตางคนตางคิด ไมสามารถกําหนด
ทิศทางการ ทํางานไดและจิตวิญญาณ หรือ อุดมการณ นี้จะตองเกิดข้ึนดวยความสมัครใจ ๓) กิจกรรมท่ีเนน การ
สรางการมีสวนรวมในชุมชน ท่ีผานมาโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ มีขอดีอยูหลายประการ แต ประการสําคัญ คือ 
ทําใหพระสงฆมีประสบการณในการบริหารโครงการมากยิ่งข้ึน เชนการติดตอ ประสานงานท้ังองคกรคณะสงฆ 
และสวนงานราชการ ซ่ึงมีสวนทําใหพระสงฆเกิดความเขมแข็ง ยิ่งข้ึน และเปนตัวทําใหพระสงฆมีทักษะในการ
บริหารโครงการ เชน มีองคความรูในการประเมินผล สําเร็จของการดําเนินโครงการ ๔) กฎกติกาชุมชน ท่ีเกิดข้ึน
จาก ๓ องคประกอบ เปนตัวถักทอใหเกิด วัฒนธรรมการอยูรวมกันภายใตหลักการของศีล ๕ และจะสําเร็จข้ึนได
ตองมีองคประกอบ คือ จะตองทําใหสมาชิก ระดับบุคคล ระดับครอบครัว และระดับชุมชนสวนใหญเคารพกฎ
กติกา มีสวน ในการสรางกฎกติกา และใชเครื่องมือนั้นในการบังคับคนในชุมชนปฏิบัติตามกฎกติกา ๓. รูปแบบ
การอยูรวมกันโดยใชกลไกการบริหารโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จากชุมชน ตนแบบ คนพบวา มีอยู ๒ รูปแบบ 
คือ ๑) รูปแบบการสรางวัฒนธรรมในการอยูรวมกันโดยใชกลไก การบริหารโครงการหมูบานรักษา ๕ แบบ
แนวราบ ท่ีเกิดข้ึนไดดวยการผสานความรวมมือในการ ทํางานของชุมชน ๒) รูปแบบการสรางวัฒนธรรมในการอยู
รวมกันโดยใชกลไกการบริหารโครงการ หมูบานรักษา ๕ แบบแนวด่ิง เกิดข้ึนโดยกระบวนการสั่งการ อยางไรก็
ตามท้ัง ๒ รูปแบบนี้ มี เปาหมายท่ีตอบสนองตอนโยบายโครงการหมูบานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน ท่ีตองการให
สังคมเกิดความสงบสุข   
 

ขอเสนอแนะ  
 ผลจากการผูวิจัยไดสรุปเปนขอเสนอแนะเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดนําไปใชดังตอไปนี้ 
 ๑.  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑) ภาครัฐ ควรมีแนวนโยบายท่ีชัดเจนในการประสานการทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ หรือเปนหัวจักร
ผูรับผิดชอบนําการขับคลื่อนการเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน และการเรียนรูลดละ
ปจจัยเสี่ยงตามแนวพระพุทธศาสนา โดยประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ ทําดําเนินกิจกรรมในลักษณะนี้ 
เชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  
 ๒) คณะสงฆ ควรมีการกําหนดพันธกิจ กรอบการทํางาน หรือมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ และใหการ
สนับสนุนใหกับพระสงฆท่ีขับเคลื่อนงานดานนี้ เชน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระธรรมวทิยากร  
 ๓) หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการบูรณาการการทํางานรวมกันเพ่ือเสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ี
ยั่งยืนสําหรับเยาวชนและการเรียนรูลดละปจจัยเสี่ยงอยางยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา 
 ๒.  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 ๑) ภาครัฐ ควรมีการสงเสริมบทบาทพระสงฆและเครือขายซ่ึงสามารถมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาชุมชนและสังคมในดานตาง ๆ เพ่ือสงผลทางตรงและทางออมตอการเสริมสรางสุขภาวะสังคมตอไป 
 ๒) คณะสงฆ ควรมีกิจกรรมสรางองคความรูและพัฒนาศักยภาพพระสงฆและเครือขายรวมกัน ใน
ประเด็นตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับการสงเสริมสุขภาวะสังคม การลดปจจัยเสี่ยง และการเสริมสรางหลักประกัน
คุณภาพชีวิตท่ียังยืนโยใชหลักศีล ๕ 



 

 ๓) หนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรมีการรวมกันวางแผนงานท่ีสามารถบูรณาการการทํางานรวมกันเพ่ือ
เสริมสรางหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนสําหรับเยาวชน และมีการขับเคลื่อนกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 ๓.  ขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยครั้งตอไป   
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	พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) 1F  อธิบายว่า จริยธรรม หมายถึง จริย+ธรรม  จริย มาจากภาษาบาลี รากศัพท์เดิม คือ จรฺ หรือ จร แปลว่า เที่ยวไปหรือเดินทาง จริย จึงแปลว่า การเที่ยวไป การดำเนินไป หรือการเดินทาง ในภาษาไทยเอาคำว่า ประพฤติ ไปทำเป็นคำแปล จริยะ ...
	พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) 2F  กล่าวว่า จริย+ธรรม = จริยะ หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ ส่วนคำว่าธรรม มี ความหมายหลายอย่าง เช่น คุณความดี หลักคำสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เมื่อนำคำทั้งสองมารวมกันเป็น จริยธรรม ได้ความหมายว่า หลักแห...
	ขณะที่ ดร.จำเริญรัตน์ เจือจันทร์3F  อธิบายไว้ว่า ในการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมเป็นสิ่งที่มีคุณค่า เพราะเป็นเจตนาที่ดี เกิดจากการตั้งใจจริง หรือมูลเหตุจูงใจที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง การกระทำสิ่งที่ถูกต้องเป็นสิ่งสากล โดยเริ่มที่เหตุจูงใจที่ดี เป็...
	ดังนั้น จึงสรุปได้ถึงองค์ประกอบพื้นฐานของจริยธรรม ๓ ด้าน คือ
	๑) องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective component) เป็นความรู้สึกที่เกี่ยวกับการ กระทำผิดและถูก และเป็นความรู้สึกที่กระตุ้นให้คิดและทำในสิ่งที่ถูกผิด (เช่น ความรู้สึกผิด ความรู้สึกเอื้ออาทรต่อผู้อื่น
	๒) องค์ประกอบด้านการรู้คิด (Cognitive component) เป็นเรื่องการตัดสินใจของ บุคคลที่จะกระทำ และเป็นเรื่อง คนเราคิดอย่างไรกับความผิดถูก
	๓) องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral component) เป็นพฤติกรรมของบุคคล เช่น เมื่ออยู่ในสถานการณ์หนึ่ง บุคคลจะโกงหรือไม่ หรือจะช่วยเหลือผู้อื่นหรือไม่ เป็นต้น4F
	สรุปได้ว่า คุณธรรมจริยธรรม เป็นคำที่มีความหมายใกล้เคียงกัน ทั้งในวงการศึกษา สังคมวิทยา ปรัชญาและศาสนา ดังนั้นคุณธรรมจึงมักใช้ในลักษณะที่ครอบคลุมความหมายของจริยธรรมด้วย คือจริยธรรมเป็นการแสดงออกให้ผู้อื่นเห็นคุณธรรมที่อยู่ภายในจิตใจแต่ละบุคคลนั่นเอง จ...
	๓) กระบวนการเสริมสร้างจิตสำนึก
	มีนักการศึกษาหลายท่านให้ทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างให้เกิดจิตสำนึก ดังนี้
	เมธี ปิลินธนานนท์39F  อธิบายว่า กระบวนการเกิดจิตสำนึก มี ๕ ลำดับ ได้แก่
	๓) การติดต่อสื่อสารและถ่ายทอด สามารถทำได้โดยคำพูดหรือทางอื่น ๆ เช่น ถ้อยคำที่เขียน การฟัง การถาม การให้ข้อมูลและรับข้อมูลป้อนกลับ การแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง เป็นต้น
	๔) การเลือกเชื่อและเกิดศรัทธา ขั้นตอนนี้เป็นการพิจารณาเพื่อหาข้อสรุปจากทางเลือกต่าง ๆ มีการพิจารณาสิ่งที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งที่ชอบและไม่ชอบ เลือกการกำหนดเป้าหมาย การรวบรวมข้อมูล การแก้ปัญหา การวางแผน และการเลือกอย่างอิสระ จากตัวอย่างเ...
	๕) การปฏิบัติ เป็นขั้นตอนที่ทำตาม ซ้ำกับที่เคยทำมาก่อน เมื่อมาถึงขั้นตอนนี้จะเกิดความเชื่อถือ มีศรัทธาในพฤติกรรมก็จะพยายามที่จะถ่ายทอดความเชื่อนี้ มาเป็นความพยายามที่จะประพฤติปฏิบัติตนเองบ้าง ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้ของบุคคลนั้น
	กิติมา สุรสนธ์40F  กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างและขั้นตอนการแพร่กระจายถ่ายทอดจิตสำนึก ว่าประกอบด้วย ๒ ขั้นตอนหลัก ๆ คือ
	๑) ขั้นตอนการสร้างจิตสำนึก มีองค์ประกอบ ๓ ประการ ได้แก่
	๑.๑) เงื่อนไขในการสร้างจิตสำนึก มี ๒ เงื่อนไข คือที่เอื้ออำนวยต่อการสร้างจิตสำนึกและเงื่อนไขที่ปิดกั้นขัดขวาง ได้แก่
	(๑) เงื่อนไขที่เอื้ออำนวย คือเรื่องการส่งเสริมความรู้
	(๒) เงื่อนไขที่ปิดกั้นขัดขวาง คือ อุปสรรคในการพัฒนาจิตสำนึก
	๑.๒) วัตถุดิบที่ใช้ในการสร้างจิตสำนึก ได้แก่ ความทรงจำ ความเคยชิน อารมณ์ความรู้สึก ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น ๓ ลักษณะ ได้แก่
	(๑) ความคิดความเข้าใจ (cognitive) คือความรอบรู้ ความระมัดระวัง ความไม่ไว้วางใจ ความคิดริเริ่ม
	(๒) อารมณ์ความรู้สึก (affection) คือความรู้สึกที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ เช่น สิ่งศักดิ์สิทธิ์
	(๓) การกระทำ (conation) คือภาวะจิตประจำวันของการจัดรูปแบบองค์กรชุมชน การบริหารกองทุนพัฒนาหมู่บ้าน
	วัตถุดิบเหล่านี้ไม่ได้อยู่ในสภาพบริสุทธิ์ แต่มีหลายสิ่งปะปนอยู่ หากต้องการพัฒนาจิตสำนึกขึ้นมาจะต้องมีการเลือกคัดสรร และกลั่นกรอง
	๑.๓) ตัวบุคลลหรือนักพัฒนา ที่ดำเนินการสร้างจิตสำนึกในกลุ่มประชากรจะต้องมีคุณสมบัติในการทำงานด้วยการมีความรู้และความเชี่ยวชาญ
	๒) ขั้นตอนการแพร่กระจายและถ่ายทอดจิตสำนึก เป็นการพัฒนาจิตสำนึกปกติจะเป็นเรื่องนามธรรมไม่สามารถจับต้อง มองเห็นไม่ได้
	ฉะนั้น จึงต้องแสดงในกิจกรรมที่เรียกว่า “ปฏิบัติการอย่างมีจิตสำนึก” คือการกระทำที่ผู้ปฏิบัติรู้เป้าหมาย ตลอดจนรู้วิธีการที่จะบรรลุเป้าหมาย
	ส่วน ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม41F  กล่าวถึงกระบวนการการเกิดจิตสำนึกว่า สำนึกของคน สำนึกของชุมชน ล้วนอยู่ภายใต้อิทธิพลของปัจจัยแวดล้อมมากมาย จำแนกเป็น ๓ ประเภท คือ
	๑) จิตสำนึกที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หมายถึงกระบวนการทางสำนึกของคน ๆ หนึ่งมีที่มาจากภาวะแวดล้อมทางสังคม เริ่มตั้งแต่ พ่อ แม่ ญาติพี่น้อง ครู สื่อสรมวลชน บุคคลทั่วไป ฯลฯตลอดจนองค์กร วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ กฎหมาย ศาสนา เป็นต้น
	๒) จิตสำนึกที่เกิดจากปัจจัยภายใน หมายถึง การครุ่นคิด ไตร่ตรอง ตรึกตรองของแต่ละบุคคลในการพิจารณาตัดสินใจเชิงการให้คุณค่าและความดีงาม ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมและการประพฤติปฏิบัติ โดยเฉพาะการปฏิบัติทางจิตใจเพื่อขัดเกลาตนเองให้เป็นไปในทางใดทางห...
	๓) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกกับปัจจัยภายในทำให้เกิดจิตสำนึก จะต้องไม่ด่วนสรุปว่าปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยภายในเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งทำให้เกิดจิตสำนึก เพราะทุกสรรพสิ่งล้วนสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ดังนี้
	(๑) จิตสำนึกที่มาจากภายนอก เป็นการเข้ามาโดยธรรมชาติและส่วนใหญ่มักไม่รู้ตัว
	(๒) จิตสำนึกที่มาจากภายใน เป็นการจงใจเลือกสรร หมายถึงการระลึกรู้ตนเองเป็นอย่างดี เป็นจิตสำนึกที่บุคคลสร้างขี้นเอง
	ที่จริงแล้วในทุกขณะจิตมีการปรับเปลี่ยนโต้ตอบกันระหว่างสิ่งที่มากระทบจากภายนอก และสิ่งที่คิดเองจากภายใน เมื่อมีสิ่งไม่ดีมากระทบภายนอก แต่มีจิตสำนึกดีภายในคอยขัดขวาง เช่น เชื่อว่า “ทำดีได้ดี” แต่เมื่อมีคนมาบอกว่า “ทำดีไม่เห็นได้ดี” ก็อาจทำ...
	๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกีบเครือข่ายทางสังคมและการมีส่วนร่วม
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